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/al MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
S8 52 BB INSPECTIA MUNCII

: ﬁ{{," INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TULCEA

Nr. inreg. S A L /17.01.2025

ANUNT
Privind organizarea examenului de promovare a personalului contractual in grad profesional din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Tulcea

in conformitate cu art. 69 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 554 alin. (1) si alin. (3) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Inspectoratul Teritorial de Munca Tulcea organizeaza examen de promovare a personalului contractual
in grad profesional pentru postul:

| Nr. Functia Gradul Gradul dup Directie/Serviciu/Compartiment

| crt | contractuala detinut promovare

i - Serviciul Economic, Resurse umane,
1. Consilier Gr. Il Gr. | Administrativ, Informatica

Examenul de promovare in grad profesional consta in sustinerea unei probe scrise si va avea
loc la data de 03.02.2025, ora 10.00 la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Tulcea din Str.
Babadag, nr. 118, Tulcea.

Pentru a participa la examenul de promovare, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute la art. 72 alin. (2) din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotarérea
Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

sa aiba o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut
sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale de cel
putin doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere;

D) adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane, din care sa reiasa vechimea in gradul
profesional din care promoveaza;

) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

Dosarele de concurs se depun in perioada 17.01.2025 - 23.01.2025 in intervalul orar 08.00- 16.30 la
sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Tulcea din Str. Babadag, nr. 118, Tulcea - Serviciul
Economic, Resurse umane, Administrativ, Informatica, sau pe adresa de e-mail
stela.popazu@itmtulcea.ro, persoana de contact: doamna Popazu Stela, telefon 0240/531064.




Modalitatea de desfasurare a examenului

17.01.2025 - 23.01.2025 - depunerea dosarelor de concurs;
- selectia dosarelor de concurs: in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de examen: in termen de o zi lucratoare de la data expirarii
termenului de selectie a dosarelor;
- depunerea contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor de examen: in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor de examen: in termen de
o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

03.02.2025, ora 10.00 - proba scrisa in cadrul careia se testeaza cunostintele teoretice prin
rezolvarea unor teste-grila sau redactarea unei lucrari;

notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor: in termen de cel mult o zi lucratoare de la
finalizarea probei;
- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor probei scrise: in termen de cel mult o zi lucritoare
de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept;
- solutionarea contestatiilor formulate fata de proba scrisa si afisarea rezultatelor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor; afisarea rezultatelor finale.

Bibliografia:

1. Legea nr.108/1999 (r) privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI - Titlul Ill, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 82/1991 Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. 0.G. nr. 137/2000 (*republicata*) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordin M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
apartinind institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. 0.G. nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul ministrului de finante nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile:

11. Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste.

12. Legea nr. 16/996 privind Arhivele Nationale.

Tematica:

1. Legea nr.108/1999 (r) privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare: integral;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea VI - Titlul Ill, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare : integral;



4. Legea 82/1991 Legea contabilitatii, republicatid, cu modificirile si completarile ulterioare :
integral;

5. 0.G. nr. 137/2000 (*republicatd*) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare: integral;

6. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca, asa cum sunt prevazute de Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si
completarile ulterioare;

7. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii in conformitate cu punctul 4, punctul 7 si
punctul 8, privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, aprobate prin Ordinul M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
apartinind institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare: integral;

9. 0.G. nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare: integral;

10. Ordinul ministrului de finante nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile: integral;

11. Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste: integral;

12. Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale: obligatiile creatorilor si detinatorilor de
documente.

Afisat azi, 17.01.2025, ora 10 :00 la sediul I.T.M. Tulcea si pe site-ul ITM Tulcea
www.itmtulcea.ro.

Alexandru Cristian IORDAN
Inspector sef






