Actiune pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale determinate de
stresul profesional
Riscurile psihosociale si stresul la locul de munca se numara printre cele mai mari

provocari in materie de securitate si sanatate in munca. Acestea au un impact
semnificativ asupra sanatatii oamenilor, organizatiilor si economiilor nationale.

Acestea sunt generate de conceperea, organizarea si gestionarea precara a activitatii,
la nivelul angajatorilor, precum si de un context social necorespunzator la locul de
munca si pot avea efecte negative pe plan psihologic, fizic sau social.

Printre conditiile de lucru care determina riscuri psihosociale se numara:

. volumul excesiv de munca;

. cerintele contradictorii si lipsa de claritate privind rolul pe care il are de
indeplinit lucratorul;

. instruirea nu se face la timp sau nu este suficienta;

. lipsa de implicare in luarea deciziilor care afecteaza lucratorul si lipsa de
influenta asupra modului de desfasurare a activitatii;

. schimbarile organizatorice gestionate necorespunzator, nesiguranta locului de
munca;

. neefectuarea examenului medical la angajare, periodic sau reintoarcerea la
munca;

. comunicarea ineficienta, lipsa de sprijin din partea conducerii sau a colegilor;
. hartuirea psihologica si sexuala, violenta din partea tertilor;

Un mediu psihosocial favorabil sporeste performantele si dezvoltarea personala,
precum si bunastarea psihica si fizica a lucratorilor.

Prin urmare, actiunea se va concentra pe 8 domenii de activitate care se considera cu
risc psihosocial crescut si va implica angajatorii si lucratorii sa identifice, sa
constientizeze, si sa gaseasca solutii pentru reducerea riscurilor psihosociale alaturi
de medicul de medicina muncii, in vederea prevenirii timpurii a unor dezechilibre
psihosociale care ar putea provoca imbolnaviri, si decese la locul de munca.



