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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Tulcea reaminteste angajatorilor si angajatilor, ca
incepand cu 1 ianuarie 2022 a intrat in vigoare Hotararea Guvernului nr. 1071/2021
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Actul normativ stabileste salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in
bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand
15,239 lei/ora.

Tot cu acesta data, sunt aplicabile si dispozitiile art. V din OUG nr. 142 / 2021 care
modifica Legea nr. 53 / 2003 - Codul Muncii, in ceea ce priveste perioada in care un
salariat poate fi platit cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Astfel, incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut garantat in
plata poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioada de maxim 24 de luni, de la
momentul incheierii contractului individual de munca. Dupa expirarea perioadei
respective, acesta va fi platit cu un salariu de baza superior salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata.

Noile prevederi se aplica si pentru salariatii platiti cu salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata, care au deja incheiat un contract individual de munca, perioada
de maxim 24 de luni fiind calculata incepand cu data de 1 ianuarie 2022.

Reamintim angajatorilor, ca au obligatia de a transmite informatiile privind noile
salarii in Registrul de Evidenta al Salariatilor - REVISAL, in termen de 20 de zile

lucratoare de la data producerii modificarii.
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Fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza
contractului individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tara
garantat in plata, prevazut de lege, constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la o luna la un an sau cu amenda penala, potrivit art. 264 alin 1 din

Legea nr. 53 / 2003 - Codul Muncii .

Alexandru Cristian lordan

Inspector sef
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