
Extras din OUG nr.20/2022 privind accesul pe piata muncii din Romania 

a cetetenilor ucrainenei proveniti din zona de conflict armat din 

Ucraina si intrati legal in tara 

 

ART. VI 

    (1)  Cetăţenii ucraineni intraţi legal pe teritoriul României şi 

care nu solicită o formă de protecţie potrivit Legii nr. 122/2006 

privind azilul în România, cu modificările şi  completările 

ulterioare, pot fi încadraţi în muncă fără avizul de angajare prevăzut 

la art. 3 alin. (1) şi art. 17 alin. (1) din Ordonanţa Guvernului nr. 

25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe 

teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative privind regimul străinilor în România, aprobată prin Legea 

nr. 14/2016, cu modificările şi completările ulterioare.  

    (2)  Persoanelor prevăzute la alin. (1) li se prelungeşte dreptul 

de şedere în scop de muncă potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului 

nr. 194/2002 privind regimul străinilor în România, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, fără obligativitatea 

obţinerii unei vize de lungă şedere pentru angajare în muncă. 

    (3)  Încadrarea în muncă a cetăţenilor ucraineni, care provin din 

zona de conflict armat din Ucraina, care nu deţin documente care să 

probeze calificarea profesională sau experienţa în activitate necesare 

ocupării unui loc de muncă, se poate realiza, pentru o perioadă de 12 

luni cu posibilitatea de prelungire cu perioade de 6 luni, pentru 

maximum un an, în baza declaraţiei pe propria răspundere a acestora că 

îndeplinesc condiţiile de calificare profesională şi experienţă în 

activitate necesare ocupării locului de muncă pe care urmează să fie 

încadraţi şi nu au antecedente penale care să fie incompatibile cu 

activitatea pe care o desfăşoară sau urmează să o desfăşoare pe 

teritoriul României. 

    (4)  Procedura de încadrare în muncă pentru persoanele prevăzute 

la alin. (3) se aprobă prin ordin al ministrului muncii şi 

solidarităţii sociale, în termen de 5 zile lucrătoare de la intrarea 

în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă.  

    (5)  Încadrarea în muncă a persoanelor prevăzute la alin. (3) se 

realizează cu respectarea prevederilor art. 29 şi art. 31 din Legea 

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, în ceea ce priveşte verificarea prealabilă a 

aptitudinilor profesionale şi personale ale persoanei care solicită 

angajarea, respectiv stabilirea unei perioade de probă pentru 

verificarea aptitudinilor salariatului, la încheierea contractului 

individual de muncă. 

    (6)  Prevederile alin. (3) nu se aplică în cazul cetăţenilor 

ucraineni proveniţi din zona de conflict armat din Ucraina, care 

doresc să acceadă la ori să exercite în România, în mod independent 

sau ca salariat, profesiile de medic, medic dentist, farmacist, 

asistent medical generalist, moaşă, medic veterinar şi arhitect sau 

una din profesiile prevăzute la anexele nr. 2,4 şi 8 din Legea nr. 

200/2004 privind recunoaşterea diplomelor şi calificărilor 

profesionale pentru profesiile reglementate din România, cu 

modificările şi completările ulterioare. 



    (7)  Cetăţenii ucraineni prevăzuţi la alin. (1) au acces la 

sistemul asigurărilor pentru şomaj, la măsurile de prevenire a 

şomajului şi la măsurile pentru stimularea ocupării forţei de muncă, 

acordate în urma înregistrării la agenţiile pentru ocuparea forţei de 

muncă judeţene, respectiv a municipiului Bucureşti, în condiţiile 

stabilite pentru cetăţenii români de prevederile Legii nr. 76/2002 

privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării 

forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare. 

 


