Extras din OUG nr.20/2022 privind accesul pe piata muncii din Romania
a cetetenilor ucrainenei proveniti din zona de conflict armat din
Ucraina si intrati legal in tara

ART. VI

(1) Cetdatenii ucraineni intrati legal pe teritoriul Roméniei si
care nu solicitd o formd de protectie potrivit Legii nr. 122/2006
privind azilul in Romédnia, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, pot fi incadrati in munca fdrada avizul de angajare prevazut
la art. 3 alin. (1) si art. 17 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.
25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea strdinilor pe
teritoriul Romdniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strdinilor in Romdnia, aprobatada prin Legea
nr. 14/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Persoanelor prevazute la alin. (1) 1i se prelungeste dreptul
de sedere in scop de munca potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in Romé&nia, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulteriocare, fdarad obligativitatea
obtinerii unei vize de lunga sedere pentru angajare in munca.

(3) Incadrarea in muncd a cetdtenilor ucraineni, care provin din
zona de conflict armat din Ucraina, care nu detin documente care sa
probeze calificarea profesionald sau experienta in activitate necesare
ocupdrii unui loc de muncd, se poate realiza, pentru o periocadada de 12
luni cu posibilitatea de prelungire cu periocade de 6 luni, pentru
maximum un an, in baza declaratiei pe propria raspundere a acestora ca
indeplinesc conditiile de calificare profesionald si experientd in
activitate necesare ocuparii locului de muncd pe care urmeaza sa fie
incadrati si nu au antecedente penale care sa fie incompatibile cu
activitatea pe care o desfdsoarada sau urmeaza sa o desfdsoare pe
teritoriul Romaniei.

(4) Procedura de incadrare in munca pentru persoanele prevadzute
la alin. (3) se aprobad prin ordin al ministrului muncii si
solidaritdtii sociale, in termen de 5 zile lucratoare de la intrarea
in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(5) Incadrarea in muncs a persoanelor prevazute la alin. (3) se
realizeaza cu respectarea prevederilor art. 29 si art. 31 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, in ceea ce priveste verificarea prealabila a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita
angajarea, respectiv stabilirea unei perioade de proba pentru
verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca.

(6) Prevederile alin. (3) nu se aplicd in cazul cetdtenilor
ucraineni proveniti din zona de conflict armat din Ucraina, care
doresc sa acceadd la ori sa exercite iIn Romédnia, in mod independent
sau ca salariat, profesiile de medic, medic dentist, farmacist,
asistent medical generalist, moasd, medic veterinar si arhitect sau
una din profesiile prevazute la anexele nr. 2,4 si 8 din Legea nr.
200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificdrilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romdnia, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.




(7) Cetdtenii ucraineni prevazuti la alin. (1) au acces la
sistemul asigurdarilor pentru somaj, la mdsurile de prevenire a
somajului si la mdsurile pentru stimularea ocupdrii fortei de munca,
acordate in urma inregistrdrii la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca Jjudetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in conditiile
stabilite pentru cetdtenii romdni de prevederile Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurdarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.




