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Partea I – Informații generale
I.1. Identificarea instituției publice
	·   Raportul de activitate prezintă modul de organizare şi desfăşurare a activităţii de audit public intern la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș, instituţie publică înființată în baza Legii nr. 108/1999 și a Regulamentului de Organizare și Funcționare aprobat prin H.G. nr. 488/2017. 

·   Sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș se află în Giroc, Calea Timișoarei nr. 72, Jud. Timiș, adresa de e-mail itmtimis@itmtimis.ro, telefon/fax: 0256407959 / 0256203678 . 

·   Coordonarea structurii de audit public intern este asigurată de doamna Cozma Adriana Camelia,  începând cu data de 11.07.2022 cu următoarele date de contact: telefon 0722395864, adresă de e-mail adriana.cozma@itmtimis.ro. Până la data de 14.06.2022 activitatea de audit a fost  asigurată de doamna Pop Mirela Luminița. 

·   Instituţia nu are alte entităţi aflate în subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea sa. 

·   Compartimentul este coordonat profesional de Compartimentul de audit public intern al Inspecției Muncii Bucureşti.


I.2. Scopul raportului       

	Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit public intern desfășurată la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș în anul 2022.

Raportul de audit este destinat atât conducerii instituției care poate aprecia rezultatul muncii auditorului public intern, cât şi UCAAPI și Curții de Conturi a României, fiind unul dintre principalele instrumente de monitorizare a activităţii de audit public intern.


I.3. Perioada de raportare      
	Raportul de audit a fost întocmit pentru activitatea desfășurată de către Compartimentul Audit Public Intern al Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș, în cursul anului 2022.


I.4. Persoanele care au întocmit raportul şi calitatea acestora       

	Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat de Cozma Adriana Camelia, telefon 0722395864, adresă de e-mail adriana.cozma@itmtimis.ro, auditorul intern al Compartimentului de Audit Public Intern al Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș până la  data de 21.11.2022. 


	
	Nume prenume
	Funcția
	Telefon 
	e-mail 

	1.
	Cozma Adriana Camelia
	auditor
	0722395864
	adriana.cozma@itmtimis.ro


        I.5. Documentele analizate
	Documentele care au stat la baza elaborării raportului de activitate pe anul 2022, structurate pe principalele capitole ale raportului se prezintă astfel:

- documente referitoare la planificarea activității de audit public intern – Planul de audit public intern pentru anul 2022

- documente referitoare la evaluarea activității de audit public intern pentru anul 2022

- documente referitoare la realizarea misiunilor de asigurare – Rapoarte de audit întocmite conform Planului de audit intern pe anul 2022

- documente referitoare la realizarea altor acțiuni


Partea a II-a – Prezentarea activității de audit 

public intern aferente anului 2021

II.1. Planificarea activităţii

Planul anual de audit public intern pe anul 2022 a fost inregistrat şi aprobat cu Nr.31533/ 25.11.2021 pe baza referatului de justificare Nr.31531/ 25.11.2021. 

În data de 02.05.2022, în baza Referatului de justificare Nr. 11584/ 02.05.2022,                                                                                        a fost modificat planul anual de audit prin prelungirea misiunii de audit cu tema „Auditul activităţii de control în domeniul combaterii muncii nedeclarate”, datorită schimbării sediului instituției, precum și datorită complexității activității auditate și timpului insuficient alocat pentru această misiune. Perioada de prelungire aferentă (10 zile) a dus la modificarea Planului de audit pentru anul 2022 astfel:

· Misiunea de audit „Auditul activității de comunicare și relații cu publicul” programată inițial a se desfășura în perioada 09.05.2022 – 08.07.2022 (43 zile) s-a desfășurat în perioadele 24.05.2022 – 24.06.2022 și 25.07.2022 – 16.09.2022 (51 zile). În perioada 27.06.2022 – 15.07.2022 (15 zile) s-a  desfășurat pregătirea profesională. 

· De asemenea, misiunea privind „Auditul activităţii financiar-contabile, auditul situațiilor financiare și fiabilitatea sistemului contabil” programată inițial a se desfășura în perioada 25.07.2022 – 30.09.2022 (39 de zile) s-a desfășurat în perioada 19.09.2022 – 16.12.2022 (63 de zile).

· Misiunea privind „Auditul activităţii de monitorizare relaţii de muncă, evidenţa zilierilor” programată inițial a se desfășura în perioada 03.10.2022 – 02.12.2022 (43 zile) a fost eliminată din Planul anual de audit pentru anul 2022 și introdusă în Planul anual de audit pentru anul 2023. 

II.2. Misiunile de audit public intern realizate

	În cursul anului 2022 au fost realizate 4 misiuni de audit și anume:

1. „Auditul activităţii de achiziții publice” în cadrul I.T.M. Timiș
Principalele constatări și recomandări:

· 1. Neactualizarea următoarelor procedurii conform Standardului 9 – Proceduri, precum si nerespectarea prevederilor legale din Ordinul Nr. 600/2018 art. 9.2.2 conform căruia: „Pentru ca procedurile să devină instrumente eficace de control intern, acestea trebuie să fie actualizate în permanenţă”:

PO 06.04.05 – privind întocmirea programului de investiţii publice – ultima actualizare - 10.04.2012

PO 06.04.08 – privind elaborarea şi actualizarea programului anual al achiziţiilor publice – ultima actualizare - 10.04.2012

PO 06.04 – privind aplicarea procedurilor de atribuire a contractelor de achiziţie publică – ultima actualizare - 23.05.2017.

Ultima actualizare a procedurilor s-a făcut în data de 10.04.2012, respectiv 23.05.2017, prin urmare, se recomandă actualizarea acestora conform Ordinului Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice, art.9.2.2 conform căruia: „Pentru ca procedurile să devină instrumente eficace de control intern, acestea trebuie să fie actualizate în permanenţă”, precum și Standardului 9 - Proceduri.

2. „Auditul activităţii de control în domeniul combaterii muncii  nedeclarate” în cadrul I.T.M. Timiș
Principalele constatări și recomandări:

· Modul de întocmire a Situației privind Fondul de timp în domeniul RM și a Raportului lunar de activitate. 

Situația privind Fondul de timp în domeniul RM elaborată de fiecare inspector de muncă în parte, nu este întocmită corespunzător, în sensul că fondul de timp disponibil nu corespunde cu fondul de timp neutilizat și fondul de timp efectiv lucrat. De asemenea fondul de timp disponibil nu corespunde cu cel din raportul lunar de activitate. De exemplu:

Fond de timp în domeniul RM – noiembrie 2020 – Drăgan Florin 

Fond de timp în domeniul RM – ianuarie 2020 – Drăgan Florin

Prin urmare, se recomandă întocmirea situației privind Fondul de timp în domeniul RM asffel încât Fondul de timp disponibil să coincidă cu Fondul de timp neutilizat + Fondul de timp utilizat, precum și cu Totalul orelor lucrate din Raportul lunar de activitate.
3. ”Auditul activității de comunicare și relații cu publicul” în cadrul Compartimentului Comunicare și Relații cu Publicul al I.T.M. Timișla nivelul I.T.M. Timiș
Principalele constatări și recomandări: 

· Asigurarea caracterului permanent și continuu al activității de comunicare și relații cu publicul.

În urma analizării fișei postului se constată că nu există delegare de atribuții și competențe și că nu se poate asigura continuitatea activității de comunicare și relații cu publicul și se recomandă desemnarea unui înlocuitor din aceeași categorie de funcție, pentru îndeplinirea responsabilităților în cazul unor întreruperi (Concediu de odihnă, Concediu medical, delegații etc.), precum și modificarea fișei postului la rubrica “Delegarea de atribuții și competențe”.

Față de aspectele constatate, s-a formulat următoarea recomandare:

Având în vedere prevederile Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului intern managerial al entităților publice, respectiv prevederile standardului 4 ”Structura organizatorică”, precum și constatările în ceea ce privește caracterul permanent și continuu al activității de comunicare și relații cu publicul, apreciez ca necesară dispunerea de măsuri cu privire la desemnarea unui înlocuitor din aceeași categorie de funcție pentru îndeplinirea responsabilităților în cazul unor  întreruperi. 

· Întocmirea răspunsurilor  si transmiterea in termen către petiţionari . 

De regulă petiționarul primește răspunsul din partea instituției in termen de 30 de zile calendaristice, respectiv 45 de zile calendaristice (in cazul prelungirii termenului cu 15 zile calendaristice conform prevederilor art.9  din O.G. 27/2002). Urmare a verificărilor efectuate asupra documentelor selectate in audit se constată insă că sunt situații in care s-a depașit termenul de răspuns. 

Față de aspectele constatate, s-a formulat următoarea recomandare:

Respectarea procedurilor privind soluționarea in termen a petițiilor si a termenului mentionat de salariatul CCRM pe acestea precum si in registrul de petiții semnat de inspectorii de muncă la momentul preluării acestora.

· Actualizarea statusului petițiilor în cadrul programului Columbo la starea de “Finalizat”

În ceea ce privește urmărirea stării petiției în cadrul programului COLUMBO, prin schimbarea statusului acesteia din faza “În lucru” în faza de “Finalizat”, se constată existența unor petiții din anul 2021, care pana la data demarării prezentei misiuni figurează încă „În lucru” în cadrul programului COLUMBO deși ele sunt finalizate și se recomandă găsirea unei soluții pentru finalizarea acestor petiții în cadrul programului COLUMBO.

Față de aspectele constatate, s-a formulat următoarea recomandare:

Având în vedere prevederile Ordonanței nr.27/30.01.2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, precum și constatările efectuate în urma analizării bazei de date în cadrul sistemul informatic COLUMBO, privind starea anumitor petiții care se află în continuare „În lucru” deși au fost soluționate în termen apreciez ca necesară dispunerea de măsuri în vederea actualizării statusului petițiilor în cadrul programului Columbo la starea de “Finalizat” periodic. Găsirea unei metode de de evidențiere a statusului petițiilor si urmarirea lunară/trimestrială a acestora.

· Actualizarea Procedurii operaţionale privind liberul acces la informaţiile de interes public ori de câte ori cerințele legislative sau procedurale, organizaționale o impun. 

Având în vedere prevederile Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice, respectiv prevederile standardului 9 ”Proceduri”, precum și constatările efectuate privind procedurile proprii, referitoare la activitatea de comunicare și relații cu publicul, apreciez ca necesară dispunerea de măsuri în vederea asigurării caracterului complet și actualizat al acestora, precum si aducerea la cunoștință utilizatorilor.

Față de aspectele constatate, s-a formulat următoarea recomandare:

Actualizarea Procedurii operaţionale privind liberul acces la informaţiile de interes public ori de câte ori cerințele legislative sau procedurale, organizaționale o impun.

· Asigurarea unui registru de evidență a solicitărilor de informații de interes public pe suport de hârtie care să cuprindă informații privind numărul de înregistrare al solicitării, numele și prenumele solicitantului, informațiile solicitate, numărul și data răspunsului. 

În ceea ce privește evidența solicitărilor de informații de interes public, s-a constatat faptul că în cadrul compartimentului este asigurată evidența pe suport electronic prin intermediul modulului Relații cu publicul din cadrul sistemului informatic pentru activități de monitorizare și control – SIAMC (COLUMBO), dar nu și evidența prin intermediul unui registru de evidență pe suport de hârtie care să cuprindă informații privind numărul de înregistrare al solicitării, numele și prenumele solicitantului, informațiile solicitate, numărul și data răspunsului.

Față de aspectele constatate, s-a formulat următoarea recomandare:

Având în vedere prevederile Legii 544/2001, respectiv Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, art.20 alin.4, privind liberul acces la informațiile de interes public, apreciez ca necesară dispunerea de măsuri în vederea întocmirii în scris a unui registru după modelul prevăzut in anexa nr.9 din Normele Metodologice de aplicare a Legii 544/2001.

4.  „Auditul activităţii financiar – contabile, auditul situațiilor financiare și fiabilitatea sistemului contabil” din cadrul I.T.M. Timiș
Principalele constatări și recomandări: 

· Neactualizarea următoarelor procedurii conform Standardului 9 – Proceduri, precum si nerespectarea prevederilor legale din Ordinul Nr. 600/2018 art. 9.2.2 conform căruia: „Pentru ca procedurile să devină instrumente eficace de control intern, acestea trebuie să fie actualizate în permanenţă, să fie precizate în documente scrise și să fie aduse la cunoștiința personalului implicat”:

P.O. -06.1.4, Ediția 1, Revizia 0  – procedura operațională privind modul de completare a registrului Jurnal, elaborată in data de 09.04.2012.

P.O. - 06.1.6 , , Ediția 1, Revizia 0  – procedura operațională privind modul de completare a registrului Inventar, elaborată in data de 09.04.2012

P.O. - 06.1.5, , Ediția 1, Revizia 0 – procedura operațională privind modul de completare a registrului Cartea Mare, elaborată in data de 09.04.2012

P.O. - 06.1.3, Ediția 1, Revizia 0 – procedura operațională privind întocmirea statelor de plată pentru salarii, elaborată in data de 09.04.2012

P.O. – 06.1.7, Ediția 1, Revizia 0  - procedura operațională privind completarea registrului de casă, elaborată in data de 09.04.2012

P.O. – 06.1.8, Ediția 1, Revizia 0  - procedura operațională privind angajamentele bugetare, elaborată in data de 09.04.2012

P.O. – 06.1.9, Ediția 1, Revizia 0 - procedura operațională privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și raspunderea în legătură cu  gestionarea bunurilor, elaborată in data de 09.04.2012

P.O. - 06.1.11, Ediția 1, Revizia 0 - procedura operațională privind înregistratrea în contabilitate a imobilizărilor necorporare și corporale, elaborată in data de 09.04.2012

P.O. – 06.1.12, Ediția 1, Revizia 0 - procedura operațională privind circuitul documentelor, elaborată in data de 09.04.2012

P.O. 06.1.1, Ediția 3, Revizia 0 – privind întocmirea situațiilor financiare – întocmită în 09.04.2012

P.O. - 06.1.2., Ediția 3, Revizia 0 – procedura operațională privind activitatea de control financiar preventiv, elaborată în anul 2017

Astfel că se va proceda la actualizarea procedurilor conform Standardului 9 – Proceduri și Ordinului Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice:

· Nu este întocmită procedură scrisă privind păstrarea documentelor în format electronic, în timpul anului și modalitatea de realizarea a stocării documentelor pe suport magnetic la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș conform Ordinului Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice, precum și Standardului 9 - Proceduri.

Se va elaborarea procedură privind păstrarea documentelor în format electronic, în timpul anului și modalitatea de realizarea a stocării documentelor pe suport magnetic la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș conform Ordinului Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice, precum și Standardului 9 - Proceduri.



	În cadrul planificării activității inițiale au fost stabilite un număr de 5 misiuni propuse a se realiza în cursul anului 2022: 

1. Auditul activităţii financiar – contabile, auditul situaţiilor financiare şi fiabilitatea sistemului contabil

2. Auditul activităţii de achiziţii publice

3. Auditul activităţii de monitorizare relaţii de muncă, evidenţa zilierilor

4. Auditul activităţii de control în domeniul combaterii muncii nedeclarate

5. Auditul activităţii de comunicare şi relaţii cu publicul

Dintre acestea s-au realizat un număr de 4 misiuni de audit, și anume:

1. Auditul activităţii financiar – contabile, auditul situaţiilor financiare şi fiabilitatea sistemului contabil

2. Auditul activităţii de achiziţii publice

3. Auditul activităţii de control în domeniul combaterii muncii nedeclarate
4. Auditul activităţii de comunicare şi relaţii cu publicul
Datorită complexității activității de control în domeniul relaţiilor de muncă, timpului insuficient alocat acestei misiuni precum și datorită schimbării sediului instituției, misiunea privind „ Auditul activităţii de monitorizare relaţii de muncă, evidenţa zilierilor” programată inițial a se desfășura în perioada 03.10.2022 – 02.12.2022 (43 zile) a fost eliminată din Planul anual de audit pentru anul 2022 și introdusă în Planul anual de audit pentru anul 2023.


Partea a III-a – Situația actuală a auditului public intern

III.1. Înființarea şi funcţionarea auditului intern

III.1.1. Înfiinţarea auditului intern
	        La nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș auditul intern funcționează la nivel de compartiment, în cadrul căreia este aprobat și ocupat un singur post de execuție de auditor intern.

        În baza Deciziei nr.83/11.07.2022 a Inspectorului Șef al Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș, acest post este ocupat începând cu data de 11.07.2022 de către Cozma Adriana Camelia, auditor, grad profesional superior. Menționăm că in perioada 01.01.2022-14.06.2022 postul de auditor în cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș a fost ocupat de doamna Pop Mirela Luminița, în baza Deciziei nr.180/17.09.2018 a Inspectorului Șef, al Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș.


	
	ORGANIZARE
	FUNCTIONARE

	Structură de audit public intern
	Organizată

(Înființată)
	Prin structura proprie de audit public intern
	Funcțională cu post ocupat integral

	
	
	

	
	

	
	


III.1.2. Funcționarea auditului intern
	În cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș, activitatea de audit intern se exercită în cadrul compartimentului de audit intern şi este funcțională, aprobată prin statul de funcții. 


III.2. Raportarea activității de audit public intern

	În cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș, activitatea de audit intern este înființată prin structură proprie cu acceptul Inspecției Muncii.

Auditul public intern funcționează prin structură proprie şi are obligația de a emite și comunica către Inspecția Muncii raportul anual de activitate privind funcția de audit public intern.


III.3. Independenţa structurii de audit public intern și obiectivitatea auditorilor
	Independența este atributul funcției de audit public intern în timp ce obiectivitatea este apanajul auditorilor publici interni. Pentru păstrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum ar fi independenţa şi obiectivitatea  care sunt  în fapt principalele atribute ale funcţiei de audit intern după cum este prevăzut și în Legea nr. 672/2002, republicată, şi H.G. 1086/2013.

Pentru păstrarea independenței structurii de audit public intern:

Avizul ANFP Nr. 30416/2020 de aprobare a structurii pe funcții și compartimente prevede pentru Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiș în subordinea Inspectorului Șef un compartiment de audit intern cu o funcție publică de execuției de auditor, subordonată direct Inspectorului Șef. 

Numirea s-a făcut de către Inspectorul Șef prin Decizia nr.180/17.09.2018 pentru Pop Mirela Luminița până la data de 14.06.2022 și prin Decizia nr.83/11.07.2022 pentru Cozma Adriana Camelia începând cu data de 11.07.2022 , cu avizul Inspecției Muncii.

Pentru păstrarea obiectivității auditorilor interni:

Compartimentul de audit intern este poziționat în subordinea Inspectorului Șef și este asigurată independența în ceea ce privește planificarea, realizarea și raportarea misiunilor de audit care vizează activitățile tuturor serviciilor ce se desfășoară în cadrul unității.

Managementul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș nu a implicat auditorul intern în cursul anului 2022 în activități pe care le pot audita.

În misiunile realizate în cursul anului 2022 auditorul intern și-a declarat independența în cadrul misiunilor de audit și evaluare efectuate.


III.3.1. Independenţa structurii de audit public intern         

	Compartimentul de audit intern este poziţionat în subordinea Inspectorului şef şi este asigurată independenţa în ceea ce priveşte planificarea, realizarea şi raportarea misiunilor de audit care vizează activităţile tuturor serviciilor ce se desfăşoară în cadrul unităţii.
La nivelul I.T.M. Timiș auditorul raportează numai inspectorului şef sau înlocuitorului acestuia. Nu există delegare de atribuţii.

Modalitatea de comunicare cea mai utilizată, între auditor şi conducerea instituţiei este cea informală, respectiv întâlniri periodice.


III.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

	La nivelul Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiș, în anul 2022, auditorul public intern nu a fost implicat în exercitarea activităţilor auditabile.
Cu ocazia începerii misiuni de audit public intern, în cursul anului 2022 s-a completat declarația de independență fară a se constata probleme și situații de incompatibilitate.

În cursul anului 2022, la nivelul I.T.M. Timiș au fost realizate 4 misiuni de audit public intern.   


III.4. Asigurarea cadrului metodologic şi procedural         

	La nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș sunt elaborate norme proprii privind exercitarea auditului intern nr.14445/C.A.I./21.07.2016, aprobate de conducerea instituției. 

Data ultimei actualizări a normelor : 21.07.2016. Actualizarea conține modificările aduse prin HG nr. 1086/2013, și a obținut avizul Inspecției Muncii cu nr. 296/C.A.I./18.10.2016. Normele au fost actualizate și avizate de instituția ierarhic superioară. 


III.4.1. Emiterea normelor proprii

	Conform prevederilor legale în vigoare, respectiv punctul 1.4.1.2. și punctul 1.4.1.3. din cadrul HG nr. 1086/ 2013, structurile de audit public intern de la nivelul entităţilor publice aflate în subordinea unei alte entităţi publice îşi pot desfăşura activitatea de audit public intern pe baza normelor metodologice privind exercitarea activităţii de audit public intern specifice entităţii numai dacă solicită acordul organului ierarhic superior şi dacă acest acord se dă în acest sens.

Ordonatorul de credite a decis cu privire la emiterea normelor proprii la nivelul entităților subordonate dar și stadiul emiterii normelor proprii atât la nivelul ordonatorului secundar cât și la nivelul entităților subordonate.

Normele proprii sunt întocmite, elaborate (scrise);


             III.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activităţii de audit public intern
	1. Activitățile derulate în cadrul compartimentului audit sunt acoperite în totalitate de proceduri. Au fost identificate următoarele activități derulate în cadrul Compartimentului de Audit Intern; 

· Elaborarea planului multianual și anual de audit public intern

· Efectuarea misiunilor de audit public intern

· Efectuarea misiunilor ad-hoc
· Efectuarea misiunilor de cosiliere
· Raportarea imediată a iregularităţilor

· Elaborarea programului de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit 
· Evidența și monitorizarea implementării recomandărilor formulate în urma misiunilor de audit public intern  
· Raportarea periodică asupra constatărilor, concluziilor și recomandărilor rezultate din activitatea de audit public intern către oraganul ierarhic superior

2. Au fost identificate 8 activități procedurabile.

3. Proceduri scrise emise:

· PO 04.01 Elaborarea planului multianual și anual de audit public intern – Nr. 34414/ 03.12.2019
· PO 04.02   Efectuarea misiunilor de audit public intern - Nr. 34415/ 03.12.2019
· PO 04.03   Efectuarea misiunilor ad-hoc - Nr. 34416/ 03.12.2019
· PO 04.04   Efectuarea misiunilor de consiliere – Nr.34417/03.12.2019
· PO 04.05   Raportarea imediată a iregularităţilor - Nr. 34418/03.12.2019
· PO 04.06   Elaborarea programului de asigurare și îmbunătățire a calității activității de audit - Nr. 34419/ 03.12.2019
· PO 04.07  Evidența și monitorizarea implementării recomandărilor formulate în urma misiunilor de audit public intern  
· PO 04.08  Raportarea periodică asupra constatărilor, concluziilor și recomandărilor rezultate din activitatea de audit public intern către oraganul ierarhic superior
4. Au fost identificate 8 proceduri actualizate pentru activitatea de audit scrise și emise respectând cerințele prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1086/2013. Gradul de emitere a procedurilor este de 100%.

 


III.5. Asigurarea şi îmbunătăţirea calităţii activităţii de audit intern
III.5.1. Elaborarea şi actualizarea Programului de Asigurare şi Îmbunătățire a Calităţii (PAIC)
	La nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș a fost elaborat Programul de asigurare şi îmbunătăţire a calităţii pentru anul 2022, document aprobat de Inspectorul Șef, întocmit în conformitate cu prevederile punctului nr. 2.3.7. din cadrul H.G. nr. 1086/2013 fiind înregistrat cu Nr. 374/ C.A.I./05.01.2022. În cursul anului 2020 a fost elaborată și înregistrată Metodologia de elaborare a Programului de asigurare şi îmbunătăţire a calităţii activității de audit public intern cu Nr. 31514/C.A.I./03.12.2020 și de asemenea, a fost elaborat Planul de acţiune privind asigurarea şi îmbunătăţirea calităţii activităţii de audit public intern pentru anul 2022, înregistrat cu Nr.921/C.A.I./11.01.2022.                                                                             


III.5.2. Realizarea evaluării externe
	În cursul anului 2022, auditul intern din cadrul Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiș nu a fost evaluat de Curtea de Conturi a României și nici de Inspecția Muncii.


      La nivelul entităților subordonate, aflate în coordonare sau sub autoritate
	Nu e cazul


III.6.  Resursele umane alocate structurii de audit intern 

III.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare
	În conformitate cu statul de funcțiuni și organigrama Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș există un singur post de auditor intern cu funcție de execuție, ocupat începând cu data de 18.09.2018 păna la data de 14.06.2022 de d-na Pop Mirela Luminița iar din data de 11.07.2022 de doamna Cozma Adriana Camelia. Gradul de ocupare este de 100 %.


     La nivelul entităților subordonate, aflate în coordonare sau sub autoritate
	Nu e cazul


III.6.2. Fluctuația personalului în cursul anului de raportare
	La nivelul Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiș la data de 01 ianuarie 2022 exista o persoană (1) care ocupa funcția de execuție în cadrul structurii de audit public intern. Pe parcursul anului 2022 o persoană de execuție a părăsit structura de audit public intern,prin transfer. Ulterior funcția de execuție din cadrul Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiș a fost ocupată de o altă persoană. Această situație a generat o rată de fluctuație a personalului de execuție de circa 5.5 %. Având în vedere faptul că ocuparea postului de auditor s-a realizat imediat, nu considerăm că ar exista eventuale riscuri și consecințe negative pe care le-ar genera această situație.

Totodată menționăm faptul că pe parcursul anului 2022 a existat o singură persoană de execuție care a venit în cadrul structurii de audit public intern, în locul persoanei care a plecat prin transfer, neexistând efecte în acest caz asupra numărului de posturi de execuție ocupate la finele anului 2022 și anume 1 post.
În conformitate cu anexa nr. 9 si anexa nr.10 la Inspectoratul Teritorial de Muncă Timiș în cadrul compartimentului de audit public intern, pe parcursul anului 2022 există un singur auditor intern din categoria funcționarilor publici de execuție, grad profesional superior, cu studii superioare economice.



III.6.3. Structura personalului și pregătirea profesională la data de 31 decembrie
	Experienţă în auditul public intern 
· pentru doamna Pop Mirela Luminița – 3 ani și 9 luni, experiență în domeniul studiilor de specialitate, 15 ani și 7 luni ca și economist. Limbi vorbite: engleză.
· pentru doamna Cozma Adriana Camelia – 5 luni de experiență în auditul public intern, formator  din anul 2011, 21 ani si 7 luni inspector de muncă, 24 ani și 11 luni vechime totală în muncă. Limbi vorbite: engleză și italiană.


III.6.4. Asigurarea perfecţionării profesionale continue
	În cursul anului 2022, pregătirea profesională a auditorului intern din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș s-a realizat printr-un program de perfecționare, organizat de către Centru de Pregătire și Perfecționare Profesională al Inspecției Muncii Botoșani, realizat în perioada 27.06.2022-02.07.2022, cu un număr de 56 de ore, în urma căruia a fost eliberat Certificatul Seria BG nr.583/01.11.2022.
La nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Timiș gradul de participare la pregătire profesională este de 100%. Numărul mediu de zile de pregătire profesională pentru auditorul public intern este de 17, fiind realizate astfel:
· 7 zile prin cursuri de pregătire;
· 10 zile prin studiu individual;



III.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern
	Sfera auditului public intern cuprinde toate activităţile desfăşurate în cadrul entităţilor publice pentru îndeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Structura de audit public intern auditează, cel puţin o dată la 3 ani, fără a se limita la acestea, următoarele:

a) activităţile financiare sau cu implicații financiare desfăşurate de entitatea publică din momentul constituirii angajamentelor până la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanţare externă;

b) plățile asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum şi vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unităţilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unităţilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare şi stabilire a titlurilor de creanță, precum şi a facilităţilor acordate la încasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere şi control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.


Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulată în anul de raportare

IV.1. Planificarea activităţii de audit intern
	Planificarea reprezintă activitatea prin intermediul căreia se pun de acord sarcinile ce trebuie îndeplinite pe o anumită perioadă de timp cu resursele disponibile pentru îndeplinirea acestor sarcini.

Planificarea are la bază evaluarea riscurilor aferente activităților derulate în cadrul entității publice și prioritizarea acestor activități în funcție de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce va determina momentul în care respectiva activitate va fi auditată de către structura de audit public intern.
În ceea ce privește funcția de audit public intern, activitatea de planificare se realizează multianual, pe o perioadă de 3 ani, dar și anual. Calculul și repartizarea resurselor se realizează doar pe orizontul de timp mai scurt (1 an).

La nivelul entității au fost elaborate proceduri operaționale privind planificarea multianuală și anuală

La planificarea activității de audit s-a ținut cont de activități.


IV.2.  Realizarea misiunilor de audit intern
	În cursul anului 2022 au fost realizate 4 misiuni de audit și anume:
1. Auditul activităţii financiar – contabile, auditul situaţiilor financiare şi fiabilitatea sistemului contabil

2. Auditul activităţii de achiziţii publice

3. Auditul activităţii de control în domeniul combaterii muncii nedeclarate
4. Auditul activităţii de comunicare şi relaţii cu publicul
Principalele constatări și recomandări rezultate în urma realizării acestor misiuni se regăsesc la capitolul II.2.


IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare

	După semnarea raportului de audit de către entitatea auditată se întocmește fișa de urmărire a recomandărilor în care se stabilesc termene clare. Entitatea auditată are obligația de a comunica în scris compartimentului de audit public intern al instituției programul și modul de realizare al recomandărilor.


       În cadrul misiunilor de audit intern derulate în cursul anului 2022 au fost constatate un număr de 0 iregularități.        
	Domeniul 
	Numar de iregularități constatate

	Inventarierea patrimoniului
	0

	Compartimentul legislație, contencios administrativ
	0

	Sistemul de control intern managerial
	0

	Serviciul control relații de muncă
	0

	Compartimentul supravegherea pieţei, îndrumare angajatori şi angajaţi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
	0

	Total 
	0


Urmărirea implementării recomandărilor

	Domeniul
	Număr de recomandări implementate 
	Număr de recomandări parțial implementate 
	Număr de recomandări neimplementate 

	
	în termenul stabilit
	după termenul stabilit
	pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depășit
	cu termenul de implementare depășit
	pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depășit
	cu termenul de implementare depășit

	Bugetar 
	
	
	
	
	
	

	Financiar-contabil
	
	
	
	
	2
	

	Achiziţiilor publice
	
	
	
	
	
	1

	Resurse umane
	
	
	
	
	
	

	Tehnologia informației  
	
	
	
	
	
	

	Juridic
	
	
	
	
	
	

	Fonduri comunitare
	
	
	
	
	
	

	Funcţiile specifice entităţii
	1
	
	
	
	
	

	SCM/SCIM
	
	
	
	
	
	

	Alte domenii
	2
	
	
	
	
	3

	TOTAL 1
	3
	
	
	
	2
	4

	TOTAL 2
	3
	
	6


În acest context, în anul 2022 au fost urmărite un număr de 9 recomandări, cu următoarele rezultate:

· 3 recomandări implementate, din care:

· 3 recomandări implementate în termenul stabilit;

·  6 recomandări neimplementate, din care:

· 2 recomandări pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depășit;

· 4 recomandări cu termenul de implementare depășit.
Recomandări din 2021 neimplementate la data de 31.12.2022: 

· Asigurarea caracterului permanent și continuu al activității de comunicare și relații cu publicul.

Având în vedere prevederile Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului intern managerial al entităților publice, respectiv prevederile standardului 4 ”Structura organizatorică”, precum și constatările în ceea ce privește caracterul permanent și continuu al activității de comunicare și relații cu publicul, apreciez ca necesară dispunerea de măsuri cu privire la desemnarea unui înlocuitor din aceeași categorie de funcție pentru îndeplinirea responsabilităților în cazul unor  întreruperi.

IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere
    
NU A FOST CAZUL.

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activităţii de audit

            NU A FOST CAZUL.

Partea a V-a – Comitetul de Audit Intern

NU ESTE CAZUL.

Partea a VI-a – Concluzii

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit intern desfăşurată la nivelul instituţiei publice
	Auditul este un instrument de control intern pentru managementului instituției.

Constatările, recomandările şi concluziile consemnate în rapoartele de audit contribuie la informarea conducerii instituției că se respectă normele și legislația în vigoare. 


Partea a VII-a – Propuneri pentru 
îmbunătăţirea activităţii de audit intern
VII.1. Propuneri privind îmbunătăţirea activităţii de audit intern desfăşurată la nivelul instituţiei publice
	Auditul public intern, ca activitate independentă și obiectivă dă instituției publice o asigurare în ceea ce privește gradul de control deținut asupra operațiunilor, o îndrumă în vederea îmbunătățirii activității, contribuind la adăugarea de plus valoare. Pentru creșterea calității misiunilor de audit, auditorii interni trebuie sa-și îmbunătațească pregătirea profesională prin efeorturi proprii, dar totodată să participle la cursuri de pregătire profesională organizate de instituții abilitate.
Competențele profesionale ale auditorului intern produc beneficii pentru instituție printr-o evaluare sistematică pe baza standardelor de audit a celor mai bune practici a politicilor, a procedurilor și a operațiilor realizate de unitate.

Obiectivele auditului intern au în vedere un control asupra activităților care să conducă la îmbunătățirea performanțelor existente și nu la judecarea acestora. 


AUDITOR,

COZMA ADRIANA CAMELIA

Calea Timișoarei, nr. 72, Giroc, Timiş


Tel.: +4 0256 40 79 59; fax: +4 0256 20 36 78

itmtimis@itmtimis.ro

www.itmtimis.ro
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