 Nr.________/_____________**
CĂTRE,

      I.T.M. TIMIŞ
Angajatorul (denumirea societăţii) _________________________ cu sediul în localitatea _____________________jud.             ,str.____________________________________, nr._________, bl.________, sc._______, ap._______, jud.__________________________ nr. telefon/ fax______________________________________________, 

CUI __________________inregistrata la Oficiul Registrul Comertului  din________, reprezentat legal prin __________________in calitate de_____________, avand activitate principala: __________________________________________________________________, cod CAEN               ,  sector de activitate____________________, forma juridica _________________forma de proprietate (de stat, privat sau mixt)_____________________ si un  număr total de salariaţi: _______, din care membri de sindicat: __________ şi care nu fac parte dintr-o organizatie sindicala __________sau angajatii/lucratorii societatii, reprezentati prin ------------------------------------------in conformitate  cu prevederile art.110 al.1 lit.a si al.2 din Lg. 367/2022 solicităm înregistrarea, in registrul unic de evidenta, a contractului colectiv de muncă incheiat la nivel de unitate / actului adiţional la contractul colectiv de muncă inregistrat  sub nr.____/________, a acordului colectiv/actului aditional la acordul colectiv inregistrat sub nr.       , act juridic incheiat pe o durata de        ____ 
In acest sens depunem ---------exemplare ale contractului colectiv de munca/actului aditional la contractul colectiv de munca , acordului colectiv /actului aditional la acordul colectiv, avand un numar de --------pagini,toate semnate de catre parti pe fiecare pagina in original. Precizam faptul ca in conformitate cu pervederile art.111 alin.1 din Lg.367/2022 acesta se va aplica de la data inregistrarii la I.T.M. TIMIS (sau de la o data ulterioara), potrivit conventiei partilor.
Pentru indeplinirea formalitatiilor in vederea inregistrarii contractului colectiv de munca/actului aditional la contractul colectiv de munca , acordului colectiv /actului aditional la acordul colectiv, in relatia cu inspectoratul teritorial de munca se imputerniceste                                          dl/dna                        in functia                telefon_______________

Totodata va comunicam :
Salariul minim negociat la nivel de unitate-: _______________________________________________

Numărul minim zile de concediu de odihnă-:_____________________________________

Numărul şi data înregistrării la ITM Timiş a contractului colectiv de muncă anterior/acord colectiv anterior-, __________________valabil pana la data de ……………….(in situatia in care a fost incheiat un astfel de contract /acord,data incetarii)
Anexăm alăturat următoarele documente, conform art.110 alin.2 din Legea privind dialogul social:
      - dovada convocării părţilor îndreptăţite să participe la negociere;
- împuternicirile scrise pentru reprezentanţii desemnaţi în vederea negocierii şi semnării contractului   colectiv de muncă;

 

      -dovezile de reprezentativitate ale partilor sau lista de semnaturi ale membrilor de sindicat sau  dovada incasarii cotizatiilor membrilor, dupa caz, cu specificarea numarului total de membri sau procesele verbale de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor;
     -procesele verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare sunt, plus unul  pentru depozitar, continand pozitia partilor ;

      -mandatele prevazute la art.104 din Legea 367/2022.
Reprezentant unitate




Reprezentanţi salariaţi / Sindicat
