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Nr.477/RM/15.01.2020
Raport de activitate
privind realizarea principalelor activităţi stabilite pentru anul 2019 in cadrul ITM Teleorman

1. Indicatori privind activitatea în domeniul relatiilor de  munca
In  anul 2019, in conformitate cu PROGRAMUL  CADRU DE ACTIUNI  pe anul 2019, cu defalcare pe trimestre, aprobat de conducerea Inspectiei  Muncii Bucuresti, ITM Teleorman, a realizat, in principal, urmatoarele  actiuni pe linia controlului  in domeniul relatiilor de munca  si monitorizare  relatii de munca :

Corpul de control relatii de munca, cu  un numar de 10 inspectori de   munca, a realiza urmatorii indicatori de performanta monitorizati saptamanal  si lunar de Inspectia Muncii  astfel:


-  Numar total de  controale: 1.083

- Contraventii constatate la un numar de 180 angajatori, cu aplicarea a  278 sanctiuni,  din care 105  amenzi  in valoare de 1.497.800 lei si  un nr. de 173 avertismente. 


- Contraventiile sanctionate   au avut, in principal, ca obiect:

-   faptele prevazute de art.260.al.1 lit.e din Lg.53/2003 R  privind  primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract individual de munca, fiind identificate 76 persoane(din care 28 femei)  fara forme legale de angajare la un numar de 26 angajatori  pentru care s-a aplicat  amenzi  in valoare de   1.360.000 lei.

-  netransmiterea registrului general de evidenta a  salariatilor la ITM si a modificarilor ulterioare intervenite  in acesta, cu aplicarea  contraventiilor prevazute de HG 905/2017, fapte pentru care inspectorii de munca au aplicat un numar de 83 sanctiuni  contraventionale.

  - nerespectarea prevederilor legale privind timpul de lucru si timpul de odihna,respectiv nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal si munca suplimentara sanctionate cu  avertismente. 
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  In  urma controalelor efectuate, pentru deficientele in domeniul relatiilor de munca s-au dispus in cursul lunii  un numar 2.199 masuri, care au vizat in principal  neconformitati in domeniul aplicarii prevederilor Codului muncii cu privire la munca fara forme legale,timpul de munca si timpul de odihna, incalcarea prevederilor legale privind munca suplimentara, a altor  acte normative de dreptul muncii, respectarea HG 905/2017 privind registrul  general de evidenta a salariatilor, a Legii dialogului social-62/2011.

Actiunile  de control in domeniul relatiilor de munca au fost, in principal, de tipul:

-  Controale de fond si tip campanie – cu o pondere de peste 90 % in total controale, avand ca obiectiv principal verificarea respectarii prevederilor legale privind incheierea contractelor individuale de munca si constientizarii  angajatorului  pentru respectarea  legislatiei muncii in special   privind depistarea angajatorilor ce folosesc munca fara forme legale si diminuarea fenomenului  de munca nedeclarata si a consecintelor negative asupra  persoanelor care lucreaza fara incheierea unui contract individual de munca anterior inceperii relatiilor de munca , in cadrul actiunilor tip campanie organizate la nivel national pe diferite domenii cu incidenta majora ( constructii brutarie –produse de panificatie,comert, transporturi, etc. )fiind urmarite cu prioritate obiectivele privind  identificarea cazurilor de munca fara forme legale de angajare.

- Controale tematice care vizeaza  respectarea legislatiei muncii  prin controlul aplicarii legilor specifice, cu o pondere de  10 % :

- HG.905 /2017 privind  registrul general de evidenta  a  salariatilor, in urma controalelor efectuate, un numar de  61 angajatori au fost sanctionati, fiind  verificate prevederile legale privind obligatia angajatorilor de a infiinta si transmite la Inspectoratele teritoriale de munca  registrul general de evidenta a salariatilor, respectiv,informatiile privind incheierea, modificarea , suspendarea si incetarea  contractelor individuale de munca, corectitudinea datelor transmise si alte obligatii de decurg si legea speciala.

In data de 15.04.2019 ora 14:00 sa desfasurat etapa judeteana a campaniei ,,Informare acasa! Siguranta in lume!” demarata de Ministerul pentru Romanii de Pretutindeni avand ca scop o informare corecta si cat mai completa a potentialilor migranti romani in ceea ce priveste drepturile pe care le au in cadrul statelor membre UE. In acest sens un reprezentant al ITM Teleorman a prezentat elevilor Colegiului National ,,Al.I.Cuza” din Alexandria drepturile acestora in cadrul statelor membre UE conform legislatiei incidente dar si drepturile de care acestia beneficiaza conform legislatiei nationale.  

In perioada 15.04.2019-31.05.2019, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat Actiunea de informare si constientizare cu privire la respectarea legislatiei specifice privind ucenicia la locul de munca efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior si internshipul.

Pentru o cat mai buna realizare a obiectivelor actiunii prin decizie a inspectorului sef (la propunerea inspector adj.RM) au fost desemnati sa participe toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata.

Cu acesta ocazie la nivelul ITM Teleorman, in data de 24.04.2019,  s-au desfasurat actiuni de informare  prin prezentarea unui materilal specific,  prin organizarea unui simpozion avand ca obiect obiectivele campaniei in colaborare cu compartimentului SSM in cadrul manifestarilor generate de ziua mondiala a SSM. In cadrul acestor manifestari   actiunea de informare si constientizare cu privire la respectarea legislatiei specifice privind ucenicia la locul de munca efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior si internshipul a avut o sectiune specifica la care au participat un numar de 44 rerezentanti ai angajatorilor, 3  reprezentanti presa scrisa si 2 reprezentanti presa audio-vizual.

Actiunile de informare au continuat pe tot parcursul desfasurarii campaniei, in acest sens au fost prezentate materiale atat reprezentantilor angajatorilor ce au fost supusi controlului in perioada de referinta cat si anagajatilor acestora. In acest sens cu ocazia controaleleor, inspectorii de munca au realizat actiuni de informare pentru un numar de apr.67  anagjatori precum si pentru un numar de 134 angajatii ai acestora.  
In perioada 03.06.2019-28.06.2019, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat  Campania nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor – cod CAEN 41, 42, 43.

Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata.

  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 28 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;

- 4 angajatori sanctionati incalcarea art.260 alin.1, lit.e (munca fara forme legale) din  Legea 53/2003;

 - 9 persoane depistate prestand activitate fara forme legale;

- Valoare amenzi contraventionale – 123.600lei;

- 78 masuri dispuse.

In perioada 08.07.2019-12.07.2019, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat  Campania nationala privind veroficare modului de respectare a prevederilor legale privind timpul de munca si timpul de odihna  la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul textile, confectii, pielarie si incaltaminte.

Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata.

  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:


- 22 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;

- 3 angajatori sanctionati pentru incalcarea art.260 alin.1, lit.e si e^3 (munca fara forme legale) din  Legea 53/2003;

 - 3 persoane depistate prestand activitate fara forme legale;

- Valoare amenzi contraventionale – 40.000lei;
In perioada 16.09.2019-25.09.2019, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat  Campania nationala privind verificare modului de respectare a prevederilor legale privind timpul de munca si timpul de odihna  la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul textile, confectii, pielarie si incaltaminte.

Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata.

  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 9 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;

- 1 angajator sanctionat pentru incalcarea art.260 alin.1, lit.e (munca fara forme legale) din  Legea 53/2003;

 - 3 persoane(straini) depistate prestand activitate fara forme legale;

- Valoare amenzi contraventionale – 60.000lei;
In perioada 7.10.2019 - 11.10.2019, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat  Campania nationala privind verificare modului de respectare a prevederilor legale privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de de zilieri.

Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata.

  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 24 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;

- 172 zilieri ai beneficiarilor controlati din care 15 femei;

 - nu au fost aplicate sanctiuni conform legii 52/2011.

In perioada 20.11.2019 - 29.11.2019, din dispozitia Inspectiei Muncii,  la nivelul Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat  Campania Naţională privind respectarea de către transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la încheierea şi executarea contractelor individuale de muncă, a timpului de muncă şi de odihnă a conducătorilor auto (lucrători mobili) cu domeniul de activitate principal, potrivit codului CAEN 4941 si 4931..

Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca Nedeclarata.

  Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 16 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul judetului;

- nu au fost aplicate sanctiuni conform legii 52/2011.
La verificarea modului de înregistrare a documentelor de control în aplicaţia Pacific si Columbo a reieşit că datele înregistrate coincid cu cele din documentele primare şi sunt înregistrate la timp.

Din analiza documentelor de control sa constatat că toţi inspectorii utilizează formularele tipizate în vigoare, fiecare control desfăşurându-se în baza ordinelor de deplasare semnate de către inspectorul şef  şi, de asemenea, acestea sunt semnate şi de către agentul economic controlat, la rubrica special destinată acestui scop.

Procesele verbale de control sunt toate înregistrate în registrul de intrări/ieşiri documente al ITM Teleorman fiind arhivate si pastrate comform procedurilor.

Inspectorii si-au respectat obligatiile de serviciu colaborand cu celelalte compartimente din cadrul ITM (Ex: comunicare catre juridic a copiilor documentelor solicitate in cazul proceselor verbale atacate).

Sa atentionat de asemenea inspectorii de munca asupra indicatorilor de performanta comunicati si monitorizati de Inspectia muncii, precum si codul de conduita al functionarilor publici. 

Inspectorii au mentionat atat in tematica de control cat si in cuprinsul proceselor verbale de control/proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor forma modificata/completata sau actualizata dupa caz la invocarea normelor legislative aplicabile.

Procesele verbale de control au fost incheiate cu respectarea prevederilor legale,  a procedurilor aprobate.

Potrivit prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de solutionare a petitiilor, in anul 2019 au fost repartizate catre compartimentul RM, un număr de 262 de petiții.
-   toate răspunsurile la petiții sunt formulate în termenul legal și sunt semnate de Inspectorul șef sau de persoana împuternicită de acesta, de șeful compartimentului care a soluționat petiția ;

-    compartimentele implicate în soluţionarea petiţiilor au dat dovadă de operativitate în analiza şi cerecetarea amănunţită a tuturor aspectelor sesizate ;

 -   prin răspunsurile expediate, petiţionarii au fost consiliaţi și cu privire la posibilităţile     alternative  legale de soluţionare a aspectelor sesizate .

         -    nu au fost inregistrate cazuri de primire directa de la cetățeni a petițiilor, fără să fie   înregistrate și repartizate conform circuitului oficial al documentelor;

In perioada anul 2019 Compartimentul Contracte Colective de Munca, Monitorizare Relatii de Munca a desfasurat, pe langa activitatile curente stabilite conform ROF, actiuni semnificative:

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Teleorman inregistrarea Contractelor Colective de Munca se realizeaza comform Procedurilor Operationale aprobate. 
Situaţia contractelor colective de muncă  la 31  decembrie   2019:
a. Numărul total de unităţi din judeţ ( cu peste 21 salariaţi)

· nr. total de unităţi din judeţ (peste 21 de salariaţi) este de 467, din care:

· cu capital de stat (inclusiv bugetari)
- 232
· cu capital mixt


          -  6
· cu capital privat



- 229
· alte categorii de unitati                           -    
b. Număr total de contracte colective de muncă (inclusiv acte adiţionale) active la ITM Teleorman la sfarsitul lunii decembrie 2019, este de 97,  din care:

	Categorii angajatori
	30.12 .2019

	-pentru societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome cu capital de stat, unitati bugetare 
	Contracte colective
	11

	-pentru unitati cu capital mixt (majoritar de stat)
	Contracte colective
	1

	-pentru unitati cu capital privat
	Contracte colective
	85

	-alte categorii de unitati
	Contracte colective
	0

	Total Contracte Colective active 
	Contracte colective
	97


Indicatorii prezentati mai sus sunt monitorizati lunar in vederea intensificarii cunoasteri prevederilor legilative specifice domeniului contractelor colective de munca 
 Programul propriu de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca pe anul 2019, componenta  a obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare pe anul 2019, cuprind actiuni privind <<Verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor Legii 62/2011 a dialogului social,in sensul respectarii de catre angajatori a obligatiei de negociere si incheiere a contractului colectiv de munca la nivel de unitate si inregistrarea acestuia la ITM>>,  actiuni desfasurate de corpul de control relatii de munca sub coordonarea  inspectorului sef, inspectorului sef adjunct relatii de munca.


In acest sens in anul 2019 la Inspectoratul Teritorial de Munca  Teleorman  in cadrul actiunilor de control in domeniul relatiilor de munca au  fost cuprinse tematici privind verificarea sub aspectul respectarii de catre angajatorii cu peste 21 salariati, a  dispozitiilor art. 129 alin.(1) si( 2 )din Legea 62/2011, a dialogului social la toate unitatile supuse controlului.
        In anul 2019 s-au efectuat controale:

-  sub aspectul respectării dispoziţiilor art. 129 alin. 1 şi 2 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicată la un numar de 73  angajatori, dispunandu-se un numar de 47 masuri;
- sub aspectul respectării dispoziţiilor OUG 96/2003 la un numar de 381  angajatori, 1 sanctiune, dispunandu-se un numar de 123 masuri;

- sub aspectul respectării dispoziţiilor Legii 202/2002 la un numar de 381  angajatori, dispunandu-se un numar de 98 masuri.

- pe linia evidentei muncii, eliberarea carnetelor de munca ale angajatilor catre angajatori sau direct titularilor ca urmare a abrogarii incepand cu 01.01.2011 a Decretului  nr.92/1976 privind carnetul de munca, in evidenta ITM  aflandu-se cca 2.967  carnete de munca neridicate ;


- inregistrarea zilierilor in programul informatic de monitorizare si evidentierea conform Legii nr.52/2011 a persoanelor ce exercita activităţi cu caracter ocazional, respectiv pentru un numar de 67 beneficiari, au fost inregistrate un numar de  35.136  pozitii zilieri, ponderea cea mai insemnata fiind in agricultura.
TABEL SITUATIE  ZILIERI CONF.LEGII 52/2011 R  anul  2019
	NR.

CRT.
	               Anul   2019
	TOTAL

	  1.
	Nr.angajatori care au achizitionat registrul de evidenta al zilierilor 
	
41

	  2.
	Nr.angajatori care au transmis copia registrului conf.art.7,alin.2 din Legea 52/2011
	67

	  3.
	Nr.zilieri inregistrati(pozitii in registru)
	35.136



Comunicari  catre autoritatile locale din judet, in baza Legii 416/2001 cu modificari si completari ulterioare,a Listei persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social lunar, verificate in baza de date a registrelor general de evidenta a salariatilor centralizata la nivelul Inspectiei Muncii.




- numar persoane verificate in aplicatia REVISAL la solicitarea institutii (AJPIS Teleorman, primarii, politie, etc.) executori judecatoresti, etc. – 125.053 pozitii;




- consultari REVISAL persoane fizice – 148 pozitii;




- recuperare baza de date REVISAL – 78; 

Situatia comparativa a principalilor indicatori  pentru anii 2018/2019
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2. Indicatori privind activitatea în domeniul securităţii si sănătăţii în muncă. 

Rezultatele activităţii de control desfăşurate de inspectorii de muncă evaluate pe baza indicatorilor specifici , sunt prezentate în tabelul următor:

	Nr. crt.
	INDICATORI SPECIFICI
	Total an 2019

	1
	Număr de unităţi controlate
	928

	2
	Număr de controale efectuate
	944

	3
	Fond de timp disponibil
	1863

	4
	Fond de timp utilizat
	1647

	5
	Nr. zile  utilizate pentru:
	

	6
	controale preventive
	1300

	7
	cercetare accidente de muncă
	177

	8
	consultanţă şi expertiză 
	0

	9
	participare la determinări de noxe
	0

	10
	instruiri
	28

	11
	soluţionare scrisori, sesizări
	0

	12
	lucrări de birou
	136

	13
	perfecţionare profesională
	6


Fondul de timp utilizat in domeniul securităţii si sănătăţii în muncă

Pentru anul 2019 fondul de timp disponibil a fost de 1863 zile, care au fost utlilizate după cum urmează:

-    1300 zile pentru activitatea de prevenire; 

· 28 zile pentru instruirea lucrătorilor desemnaţi;

· 107 zile pentru cercetarea evenimentelor; 
· 177 zile pentru lucrări de birou.
3. Sancţiuni aplicate

Situaţia sintetică a sancţiunilor contravenţionale aplicate

	Nr. crt.
	INDICATORI
	Total an 2019

	1
	Numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate
	1953

	2
	Valoarea sancţiunilor aplicate (lei)
	176000

	3
	Numărul propunerilor de urmarire penală
	0

	4
	Numărul locurilor de munca a căror activitate a fost sistată
	0

	5 
	Numarul echipamentelor de muncă oprite din funcţiune
	12


4. Sancţiuni aplicate în domeniul supravegherii pieţei

In cursul anului 2019, la controalele efectuate în domeniul supravegherii pieţei nu au fost constatate neconformităţi, deci nu s-au aplicat sancţiuni.
5. Rezultatele acţiunilor planificate în domeniul securităţii si sănătăţii in muncă
4.1 . Campanii în domeniul securităţii si sănătaţii in muncă
-Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă; Prevenirea riscurilor generate de substanţe periculoase, sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă. ITM Teleorman a participat la sesiunea de comunicări organizată de ITM Hunedoara la Petroşani în perioada 16-18 octombrie 2019 cu 2 lucrări de specialitate şi totodată a organizat la Alexandria, sediul ITM Teleorman, un simpozion  dedicat Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă, având ca temă: Prevenirea riscurilor generate de substanţe periculoase; au participat 42 de reprezentanţi ai angajatorilor, angajatori, sindicate, patronate, presa.

-Campanie naţională „Program educaţional privind prevenirea în mediul lucrativ şi consilierea profesională timpurie a elevilor din ciclul gimnazial.”- Proiect AVE
A fost numit, prin decizie, grupul local de lucru. În cursul lunii mai a fost încheiat Protocolul de parteneriat privind colaborarea în cadrul proiectului „AVE-Asta Vreau Eu” între Inspectoratul Şcolar Judeţean Teleorman şi Inspectoratul Teritorial de Muncă Teleorman, fiind selectate de către Inspectoratul Şcolar Judeţean Teleorman şcolile participante, iar în cursul lunii iunie au avut loc două şedinţe de instruire a cadrelor didactice din unităţile şcolare selectate să participe la proiect.

În lunile septembrie-noiembrie modulele ssm au fost predate la cursuri elevilor de către profesori, iar la şedinţele din noiembrie, la orele de predare a modulelor ssm au participat şi inspectori de muncă ai ITM Teleorman, elevii prezentând şi creaţii cu teme specifice securităţii şi sănătăţii în muncă (scenete, desene).

Au fost organizate şi 2 vizite la unităţi economice din judeţ, conform metodologiei Campaniei naţionale.

- Campanie naţională privind obligaţiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor generale de prevenire, a măsurilor necesare pentru asigurarea securităţii şi protecţia lucrătorilor care îşi desfăşoară activitatea la înălţime.

În conformitate cu metodologia Campaniei, s-a nominalizat grupul local de lucru, s-a prelucrat Metodologia Campaniei cu inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului SSM, şi în cadrul a trei şedinţe de conştientizare cuparticiparea a unui număr de 37 angajatori/reprezentanţi angajatori, au fost prezentate obiectivele campaniei şi modul de desfăşurare a acesteia.   

În etapa de control , la un număr de 23 angajatori au fost identificate 46 deficienţe pentru care s-au aplicat 46 sancţiuni, dintre care 42 avertismente şi 4 amenzi în sumă totală de 28000 lei.

În luna noiembrie a fost verificat modul de realizare a măsurilor dispuse în controalele efectuate; au fost controlate 9 unităţi la care fuseseră dispuse 13 măsuri, şi s-a constatat realizarea în totalitate a acestora
- Campanie naţională privind verificarea respectării prevederilor referitoare la autorizarea funcţionării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform H.G. nr.1425/2006, cu modificările  şi completările ulterioare.

S-a făcut popularizarea campaniei, atât în presa locală, cât şi prin transmiterea de adrese la instituţiile locale. Ca urmare, în urma acestor acţiuni cât şi a controalelor ce au urmat, au fost prezentate spre autorizare 115 dosare şi s-au autorizat un număr de 115 unităţi, pe coduri CAEN de activitate, conform HG 1425/2006.

În conformitate cu Metodologia, a urmat perioada în care s-au desfăşurat şi controale de verificare a modului de respectare a prevederilor referitoare la autorizare a funcţionării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform HG 1425/2006. Au fost controlate un număr de 84 de unităţi din grupul ţintă al Campaniei, ocazie cu care au fost identificate 10 deficienţe referitoare la modul de autorizare al funcţionării, stabilindu-se măsuri de remediere, şi aplicându-se 10 sancţiuni contravenţionale.  
- Campanie naţională de supravegherea pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2019, coordonat de către Comisia Europeană.
 Inspectorii de muncă desemnaţi să realizeze controale tematice la societăţile care comercializează echipamente prevăzute în Metodologia campaniei, au efectuat pe parcursul anului 2019 un număr de  48 controale specifice şi au verificat conformitatea a 214 produse; nu s-au identificat produse neconforme. 
4.2. Acţiuni in domeniul securităţii si sănătăţii in muncă

- Acţiune privind desfăşurarea celei de a 76-a Reuniuni Plenare şi Zi Tematice a Comitetului Înalţilor Responsabili cu Inspecţia Muncii.

ITM Teleorman a organizat în data de 24.04.2019 un simpozion dedicat victimelor accidentelor de muncă cu tema „Securitatea şi Sănătatea în Muncă- o proiecţie către viitor” la care au participat 39 angajatori şi reprezentanţii confederaţiilor sindicale şi patronale, fiind marcată totodată şi împlinirea a 100 de ani de la înfiinţarea Organizaţiei Internaţionale a Muncii.                          

- Identificarea unei metode de evaluare a factorilor psihosociali de risc şi a măsurilor de combatere a stresului la locurile de muncă.
Acţiunea este continuare a celei din Programul cadru de acţiuni pentru anul 2018, în cursul trimestrului I 2019 au fost transmise către INCDPM „ ALEXANDRU DARABONŢ” , în vederea prelucrării, a Anexelor nr. 5 din metodologia acţiunii, pentru cele 6 instituţii din program. În cadrul lunii iunie au fost transmise în teritoriu, de  către Inspecţia Muncii, cele trei ghiduri EMEX, preluate de la Comisia Europeană. ITM Teleorman în conformitate cu metodologia Acţiunii, a transmis indicatorii legaţi de securitatea şi sănătatea lucrătorilor din unităţile participante la acţiune, pentru continuarea studiului de către INCDPM „Alexandru Darabonţ”.
- Acţiune de control pentru verificarea modului în care angajatorii, care desfăşoară activităţi de transport şi distribuţie energie electrică, respectă prevederile legale în domeniul securităţii şi sănătăţii la lucrările de mentenanţă sau la intervenţiile ocazionale.
Acţiunea a fost promovată pe site-ul ITM Teleorman şi în presa locală (2 comunicate de presă) în vederea conştientizării şi informării angajatorilor,  şi au fost controlaţi 4 angajatori din judeţ cu profil de activitate  transport şi distribuţie energie electrică, angajatori la care îşi desfăşoară activitatea un număr de 130 lucrători.

Au fost identificate un număr de 5 deficienţe pentru care s-au aplicat 5 sancţiuni contravenţionale şi s-au dispus măsuri de remediere cu termene ferme de realizare.

- Acţiune de control pentru verificarea modului în care se respectă prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice.
Conform metodologiei Acţiunii, în decursul  lunii decembrie, s-au efectuat 5 controale de verificare a conformării angajatorilor autorizaţi să desfăşoare activităţi specifice, nefiind identificate deficienţe.

 - Acţiune de informare şi control pentru verificarea modului în care sunt respectate cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă,în cazurile în care activităţile economice desfăşurate necesită utilizarea substanţelor chimice periculoase în procesele tehnologice.
În conformitate cu Metodologia Acţiunii, la sediul ITM Teleorman a fost susţinută o sesiune de informare a angajatorilor care utilizează produse chimice periculoase, după care a urmat etapa propriu-zisă de verificare a conformităţii utilizării substanţelor chimice periculoase. 

Au fost verificaţi 8 angajatori, ocazie cu care, conform ceck-listurilor, a fost verificat modul de respectare a normele de securitate şi sănătate în muncă a acestor substanţe. Au fost identificate 11 deficienţe, pentru care s-au aplicat sancţiuni contravenţionale şi s-au dispus măsuri ferme de remediere.

- Acţiune de verificare a stadiului de realizare a măsurilor propuse şi asumate pentru normalizarea locurilor de muncă, la angajatorii care au obţinut reînnoirea avizului de încadrare a locurilor de muncă în condiţii deosebite.
Au fost transmise celor 4 unităţi din cadrul judeţului care beneficiază de avizul de încadrare a locurilor de muncă în condiţii deosebite adrese cu ultimele prevederi legislative care prelungesc valabilitatea acestor avize până la data de 21 septembrie 2021, ITM Teleorman  urmând să verifice semestrial modul de realizare a măsurilor cuprinse în planul de prevenire pentru normalizarea condiţiilor de muncă în condiţii deosebite. ITM Teleorman  a verificat în luna iulie 2019 modul de realizare a măsurilor cuprinse în planul de prevenire pentru normalizarea condiţiilor de muncă în condiţii deosebite. La nivelul judeţului Teleorman cele  4 unităţi care beneficiază de aviz de încadrare a locurilor de muncă în condiţii deosebite sunt identificate 40 de locuri de muncă încadrate în condiţii deosebite, pentru care angajatorii au întocmit plan de prevenire şi protecţie.
- Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din microîntreprinderi (1 - 9 lucrători).
ITM Teleorman a transmis un număr de 150 chestionare de autoevaluare pe linia respectării prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă la 150 microîntreprinderi din judeţ, chestionare care au fost completate de angajatori şi  returnate în cursul lunii martie la ITM Teleorman, în cursul lunii aprilie fiind transmis la Inspecţia Muncii raportul intermediar al acţiunii, iar în cursul lunilor următoare au fost analizate răspunsurile, şi în funcţie de evaluarea răspunsurilor făcută de inspectorii de muncă, au fost stabilite unităţile care urmau să fie controlate pentru verificarea veridicităţii şi corectitudinii completării chestionarelor de către angajatori. 

În derularea etapei de control, au fost vizitate un număr de 45 unităţi, ocazie cu care au fost identificate un număr de 82 deficienţe pentru care s-au dispus 82 de măsuri şi s-au aplicat tot atâtea sanţiuni , la un număr de 35 de angajatori. 
Au fost centralizate datele rezultate în urma desfăşurării campaniei şi a fost transmis raportul final la Inspecţia Muncii.

-Acţiune de informare referitoare la bunele practici europene privind verificarea evaluării riscurilor din perspectiva de vârstă şi gen, precum şi de prevenire a afecţiunilor musculo-scheletice şi a riscurilor psihosociale.
Pentru desfăşurarea Acţiunii a fost stabilit grupul local de lucru, s-a prelucrat cu inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului SSM al ITM Teleorman Metodologia de desfăşurare a Acţiunii. De asemenea, au fost organizate 6 şedinţe cu angajatori / reprezentanţi ai angajatorilor pentru diseminarea ghidurilor EMEX.

Au fost efectuate 43 de controale cu tematici referitoare la riscurile ergonomice şi un număr de 41 controale având ca tematică riscurile psihosociale, la unităţi care în total au 5455 lucrători, din care 3224 femei, 51 tineri sub 24 ani şi 207 lucrători cu vârsta de peste 60 ani; pentru fiecare unitate au fost completate chestionarele spcifice cerute de Metodologie, ocazie cu care au fost identificate 160 deficienţe la un număr de 62 angajatori, deficienţe pentru care au fost stabilite măsuri ferme de remediere, şi pentru care au fost aplicate sancţiuni contravenţionale.cadrul acţiunilor 
         S-a încheiat Campania Naţională „Valenţele culturale ale securităţii şi sănătăţii în muncă pentru formarea unei culturi de prevenire în rândul tinerilor din licee şi şcoli profesionale” (Campanie Naţională din Programul Cadru al Inspecţiei Muncii pentru anul 2018) în perioada octombrie 2018-iunie 2019.  

        În data de 11 aprilie 2019, a avut loc etapa judeţeană a concursului „ ŞTIU ŞI APLIC”, în cursul lunii mai 2019  desfăşurându-se faza naţională a concursului la Iaşi, ITM Teleorman transmiţând la Inspecţia Muncii Raportul final privind derularea campaniei naţionale şi a Centralizatoarelor chestionarelor de opinie, completate de cadrele didactice, respectiv de elevi. 

Suplimentar, pe parcursul lunii septembrie a demarat o Acţiune naţională iniţiată de Inspecţia Muncii, Acţiune de informare şi verificare a modului în care sunt respectate prevederile minime de securitate şi sănătate în muncă în instituţiile de administraţie publică . La sediul ITM Teleorman s-au desfăşurat două şedinţe de instruire, informare  şi conştientizare a reprezentanţilor unităţilor din grupul ţintă al Acţiunii, şedinţe la care au participat un număr de 50 reprezentanţi.

Totodată a fost declanşată şi  etapa de control la unităţile de administraţie publică, acţiune finalizată în cursul lunii octombrie 2019, verificându-se 33 de unităţi din grupul ţintă stabilit prin Metodologia Acţiunii.

Tot ca o acţiune suplimentară dispusă de Inspecţia Muncii, în cursul lunii septembrie s-a desfăşurat a doua etapă din Campania naţională de control în domeniul securităţii şi protecţia sănătăţii în muncă la angajatorii care desfăşoară activităţii în domeniile: fabricarea şi comercializarea produselor textile, confecţii, pielărie şi încălţăminte,  campanie care s-a  desfăşurat în perioada 08.07.2019-12.07.2019, şi 16.09.2019-20.09.2019 . Dacă în luna iulie au fost verificaţi 20 de angajatori de profil, identificându-se un număr de 46 deficienţe, pentru care s-au aplicat 46 sancţiuni contravenţionale şi s-au dispus 46 de măsuri, în etapa din luna septembrie au fost verificate 18 unităţi de profil din judeţ, la care îşi desfăşoară activitatea un număr de 1243 de lucrători, fiind identificate un număr de 48 deficienţe în domeniul ssm, pentru care s-au dispus 48 măsuri cu termene ferme de realizare şi s-au aplicat sancţiuni contravenţionale
5.Situaţia accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale
Situaţia accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale înregistrate în perioada ianuarie - decembrie 2019 se prezintă astfel:
	Felul accidentului de muncă

Boli profesionale
	

	Total accidente , din care:
	21

	Mortale
	3

	Incapacitate temporară de muncă
	18

	Încadrate în grad de invaliditate
	1

	Colective
	1

	Boli profesionale
	1

	Incident periculos
	1


Aspecte generale ale morbidităţii profesionale

În intervalul de timp ianuarie-decembrie 2019 s-a înregistrat un caz de boală profesională.
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