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INFORMARE
privind realizarea principalelor activitati realizate in anul 2020,

de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Teleorman

L. Indicatori privind activitatea in domeniul relatii de munca

In anul 2020, in conformitate cu PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI pe anul
2020, cu defalcare pe trimestre, aprobat de conducerea Inspectiei Muncii Bucuresti,
ITM Teleorman, a realizat, in principal, urmatoarele actiuni pe linia controlului in

domeniul relatiilor de munca si monitorizare relatii de munca :

Corpul de control relatii de munca, cu un numar de 8 inspectori de munca, a
realiza urmatorii indicatori de performanta monitorizati saptamanal si lunar de

Inspectia Muncii astfel:
- Numar total de controale: 1094

- Contraventii constatate la un numar de 193 angajatori, cu aplicarea a
291 sanctiuni, din care 114 amenzi in valoare de 1.630.000 lei si un nr. de 176

avertismente.
- Contraventiile sanctionate au avut, in principal, ca obiect:

- faptele prevazute de art.260.al.1 din Lg.53/2003 R privind primirea la
munca a persoanelor fara incheierea unui contract individual de munca, fiind
identificate 82 persoane(din care 32 femei) fara forme legale de angajare la un

numar de 60 angajatori pentru care s-a aplicat amenzi in valoare de 1.500.000 lei.

- netransmiterea registrului general de evidenta a salariatilor la ITM si a
modificarilor ulterioare intervenite in acesta, cu aplicarea contraventiilor prevazute
de HG 905/2017, fapte pentru care inspectorii de munca au aplicat un numar de 48
sanctiuni contraventionale din care 37 avertismente si 11 amenzi in valoare de
40.800lei.
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In urma controalelor efectuate, pentru deficientele in domeniul relatiilor de
munca s-au dispus in cursul lunii un numar 2.173 masuri, care au vizat in principal
neconformitati in domeniul aplicarii prevederilor Codului muncii cu privire la munca
fara forme legale,timpul de munca si timpul de odihna, incalcarea prevederilor legale
privind munca suplimentara, a altor acte normative de dreptul muncii, respectarea
HG 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, a Legii dialogului
social-62/2011.

Actiunile de control in domeniul relatiilor de munca au fost, in principal, de

tipul:

- Controale de fond si tip campanie - cu o pondere de peste 90 % in total
controale, avand ca obiectiv principal verificarea respectarii prevederilor legale
privind incheierea contractelor individuale de munca si constientizarii angajatorului
pentru respectarea legislatiei muncii in special privind depistarea angajatorilor ce
folosesc munca fara forme legale si diminuarea fenomenului de munca nedeclarata si
a consecintelor negative asupra persoanelor care lucreaza fara incheierea unui
contract individual de munca anterior inceperii relatiilor de munca , in cadrul
actiunilor tip campanie organizate la nivel national pe diferite domenii cu incidenta
majora ( constructii brutarie -produse de panificatie,comert, transporturi, etc. )fiind
urmarite cu prioritate obiectivele privind identificarea cazurilor de munca fara forme

legale de angajare.
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- 3 angajatori sanctionati incalcarea art.260 alin.1, (munca fara forme legale) din
Legea 53/2003;

- 5 persoane depistate prestand activitate fara forme legale;
- 4 sanctiuni contraventionale;
- 3 amenzi contraventionale in valoare de 60.000lei ;
- 70 masuri dispuse.

In perioada 02.06.2020-06.06.2020 din dispozitia Inspectiei Muncii, la nivelul
Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat  Campania nationala privind
identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara
activitatea in domeniul fabricarea si comercializarea produselor textile, confectii,

pielarie si incaltaminte.

Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la
actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca

Nedeclarata.
Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

18 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul

judetului;
- 1 angajator sanctionat;
- Valoare amenzi contraventionale - 1.500lei;
- 16 masuri dispuse.

In perioada 15.06.2020-24.08.2020, din dispozitia Inspectiei Muncii, la nivelul
Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat Campania nationala privind verificare
modului in care angajatorii respecta prevederile legale referitoare la suspendarea si

executarea contractelor individuale de munca.

Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la
actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca
Nedeclarata.

Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 125 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul

judetului (din care 28 controale in weekend);
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In perioada 10.11.2020 - 24.11.2020, din dispozitia Inspectiei Muncii, la nivelul
Inspectoratului de Munca Teleorman sa desfasurat Campania Nationald privind respectarea
prevederilor legale privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de lucru in
vederea reducerii riscului de infectare cu COVID-19.

Avand in vedere dispozitiile Inspectiei Muncii au fost desemnati sa participe la
actiunile de control toti inspectorii din cadrul Control Relatii de Munca si Control Munca

Nedeclarata.
Au fost inregistrate urmatoarele rezultate:

- 19 controale efectuate la angajatori ce desfasurau activitate pe teritoriul

judetului;

- 2 angajatori sanctionati pentru incalcarea art.260 alin.1, (munca fara forme
legale) din Legea 53/2003;

- 2 persoane depistate prestand munca fara forme legale;

- 49.000 lei valoare sanctiuni contraventionale;
- 86 masuri dispuse;

La verificarea modului de inregistrare a documentelor de control in aplicatia
Pacific si Columbo a reiesit ca datele inregistrate coincid cu cele din documentele
primare si sunt inregistrate la timp.

Din analiza documentelor de control sa constatat ca toti inspectorii utilizeaza
formularele tipizate in vigoare, fiecare control desfasurandu-se in baza ordinelor de
deplasare semnate de catre inspectorul sef si, de asemenea, acestea sunt semnate si
de catre agentul economic controlat, la rubrica special destinata acestui scop.

Procesele verbale de control sunt toate inregistrate in registrul de intrari/iesiri
documente al ITM Teleorman fiind arhivate si pastrate comform procedurilor.

Inspectorii si-au respectat obligatiile de serviciu colaborand cu celelalte
compartimente din cadrul ITM (Ex: comunicare catre juridic a copiilor documentelor
solicitate in cazul proceselor verbale atacate).

Sa atentionat de asemenea inspectorii de munca asupra indicatorilor de
performanta comunicati si monitorizati de Inspectia muncii, precum si codul de
conduita al functionarilor publici.

Inspectorii au mentionat atat in tematica de control cat si in cuprinsul
proceselor verbale de control/proceselor verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor forma modificata/completata sau actualizata dupa caz la invocarea
normelor legislative aplicabile.
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control relatii de munca sub coordonarea inspectorului sef, inspectorului sef
adjunct relatii de munca.

In acest sens in perioada ianuarie-decembrie 2020 la Inspectoratul
Teritorial de Munca Teleorman in cadrul actiunilor de control in domeniul relatiilor
de munca au fost cuprinse tematici privind verificarea sub aspectul respectarii de
catre angajatorii cu peste 21 salariati, a dispozitiilor art. 129 alin.(1) si( 2 )din Legea
62/2011, a dialogului social la toate unitatile supuse controlului.

- pe linia evidentei muncii, eliberarea carnetelor de munca ale angajatilor catre
angajatori sau direct titularilor ca urmare a abrogarii incepand cu 01.01.2011 a Decretului
nr.92/1976 privind carnetul de munca, in evidenta ITM aflandu-se cca 2.912 carnete de
munca neridicate ;

- inregistrarea zilierilor in programul informatic de monitorizare si evidentierea conform
Legii nr.52/2011 a persoanelor ce exercita activitati cu caracter ocazional, respectiv
pentru un numar de 60 beneficiari, au fost inregistrate un numar de 15.208 pozitii

zilieri, ponderea cea mai insemnata fiind in agricultura.

TABEL SITUATIE ZILIERI CONF.LEGII 52/2011 R IANUARIE - [ULIE 2020

NR.
CRT. CUMULAT IULIE-NOIEMBRIE 2018 TOTAL
1. Nr.angajatori care au achizitionat registrul de evidenta al 20
zilierilor
Z Nr.angajatori care au transmis copia registrului 60
conf.art.7,alin.2 din Legea 52/2011
& Nr.zilieri inregistrati(pozitii in registru) 15208

Incepand cu data de 25 iulie 2020, beneficiarii au obligatia sa tina evidenta
zilierilor in Registrul electronic de evidenta a zilierilor. Registrul electronic de evidenta a
zilierilor trebuie transmis on-line de catre utilizatori, in conformitate cu instructiunile din
manualele de utilizare ale aplicatiilor si cu prevederile ordinului ministrului muncii si
protectiei sociale nr. 1.140/2020. Registrele transmise se regasesc in baza de date
centrala a sistemului informatic, organizata la nivelul Inspectiei Muncii.

Comunicari  catre autoritatile locale din judet, in baza Legii 416/2001 cu
modificari si completari ulterioare,a Listei persoanelor apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor social lunar, verificate in baza de date a registrelor general de

evidenta a salariatilor centralizata la nivelul Inspectiei Muncii.
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I Indicatori privind activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. :
o EIEARL L. S B
Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca evaluate pe
baza indicatorilor specifici , sunt prezentate in tabelul urmator:

Nr. | INDICATORI SPECIFICI * anul 2020
crt. _

1 Numar de unitati controlate 845
2 Numar de controale efectuate 846
3 Fond de timp disponibil 2008
4 Fond de timp utilizat ' 1592
5 Nr. zile utilizate pentru:

6 controale preventive 1095
7 cercetare accidente de munca 104
8 | consultanta si expertiza 0

9 participare la determinari de noxe 0

10 | instruiri 3

11 solutionare scrisori, sesizari 3

12 lucrari de birou 384
13 perfectionare profesionala 2

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Pentru anul 2020 fondul de timp disponibil a fost de 2008 zile, care au fost utlilizate
dupa cum urmeaza:

1095 zile pentru activitatea de prevenire;

3 zile solutionare sesizare

3 zile pentru instruirea lucratorilor desemnati;
104 zile pentru cercetarea evenimentelor;

384 zile pentru lucrari de birou;

2 zile pentru perfectionare profesionala.
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- Actiune de c.onst}enhzare 51 coqtrol vizand modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei
lucratorilor lmpotrwa r1scur1 lor legate de prezenta agentilor chimici periculosi.

- Actiune de verificare a modulu1 in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive in silozurile de cereale, fabricile de
produse de brutarie si produse de panificatie, nutreturi pentru hrana animalelor,
bauturi alcoolice, mobila si statiile de distributie a carburantilor auto.

- Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca
afectiuni musculo- scheletlce (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in
vederea prevemrn acestora. .

- Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale de securitate si sanatate in munca la transportatorii rutieri si la beneficiarii
serviciilor de transport rutier. .

- Actiune de informare si control pentru verificarea modului in care sunt
respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munca de beneficiari -
asezaminte de cult si prestatorii in domeniul constructiilor care desfasoara
activitati pe teritoriul acestora.

- Actiune de informare si constientizare a elevilor din invatamantul liceal si
profesional, potentiali lucratori incepand cu anul 2020-2021, privind notiuni
legislative de securitate si sanatate in munca si legislatia muncii, necesare, atunci
cand intra pe piata fortei de munca, oricarui viitor lucrator, atat in Romania cat si
in comunitatea europeana.

- Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale la comercializarea articolelor pirotehnice.

- Actiune de informare a angajatorilor care creeaza noi locuri de munca si
sprijinirea acestora pentru asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos.

- Actiune de control privind securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor
varstnici din IMM.

- Actiune de instruire a inspectorilor de munca cu atributii in domeniul
supravegherii pietei din inspectoratele teritoriale de munca, cu privire la noul
cadru legislativ european referitor la activitatea de supraveghere a pietei si
conformitatea produselor, reglementata de Regulamentul (UE) 2019/1020 si de
ghidurile de aplicare a acestuia.

Referitor la Campania nationala privind obligatiile angajatorilor de a
implementa, pe baza principiilor generale de prevenire, masurile necesare pentru
asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea in
santierele temporare sau mobile s-a prelucrat Metodologia pentru derularea actiunii
cu inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Securitate si Sanatate in Munca
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A fost nominalizat prin decizie grupul local de lucru la nivel de ITM Teleorman
si s-a facut un comunicat de presa in vederea informarii si constientizarii
angajatorilor.

In etapa de contro au fost verificati 6 agenti economici din grupul tinta,
identificandu-se 10 deficiente pentru care s-au aplicat 10 avertismente si s-au dispus
masuri de remediere cu termene ferme de realizare.

Referitor la Actiunea de informare si control pentru verificarea modului in
care sunt respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munca de
beneficiari - asezaminte de cult si prestatorii in domeniul constructiilor care
desfasoara activitati pe teritoriul acestora, a fost nominalizat prin decizie grupul
local de lucru la nivel de ITM Teleorman, s-a prelucrat Metodologia pentru derularea
actiunii cu inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Securitate si Sanatate in
Munca , prezentandu-se modul de desfasurare al acesteia ,motivarea actiunii,
obiectivul ei, grupul tinta al actiunii. Au fost verificati 2 angajatori din grupul tinta al
Actiunii, ocayie cu care au fost identificate 4 deficiente pentru care s-au aplicat 4
sanctiuni contraventionale si au fost dispuse tot atatea masuri de remeediere a
deficientelor constatate.

Referitor la Actiune de control privind securitatea si sanatatea in munca a
lucratorilor varstnici din IMM, a fost stabilit prin decizie grupul local de lucru, a fost
prelucrata metodologia Actiunii cu toti inspectorii de munca ai Compartimentului
SSM. Pe parcursul desfasurarii Actiunii, au fost completate chestionare tematice la un
numar de 24 angajatori cu un total de 4101 lucratori, din care 191 erau cu varsta
peste 60 de ani. Au fost identificate 52 de deficiente, sanctionate cu avertismente,
pentru care au fost dispuse masuri de remediere. '

Referitor la Actiunea de verificare a modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive in
silozurile de cereale, fabricile de produse de brutérie si produse de panificatie,
nutreturi pentru hrana animalelor, bauturi alcoolice, mobila si statiile de
distributie a carburantilor auto, s-a prelucrat Metodologia pentru derularea actiunii
cu inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Securitate si Sanatate in Munca
, prezentandu-se modul de desfasurare al acesteia ,motivarea actiunii, obiectivul ei,
grupul tinta al actiunii.

A fost nominalizat prin decizie grupul local de lucru la nivel de ITM Teleorman
si s-a inceput etapa de control la grupul tina precizat in Metodologie.

In etapa de control au fost verificate 17 statii de distributie a carburantilor
auto, 2 fabrici de nutreturi combinate , 4 brutarii, 3 unitati de fabricarea
mobilierului.

Referitor la Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate
si Sanatate in Munca Afectiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agentiei
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La nivelul judetului Teleorman, in cadrul acestei Campanii, inspectorii de
munca din cadrul Compartimentului Securitate si Sanatate jn Munca au realizat 18
controale la angajatori de profil, angajatori la care activeazd un numar de 1660
lucratori. S-a pus accent pe verificarea conditiilor de lucru, a misurilor luate de
angajatori pentru evitarea imbolnavirilor lucratorilor cu noul coronavirus; au fost
identificate 59 de deficiente, pentru care s-au aplicat 59 de sanctiuni
contraventionale si sau dispus tot atatea masuri de remediere cu termene ferme de
realizare.

Tncepénd cu luna iunie, inspectorii de munca din cadrul ITM Teleorman au
participat la actiuni comune de control in cadrul unei campanii locale de prevenire a
raspandirii noului coronavirus, alaturi de reprezentanti ai |J Politie Teleorman, DSP
Teleorman si DSVSA Teleorman.

5.Situatia accidentelor de munca si a bolilor profesionale

Situatia accidentelor de munca si a bolilor profesionale inregistrate in primele
11 luni ale anului 2020 se prezinta astfel:

Felul accidentului de munca anul

Boli profesionale | 2020

Total accidente , din care: 18

Mortale 1

Incapacitate temporara de munca 11

Incadrate in grad de invaliditate 0

Colective 1(cu 3 victime cu itm)
Boli profesionale 0

Incident periculos 0

Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

in anul 2020 nu s-a inregistrat caz de boal3 profesionala

SINC T

~Ciobanu Emil Viorel Dinca Viorel

Il X
GTOR SEF, Inspector sef Adj.RM
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