INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TELEORMAN

Nr: S 590/29.05.2024

Anunt

Privind ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice de executie vacanta din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Teleorman.

In conformitate cu prevederile art.502 alin.1 lit.c si art.506 alin1 lit.b alin.2.5 si 8 din
OUG NR.57/2019 privind codul administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munca Teleorman,anunta ocuparea prin transfer la
cerere,a functiei publice de executie vacante:

-consilier,clasa |,grad profesional superior-compartiment resurse umane.

Transferul la cerere se face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel,cu respectarea
categoriei,clasei si gradului profesional al functionarului public,cu indeplinirea
conditiilor de studii,conditiilor de vechime si a conditiilor specifice pentru ocuparea
functiei publice in care urmeaza sa fie transferat,prevazute in fisa postului pentru
functia publica,conform prevederilor art. 506 alin.2 si alin.5 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare dupa cum urmeaza;

_studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de inspector
minim 7 ani.

Functionarii publici interesati vor depune,in termen de 30 zile calendaristice de la data
afisarii anuntului,la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Teleorman,respectiv
27.06.2024,urmatoarele documente;

a.cerere de transfer

b.curriculum vitae,modelul European;

c.copia actului de identitate;

d.copia diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

f. o adeverinta eliberata de catre institutia angajatoare care sa ateste calitatea de
angajat si functia pe care o ocupa in prezent.

In situatia in care vor fi depuse mai multe cereri de transfer, Inspectoratului Teritorial
de Munca Teleorman va organiza interviu cu functionarii publici solicitanti,in temeiul
prevederilor art.149 alin.5 din HG 611/2008,cu modificarile si completarile
ulterioare,data,ora si locul sustinerii interviului fiind aduse la cunostinta acestora.
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA TELEORMAN

In cazul in care exista un singur functionar public inscris pentru ocuparea prin transfer la
cerere a postului vacant,acesta este declarat admis,aprobandu-i-se solicitarea de
transfer la cerere de catre inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca
Teleorman.

Relatii suplimentare la nr. telefon 0247311175 in intervalul orar 09;00-16.30
Atasam fisa postului.

Publicat astazi,29.05.2024,la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Teleorman.
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Compartimentul RESURSE UMANE

Denumirea institutiei publice
o Aprob,
Inspectoratul Teritorial

de Munca TELEORMAN
Serviciul E.R.U.A.I

Inspector sef

dr. ing. Ciob

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: CONSILIER,clasal,grad profesional Superior

2. Nivelul postului: functia publica corespunzatoare categoriei functionarilor
publici de executie

3. Scopul principal al postului: Aplica si respecta prevederile legale referitoare
la gestionarea functiilor publice si functiilor contractuale;

Efectueaza lucrarile de evidenta si miscare a personalului din Inspectorat.
Conditii specifice pentru ocuparea postului :studii superioare

1.Studii de specialitate: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

2.Perfectionari (specializari) : specializare resurse umane.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) : nu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate organizatorica, capacitate
de comunicare, simt analitic si sintetic, responsabilitate, initiativa,
obiectivitate.

6. Cerinte specifice :-

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale) : -

Atributiile postului:

Asigura respectarea prevederilor legale privind ocuparea functiilor, numirea si promovarea
functionarilor publici, precum si respectarea prevederilor legale privind modificarea,
suspendarilor si incetarea raporturilor de serviciu  ale functionarilor publici din

Inspectorat;



2) Asigura respectarea prevederilor legale privind ocuparea posturilor ~ contractuale ,
incadrarea, promovarea , suspendarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului contractual din Inspectorat;

3) Aplica si respectd prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor
publice si functiilor contractuale;

4) Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a orelor
suplimentare, a concediilor fara plata aprobate si a absentelor nemotivate si in
baza acestora verifici pontajele lunare intocmite de catre compartimente,
pentru personalul din Inspectorat;

5) Solicita compartimentelor si intocmeste programarea pentru anul urmator a
concediilor de odihnid ale personalului Inspectoratului si o inainteaza spre
aprobare inspectorului sef. Transmite spre aprobare Inspectei Muncii
programarea concediilor de odihna pentru inspectorul sef si inspectorii sefi
adjuncti.

6) Elibereazd legitimatiile de serviciu si legitimatiile de control pentru personalul
cu atributii de control din cadrul inspectoratului si tine evidenta acestora;

7) Asigura evidenta fiselor de post a personalului din Inspectorat;

8) Asigurd evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru
personalul din Inspectorat , transmite copii certificate ale acestora Agentiei
Nationale de Integritate si Compartimentului Informatica, in vederea publicarii
pe site-ul Inspectoratului; indeplineste atributiile prevazute la art.6 alin .(1) din
Legza nr. 176/2010:

(1) Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile
de avere si declaratiile de interese au obligatia si se inregistreze in aceasta calitate pe e-
DAl si au urmatoarele atributii:

a) primesc si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin
intermediul e-DAl, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada
de primire;

b) indeplinesc formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor prevazute la art. 1

alin. (1) pci. 1-38;

¢) venfica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre

speciale, cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de

avere si Registrul declaratiilor de interese, ale caror modele au fost stabilite prin

Hotararea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor

de avere si Registrului declaratiilor de interese;
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d) asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese,
prevazute in anexele nr. 1 si 2, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult
30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia
localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a
codului numeric personal, precum si a semnaturii olografe. Declaratiile de avere si
declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe
toatd durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea acestora i se
arhiveaza potrivit legii;

e) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 2”1

alin. (2), trimit Agentiei declaratiile de avere §i declaratiile de interese prin e-DAI, in

termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

f) genereaza prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, 0 lista cu

persoarele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest

termen si informeaza de indata aceste persoane, solicitandu-le un punct de vedere in
termen ae 10 zile lucratoare;

g) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind

completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor

care au obligatia depunerii acestora.

9) indruma functionarii publici de conducere implicati in procesul de evaluare, in
scopul aplicdrii corecte a procedurilor de evaluare pentru toate situatiile
mentionate de legiuitor;

10) Face propuneri privind programul de desfasurare a perioadei de stagiu jmpreuna cu
conaucitorul compartimentului in care urmeaza sa-si desfasoarea activitatea functionarul
public debutant, program pe care il inainteaza spre aprobare inspectorului sef;

11) Asigura evidenta deciziilor emise de inspectorul sef, precum si evidenta
deciziitor transmise de Inspectia Muncii si a ordinelor transmise de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale;

12) Aplicd reglementdrile in vigoare privind structura organizatorica, statul de
functii si de personal din inspectorat;

13) intocmeste rapoarte privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici i implementarea procedurilor disciplinare la Inspectorat sile
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

14) asicura consultanta si asistenta functionarilor publici din inspectorat cu privire la
respectarea normelor de conduita;

15) centratizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionala transmise

de compartimentele din Inspectorat;



16) elaboreaza, potrivit legii, planul de masuri privind pregitirea profesionala si
planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici din
Inspectorat, le transmite spre consultare, avizare si aprobare inspectorului sef
si ulterior aprobarii le transmite Inspectiei Muncii in vederea centralizarii lor;

17) monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor
puptici din cadrul Inspectoratului;

18) intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor planificate si
un raport anual privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul
inspectoratului;

19) asigura intocmirea situatiilor statistice din domeniul de competenta, potrivit
actelor normative;

20) colaboreazia cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici din punctul de vedere al
gestionani functiilor publice si functionarilor publici;

21) actualizeaza baza de date privind evidenta functiilor publice si functionarilor publici;

22) asigurd elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice al Inspectoratului si
il transmite Inspectiei Muncii in vederea inaintarii catre Ministerul Muncii si
brotectiei Sociale;

23) Apucé legisatia privind salarizarea personalului din inspectorat si propune spre aprobare
drepturile salariale si de personal ale acestuia;

24) colaboreaza cu compartimentul economic, achizitii publice, administrativ la
intocmirea si efectuarea operatiilor privind acordarea drepturilor salariale
lunare personalului Inspectoratului;

25) intucmeste si comunica personalului din Inspectorat deciziile privind incadrari,
avansari, promovari, eliberari din functii, sanctiondri, pensiondri etc., dupa caz;

26) iniocmeste  contractele individuale de munca si actele aditionale pentru
personalul contractual din Inspectorat, si asigura evidenta acestora;

27) asiwura evidenta salariatilor inspectoratului ~ care indeplinesc  varsta standard de
“ersionare s1intocmeste documentele solicitate in vederea pensionarii;

28) completeaza Registrul de evidentd a functionarilor publici din inspectorat , in format
electronic si Registrul general de evidenta a salariatilor (Revisal) in format electronic;

29)ap c3 prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor
Sublici s dosarele personale ale personalului contractual din Inspectorat;

30) £fectueaza lucrarile de evidenta si miscare a personalului din Inspectorat;

31) intocmeste  lunar - situatia nominald a posturilor si personalului pe
combartimente, potrivit structurii organizatorice a Inspectoratului pe care 0

=

“nainteaza spre aprobare inspectorului sef si ulterior , 0 comunica Inspectiei
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Muncii;

32) Intocrmeste la termen Statul de functii in vederea trasnmiterii spre avizare Inspectiei Muncii
si aprobarii, potrivit legii, de catre ordonatorul principal de credite;

33) intocmeste Regulamentul Intern pentru Inspectorat in colaborare cu celelalte
compartimente, il inainteaza in vederea consultarii sindicatului sau, dupa caz
reprezentantilor salanatilor si spre aprobare prin decizie, inspectorului ;ef;

34) elivereaz3, in conditiile legii, documentele solicitate de salariatii din inspectorat;

35) informeaza Comitetul de sanatate si securitate in  munca cu privire la angajarea de noi
salarab si reluarea activitatii personalului si completeaza fisa de solicitare a examenului .
36)nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu
caiactei personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul
societatii sau care sunt accesibile in afara societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD,
discuii rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc

ennic,

37) este imputernicitd si administreze si sa dispuna asupra conturilor de
diccombilitati ale institutiei la Trezoreria Alexandria, avand drept de semnatura
a daoua.

38)percicipa in calitate de membru a comisiei de monitorizare a sistemului de
control intern managerial a ITM Teleorman.

39)g=si oneaza riscunte  compartimentului resurse umane,in calitate de ofiter de
“sc i canformitate cu prevederile Ordinului nr.600/2018 si PS Managementul

identificarea functiei publice corespunzatoare postului
venumire: CONSILIER

2. Clasa : |
3. Gradul profesional : SUPERIOR
4. Vecnimea (in specialitate necesara) : 7 ani
sfera relationala a titularului postului
. Siera relationala interna: colaboreaza cu personalul din cadrul institutiei;
a) Relatii ierarhice:

suboracnat fata de: sef serviciu ERUAI

superior pentiu :
b Pelzci functionale: de colaborare cu compartimentele din cadrul ITM
Tetearman

¢) Relatii de controt: -



d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor delegate de inspectorul sef
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Da- in limita competentelor stabilite in fisa
postului ;
L) cu organizatii internationale: -
() cu persoane juridice private: Da - in limita competentelor stabilite in fisa
postului
3. Limite de competenta ;
4. Delegarea de atributii si competenta:
intocinit de:
1. Numele si prenumele
2. functia publica de conducere:
3. SEMINALUE A s s wsmmessicammsssis
4. ata intocmirii.
Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
i. Numee si prenumele :
2. lrata):
Conirasemnedaza :
1. Numnele si prenumele :

2. SOMMATUTEL . e amnniy Seea i



