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A.Intrebari si raspunsuri frecvente specifice domeniului relatiilor de munca

1. intrebare: Cine are obligatia infiintarii registrului general de evidentd a
salariatilor?

Raspuns: Fiecare angajator legal infiintat pe teritoriul Romaniei; angajatorii care au
infiintat sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate
juridica, carora le-au delegat competenta incadrarii personalului prin incheierea de
contracte individuale de munca pot delega acestora si competenta infiintarii
registrului; misiunile diplomatice si oficiile consulare ale altor state in Romania,
respectiv, dupa caz, institutele culturale si reprezentantele comerciale si economice
ale altor state in Romania, pentru personalul angajat local care are cetatenia romana
sau resedinta permanenta in Romania.

2. intrebare: Cine are obligatia de completare si transmitere a registrului general
de evidenta a salariatilor?

Raspuns: Una sau mai multe persoane nominalizate prin decizie scrisa de catre
angajator. Prestatori inregistrati la inspectoratele teritoriale de munca, care Tsi
desfasoara activitatea in conditiile prevederilor legale in vigoare.

3. Intrebare: Cum obtin parola de transmitere on-line a registrului general de
evidenta a salariatilor ?

Raspuns: Parola de transmitere on-line a registrului general de evidenta a
salariatilor se obtine, astfel:

- de catre angajatori se face la sediul ITM in a carui raza teritoriala isi au sediul sau
domiciliul,

- de catre unitatile fara personalitate juridica ale angajatorilor (sucursale, agentii,
etc.) se face la sediul ITM in a carui raza teritoriala acestea isi desfasoara activitatea.

- este conditionata din motive juridice si tehnice de transmiterea registrului conform
HG nr. 500/2011. Aceasta transmitere a registrului trebuie sa fie prealabila solicitarii
parolei, putand fi urmata imediat, cu ocazia aceleiasi prezente la sediul ITM, de
solicitarea si obtinerea parolei pentru transmiterea on-line a registrului.

4. intrebare: Care este termenul legal in care angajatorul este obligat si elibereze
la solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat copii ale paginilor din
registrul electronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana sa si/sau un
document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate, astfel cum rezulta din
registrul general de evidenta si din dosarul personal?

Raspuns: Cel mult 15 zile de la data solicitarii scrise formulata de salariat sau fost
salariat.
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5. intrebare: Care este termenul legal de transmitere in registrul general de
evidenta a salariatilor a unui contract individual de munca?

Raspuns: Cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii de catre
salariat.

6. intrebare: Care sunt modalititile de transmitere la inspectoratul teritorial de
munca a registrului general de evidenta a salariatilor?

Raspuns: Transmiterea on-line prin intermediul portalului Inspectiei Muncii;
- transmitere prin e-mail, pe baza de semnatura electronica;

- prin depunerea la sediul inspectoratului teritorial de munca in format electronic,
insotit de o adresa de inaintare semnata de angajator.

7. Intrebare: Unde se pastreaza registrul general de evidenta a salariatilor?

Raspuns: in forma electronica la sediul angajatorului si, dupa caz, la sediul sucursalei,
agentiei, reprezentantei sau al altor asemenea unitati fara personalitate juridica, care
au delegata competenta infiintarii registrului.

8. Intrebare: Ce trebuie sa facd un angajator care a contractat serviciul de
completare si transmitere a registrului general de evidenta sa salariatilor?

Raspuns: Sa informeze inspectoratul teritorial de munca in raza caruia depune
registrul privind: denumirea prestatorului de servicii impreuna cu certificatul de
inregistrare al prestatorului, eliberat de Registrul Comertului sau dovada inregistrarii
fiscale la organele competente si data la care s-a contractat serviciul de completare si
transmitere a registrului.

9. Intrebare: Ce documente trebuie s& depun la inspectoratul teritorial de munca
pentru prima depunere a registrului general de evidenta a salariatilor?

Raspuns: Depunerea registrului va fi insotita de o adresa de inaintare stampilata si
semnata de reprezentantul legal al angajatorului; Copie certificat de inmatriculare la
Registrul Comertului, Copie certificat de inregistrare fiscala, Copie act de identitate
(angajator pers. fizica).

10. intrebare: Care sunt termenele de transmitere in registrul general de evidenta
a salariatilor a elementelor contractului individual de munca?

Raspuns: Termenele de transmitere sunt prevazute la art. 4 din HG nr. 500/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Registrul se completeaza in ordinea angajarii si cuprinde urmatoarele elemente:

a) elementele de identificare a tuturor salariatilor: numele, prenumele, codul numeric
personal - CNP, cetatenia si tara de provenienta - Uniunea Europeana - UE, non-UE,
Spatiul Economic European - SEE;

b) data angajarii;
c) perioada detasarii si denumirea angajatorului la care se face detasarea;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR)
sau altor acte normative;

e) tipul contractului individual de munca;

f) durata normala a timpului de munca si repartizarea acestuia;



g) salariul de baza lunar brut si sporurile, astfel cum sunt prevazute in contractul
individual de munca;

h) perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca, cu exceptia
cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale;

i) data incetarii contractului individual de munca.

Completarea, respectiv inregistrarea in registru a elementelor prevazute si
transmiterea registrului se fac dupa cum urmeaza:

a) la angajarea fiecarui salariat, elementele prevazute la punctele a)-g) se
inregistreaza in registru cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii de
catre salariatul in cauza;

b) elementul prevazut la punctul g) se completeaza si pentru contractele individuale
de munca deja inregistrate, in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari;

c) elementele prevazute la h) se inregistreaza in registru in termen de maximum 20 de
zile lucratoare de la data suspendarii;

d) elementele prevazute la i) se inregistreaza in registru la data incetarii contractului
individual de munca/la data luarii la cunostinta a evenimentului ce a determinat, in
conditiile legii, incetarea contractului individual de munca;

e) pentru salariatii detasati, angajatorul de baza completeaza perioada detasarii si
denumirea angajatorului la care se face detasarea, anterior inceperii detasarii.

Orice modificare a elementelor prevazute la a), c)-g) se inregistreaza in registru cel
tarziu in ziua lucratoare anterioara implinirii termenului de 20 de zile lucratoare
prevazut la art. 17 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, republicata.

Exceptie fac situatiile in care modificarile se produc ca urmare a unei hotarari
judecatoresti sau ca efect al unui act normativ cand inregistrarea in registru se face in
ziua in care angajatorul se prezuma, potrivit legii, ca a luat cunostinta de continutul
acestora.

Orice corectie a erorilor survenite in completarea registrului se face la data la care
angajatorul a luat cunostinta de acestea.

11. Intrebare: Exista posibilitatea salvarii de citre angajator a bazei de date ce
cuprinde registrul general de evidenta a salariatilor?

Raspuns: Pentru recuperarea unui singur angajator inregistrat in baza de date, se vor
apela operatiunile de export/import; pentru recuperarea mai multor angajatori
inregistrati in baza de date, se vor apela operatiunile de Salvare/Restaurare.

12. intrebare: Daca am pierdut baza de date REVISAL ce trebuie sa fac?

Raspuns: Angajatorul va prezenta inspectoratului teritorial de munca in raza caruia
depune registrul, o cerere de recuperare, insotita de o copie a certificatului de
inmatriculare, de o imputernicire semnata si stampilata de angajator, in cazul in care
persoana care solicita recuperarea este alta decat reprezentantul legal al
angajatorului si o copie dupa actul de identitate al persoanei imputernicite.

13. intrebare: Daca angajatorul la care am desfasurat activitate, din motive
obiective, se afla in imposibilitatea de a-mi elibera documente care sa ateste ca
am desfasurat activitate, cum le pot obtine ?



Raspuns: Salariatul sau fostul salariat poate solicita inspectoratului teritorial de
munca din raza caruia angajatorul isi desfasoara activitatea eliberarea unei adeverinte
din care sa rezulte elementele continute in registru, astfel cum a fost intocmit si
transmis de catre angajator. Inspectoratul teritorial de munca in cauza elibereaza
documentul, in baza registrului electronic transmis de angajator, in termen de cel
mult 15 zile de la data solicitarii.

14. intrebare: Ce amenzi sunt pasibil s& primesc daca nu transmit in termen datele
in registrul general de evidenta a salariatilor?

Raspuns: Sanctiunile aplicabile sunt prevazute la art. 9 din HG nr. 500/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art. 3 alin. (2)
Registrul se completeaza in ordinea angajarii si cuprinde urmatoarele elemente:

a) elementele de identificare a tuturor salariatilor: numele, prenumele, codul numeric
personal - CNP, cetatenia si tara de provenienta - Uniunea Europeana - UE, non-UE,
Spatiul Economic European - SEE;

b) data angajarii;
c) perioada detasarii si denumirea angajatorului la care se face detasarea;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR)
sau altor acte normative;

e) tipul contractului individual de munca;
f) durata normala a timpului de munca si repartizarea acestuia;

g) salariul de baza lunar brut si sporurile, astfel cum sunt prevazute in contractul
individual de munca;

h) perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca, cu exceptia
cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale;

i) data incetarii contractului individual de munca.
ART. 9

(1) Constituie contraventii urmatoarele fapte savarsite de angajatori, persoane fizice
sau juridice:

a) netransmiterea registrului cu elementele contractului individual de munca
prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a)-g), cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii
activitatii de catre salariatul in cauza;

b) refuzul de a pune la dispozitie inspectorului de munca registrul in format
electronic, precum si dosarul personal al salariatilor;

c) necompletarea elementelor contractului individual de munca conform art. 3,
respectiv netransmiterea registrului in termenele prevazute la art. 4;

d) completarea registrului de catre alte persoane decat cele prevazute la art. 2 alin.
(5) sau alin. (6);

e) completarea registrului cu date eronate sau incomplete;

f) alterarea sau stergerea datelor din registru, precum si interventia neautorizata
asupra aplicatiei informatice a registrului.



g) nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (8) privind informarea inspectoratelor
teritoriale de munca cu privire la prestatorii de servicii;

h) refuzul angajatorului de a elibera copii dupa documentele prevazute la art. 8 alin.
(3), solicitate de catre salariat;

i) nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (7);
j) nerespectarea prevederilor art. 7.
(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) cea prevazuta la lit. a), cu amenda de 10.000 lei pentru fiecare persoana primita la
munca fara transmiterea la inspectoratul teritorial de munca a registrului completat
cu toate elementele contractului individual de munca, fara ca amenda totala
cumulata sa depaseasca suma de 50.000 lei;

b) cele prevazute la lit. b)-c), cu amenda de la 5.000 lei la 8.000 lei;
c) cea prevazuta la lit. d)-f) si i) cu amenda de la 3.500 lei la 5.000 lei;
d) cea prevazuta la lit. g) cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei;

e) cea prevazuta la lit. h) si j) cu amenda de la 300 lei la 1.000 lei.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de
munca.

(4) Contravenientul poate achita in cel mult 48 de ore jumatate din minimul amenzii
contraventionale prevazute la alin. (2) lit. b)-e).

15. Intrebare: Se plitesc solicitirile adresate Inspectiei Muncii pentru furnizarea
unor date din registrul de evidenta a salariatilor ?

Raspuns: Conditiile, termenele de eliberare si tarifele percepute se regasesc in
Ordinul nr. 826/2014 privind aprobarea Normativului cu tarifele pentru plata
prestarilor de servicii efectuate in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii.

Tariful care se percepe de la persoanele fizice, juridice, de la persoanele fizice
autorizate si de la alte entitati constituite in conditiile legii pentru categoria de
servicii prestate este de 20 lei/document, pentru fiecare dintre serviciile care pot fi
prestate de inspectoratele teritoriale de munca, respectiv:

- eliberarea de certificate/adeverinte/duplicate de adeverinte in baza documentelor
existente in arhivele inspectoratelor teritoriale de munca, la cererea persoanelor
fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a solicita si de a obtine
aceste informatii, conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, si
Ordonantei Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 223/2002;

- eliberarea de certificate cu informatii extrase din baza de date organizata la nivelul
Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta a salariatilor transmise de
angajatori;

- furnizarea datelor din Registrul general de evidenta a salariatilor Pentru refacerea
continutului sau la angajator, prin eliberarea unor extrase pe support hartie din baza
de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii, constituita conform Hotararii
Guvernului_nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu




modificarile ulterioare.
Nu se percep tarife pentru prestarea de servicii catre:

a) institutiile care functioneaza in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. Informatiile
furnizate se utilizeaza numai in scopul mentionat in mod expres in solicitarea adresata
de catre aceste institutii, cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) instantele de judecata, organele de cercetare penala, organele fiscale, precum si
oricare alte institutii pentru care actele normative prevad scutirea de taxe, tarife si
comisioane;

c) institutiile cu care Inspectia Muncii a incheiat protocoale de colaborare privind
efectuarea de prestari de servicii cu titlu gratuit, necesare realizarii atributiilor
acestora, potrivit legii.

16. intrebare: Se mai fac inscrieri in carnetele de munca ?

Raspuns: vechimea in munca stabilita pana la data de 31 decembrie 2010 se probeaza
cu carnetul de munca. Decretul 92/1976 si Ordinul 136/1976 s-au abrogat si dupa data
sus mentionata nu se mai fac inscrieri in carnetele de munca.

17. intrebare: Daca am pierdut carnetul de muncé, unde declar acest fapt ?

Raspuns: Anuntul privind pierderea carnetelor de munca emise in temeiul Decretului
nr. 92/1976, cu modificarile ulterioare, se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a lll-a.

18. Intrebare: Dacad nu am avut carnet de munca pana la data de 31 decembrie
2010 cum reconstitui vechimea in munca ?

Raspuns: Dupa data abrogarii Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca, cu
modificarile ulterioare, vechimea in munca stabilita pana la data de 31 decembrie
2010 se reconstituie, la cererea persoanei care nu poseda carnet de munca, de catre
instanta judecatoreasca competenta sa solutioneze conflictele de munca, pe baza
inscrisurilor sau a altor probe din care sa rezulte existenta raporturilor de munca.

19. intrebare: Am nevoie de carnetul de munca pentru a ma pensiona. Am plecat
din tara cu multi ani in urma. Unde ma pot adresa pentru a intra in posesia lui ?

Raspuns: Va puteti adresa ultimului angajator unde ati desfasurat activitate,
inspectoratului teritorial de munca (dupa caz) sau Directiei Arhivelor Nationale ale
Romaniei cu adresa: Bucuresti, Calea Vacaresti, nr. 470, sect. 4. Telefon Relatii cu
Publicul: 021/332.07.71.

20. intrebare: Ce este un zilier?

Raspuns: In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile
ulterioare, zilierul este persoana fizica ce are capacitate de munca si care desfasoara
activitati necalificate, cu caracter ocazional, pentru un beneficiar. Pot desfasura
activitati cu caracter ocazional persoanele fizice, cetateni romani sau straini, in
conditiile legii.

21. intrebare: Cine poate fi beneficiar de lucrari efectuate cu zilieri?



Raspuns: Beneficiarul de lucrari, denumit in continuare beneficiar-persoana juridica,
persoana fizica autorizata, intreprinderea individuala, intreprinderea familiala pentru
care zilierul executa activitati necalificate cu caracter ocazional.

22. intrebare: Care este durata zilnici de executare a activitatii unui zilier?

Raspuns: Durata zilnica de executare a activitatii unui zilier nu poate depasi 12 ore.
Zilierul minor care are capacitatea de munca va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai
mult de 30 de ore pe saptamana. Zilierul minor nu va efectua activitate in timpul
noptii. Chiar daca partile convin un numar mai mic de ore de activitate, plata
zilierului se va face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

23. intrebare: Poate un minor presta activitati necalificate cu caracter ocazional?

Raspuns: Zilierul minor poate presta activitati necalificate cu caracter ocazional la
implinirea varstei de 16 ani. Prin exceptie, minorul cu varsta cuprinsa intre 15 si 16
ani poate presta activitati necalificate cu caracter ocazional numai cu acordul
parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea
fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu ii sunt periclitate dezvoltarea si
sanatatea personala.

24. Iintrebare: Care sunt drepturile si obligatiile beneficiarului de lucrari (persoana
juridica, persoana fizica autorizata, intreprinderea individuala, intreprinderea
familiala, pentru care zilierul desfasoara activitati necalificate cu caracter
ocazional)?

Raspuns: Drepturile si obligatiile beneficiarului de lucrari sunt prevazute la art.5-art.7
din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 5
(1) Beneficiarul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca activitatile pe care urmeaza sa le desfasoare zilierul, locul executarii
activitatii si durata acesteia;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a lucrarilor.
(2) Beneficiarul are urmatoarele obligatii:

a) sa infiinteze Registrul de evidenta a zilierilor conform modelului prevazut in anexa
nr.1, care face parte integranta din prezenta lege. Registrele de evidenta a zilierilor
se pastreaza la sediul beneficiarului si/sau la punctele de lucru, dupa caz;

b) sa completeze Registrul de evidenta a zilierilor, inainte de inceperea activitatii,
conform instructiunilor prevazute in anexa nr. 2, care face parte integranta din
prezenta lege;

c) sa prezinte Registrul de evidenta a zilierilor organelor de control abilitate;

d) sa asigure informarea zilierului cu privire la activitatea pe care urmeaza sa o
presteze, precum si cu privire la drepturile si obligatiile sale;

e) sa plateasca zilierului remuneratia cuvenita, prin orice mijloc de plata admis de
lege, la sfarsitul fiecarei zile; plata remuneratiei se poate realiza cel mai tarziu la
sfarsitul saptamanii sau al perioadei de desfasurare a activitatii, numai cu acordul
exprimat in scris de catre zilier si beneficiar; modalitatea de plata electronica si
aspectele care privesc plata remuneratiei se stabilesc prin normele metodologice de

7



aplicare a prezentei legi.

(3) Tn domeniul securitatii si sanatdtii in muncd, beneficiarul are urmatoarele
obligatii:

a) sa asigure securitatea si sanatatea in munca a zilierilor;

b) sa asigure instruirea zilierului, inainte de inceperea activitatii si/sau la schimbarea
locului de munca, cu privire la pericolele la care poate fi expus si la masurile de
prevenire si protectie pe care trebuie sa le respecte;

c) sa solicite zilierilor asumarea pe propria raspundere, prin semnatura, ca starea
sanatatii le permite desfasurarea activitatilor repartizate de beneficiar;

d) sa puna la dispozitie zilierilor echipamente de munca adecvate, care nu pun in
pericol securitatea si sanatatea acestora;

e) sa asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate
activitatii desfasurate de zilieri;

f) sa comunice de indata, catre inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a
produs, orice eveniment in care au fost implicati zilieri;

g) sa inregistreze accidentele de munca suferite de zilieri in timpul activitatii;
modalitatea de inregistrare se stabileste prin normele metodologice de aplicare a
prezentei legi.

ART. 5"1

Cercetarea evenimentului in care au fost implicati zilieri se realizeaza de catre
inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia acesta s-a produs.

ART. 6

(1) Plata impozitului pe venit datorat pentru activitatea prestata de zilier este in
sarcina beneficiarului.

(2) Cuantumul impozitului prevazut la alin. (1) este de 16% calculat la remuneratia
bruta si se vireaza in conformitate cu prevederile art. 58 din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 7

(1) Beneficiarul are obligatia sa inregistreze, in Registrul de evidenta a zilierilor, in
ordine cronologica, toti zilierii cu care exercita activitati cu caracter ocazional in baza
prezentei legi. Registrul se intocmeste zilnic, exceptand perioadele in care nu se
apeleaza la serviciile zilierilor.

(2) Beneficiarul va inainta lunar, pana cel tarziu la data de 5 a fiecarei luni, catre
inspectoratul teritorial de munca unde isi are sediul, un extras al Registrului de
evidenta a zilierilor continand inregistrarile din luna precedenta.

Transmiterea extrasului se poate face si pe suport electronic, dupa caz. Modelul
registrului electronic de evidenta a zilierilor si modalitatea de completare se aproba
prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

(3) Inspectia Muncii va centraliza la nivel national datele transmise potrivit alin. (2) de
catre inspectoratele teritoriale de munca, pentru a monitoriza si verifica respectarea
prevederilor prezentei legi.



25. Intrebare: Activitatea prestata de zilieri in conditiile Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare confera calitatea de asigurat in sistemele de
asigurari publice?

Raspuns: Activitatea desfasurata in conditiile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu confera zilierului calitatea de asigurat in sistemele de
asigurari publice. Acesta se poate asigura, optional, la sistemul public de pensii,
sistemul asigurarilor sociale pentru somaj si la sistemul de asigurari pentru accidente
de munca si boli profesionale.

Pentru veniturile realizate din activitatea prestata de zilieri nu se datoreaza
contributiile sociale obligatorii nici de catre zilier, nici de catre beneficiar.

26. intrebare: Care sunt domeniile in care zilierii pot presta activitati cu caracter
ocazional?

Raspuns: Domeniile in care se pot presta activitati cu caracter ocazional sunt
prevazute la art.11 din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
character ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 11

(1) Munca necalificata cu caracter ocazional se poate presta in urmatoarele domenii
prevazute in Clasificarea activitatilor din economia nationala, actualizata:

a) agricultura, vanatoare si servicii anexe, cu exceptia crescatorilor de animale in
sistem semiliber, traditional si transhumanta - diviziunea 01;

b) silvicultura, cu exceptia exploatari forestiere - diviziunea 02;

) pescuit si acvacultura - diviziunea 03;

d) colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase - clasa 3821 si 3811;
e) recuperarea materialelor - grupa 383;

f) comert cu ridicata al produselor agricole brute si al animalelor vii - grupa 462;
g) activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor - grupa 823;

h) publicitate - grupa 731;

i) activitati de interpretare artistica - spectacole - clasa 9001, activitati suport pentru
interpretarea artistica - spectacole - clasa 9002 si activitati de gestionare a salilor de
spectacole - clasa 9004;

j) activitati de cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste - clasa 7220
(sapaturi arheologice);
k) activitati desfasurate in sere, spatii verzi, parcuri si gradini zoologice - cod 0141.

l) hoteluri si alte facilitati de cazare - diviziunea 55 (tabere organizate de Ministerul
Tineretului si Sportului direct sau prin unitatile din subordinea acestuia);

m) activitati ale bazelor sportive - diviziunea 9311;
n) activitati ale cluburilor sportive - diviziunea 9312.

(2) Activitatile de manipulare marfuri si activitatile de curatenie si intretinere se



presteaza numai in domeniile de activitate prevazute la alin. (1).
ART. 13

(1) Munca necalificata cu caracter ocazional se poate presta in urmatoarele domenii
prevazute in Clasificarea activitatilor din economia nationala, actualizata:

a) agricultura, vanatoare si servicii anexe - diviziunea 01;
b) silvicultura, cu exceptia exploatari forestiere - diviziunea 02;
) pescuit si acvacultura - diviziunea 03;

d) colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase - clasa 3821 si clasa
3811;

e) recuperarea materialelor - grupa 383;

f) comert cu ridicata al produselor agricole brute si al animalelor vii - grupa 462;
g) activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor - grupa 823;

h) publicitate - grupa 731;

i) activitati de interpretare artistica - spectacole - clasa 9001, activitati-suport
pentru interpretarea artistica - spectacole - clasa 9002 si activitati de gestionare a
salilor de spectacole - clasa 9004;

j) activitati de cercetare-dezvoltare in biotehnologie - clasa 7211, activitati de
cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie - clasa 7219;

k) activitati de cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste - clasa 7220
(sapaturi arheologice);

l) activitati de intretinere peisagistica - plantarea, ingrijirea si intretinerea de
parcuri si gradini, cu exceptia facilitatii de locuit particulare - clasa 8130;

m) cresterea materialului saditor - cresterea plantelor ornamentale, inclusiv gazon
pentru transplantare, operatiuni de ingrijire/curatare a pomilor, activitati ale
pepinierelor, cu exceptia celor pentru arbori de padure - clasa 0130;

n) activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor naturale - clasa
9140;

0) cresterea si reproductia animalelor semidomesticite si a altor animale - clasa
0149;

p) hoteluri si alte facilitati de cazare - diviziunea 55; facilitati de cazare pentru
vacante si perioade de scurta durata - clasa 5520 - tabere de copii (organizate de
Ministerul Tineretului si Sportului, direct sau prin unitatile din subordinea acestuia);

q) facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata - clasa 5520 -
cabane;

r) activitati ale bazelor sportive - clasa 9311;
s) activitati ale cluburilor sportive - clasa 9312;
s) activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente - diviziunea 5621.

27. intrebare: Care este cuantumul remuneratiei zilierului ?

Raspuns: Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional
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desfasurate de zilieri a fost republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
947/22.12.2015. Conform acesteia, art.11, alin (1) prevede: Pentru activitatea
executata, zilierul are dreptul la o remuneratie al carei cuantum se stabileste prin
negociere directa intre parti, in conditiile prevazute la alin. (2).

(2) Cuantumul remuneratiei brute orare stabilite de parti nu poate fi mai mic decat
valoarea/ora a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si se acorda la
sfarsitul fiecarei zile de lucru sau la sfarsitul saptamanii, inainte de semnarea in
Registru de catre zilier si beneficiar.

(3) Dovada platii remuneratiei se face prin semnatura zilierului in Registru.
28. Iintrebare: Cum se completeaza registrul general de evidenta a zilierilor?

Raspuns: Modul de completare a registrului general de evidenta a salariatilor este
prevazut la Anexa nr.2 din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
character ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare.

INSTRUCTIUNI DE COMPLETARE a Registrului de evidenta a zilierilor

1. Beneficiar - se completeaza datele de identificare a beneficiarului, dupa cum
urmeaza: denumirea persoanei juridice, persoanei fizice autorizate, intreprinderii
individuale sau intreprinderii familiale, codul unic de inregistrare, sediul, dupa caz.

2. CUI - codul unic de inregistrare a beneficiarului.

3. Cod CAEN - diviziunea/grupa/clasa activitatii economice pentru care beneficiarul s-
a inregistrat sa desfasoare activitatea.

4. in coloana nr. 1 - Nr. crt. - se vor numerota in ordine, incepand cu numarul 1,
lucratorii zilieri.
5. In coloana nr. 2 - Data de desfasurare a activitatii - se va trece data fiecarei zile de
lucru a zilierului.

6. In coloana nr. 3 - Numele si prenumele zilierului - se vor trece numele si prenumele
zilierului.

7. Tn coloana nr. 4 - Actul de identitate si CNP - se va trece tipul actului (Bl, Cl,
pasaport), seria si numarul acestuia si codul numeric personal din actul de identitate
al zilierului.

8. In coloana nr. 5 - Semnatura zilierului pentru asumarea pe propria raspundere c&
starea sanatatii sale 1i permite desfasurarea activitatii - zilierul va semna zilnic,
inainte de inceperea activitatii;

9. Tn coloana nr. 6 - Semnatura zilierului la inceperea activitatii, dupa efectuarea
instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in munca - zilierul va semna zilnic, inainte
de inceperea activitatii si dupa efectuarea instruirii in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

10. in coloana nr. 7 - Domeniul de activitate principal sau secundar; locul executarii
activitatii - se va trece explicit activitatea din CAEN si locul unde se desfasoara
activitatea zilierului (ferma, gradina, padure etc.).

11. In coloana nr. 8 - Nr. de ore lucrate - numarul de ore lucrate de zilier in fiecare zi.
12. Tn coloana nr. 9 - Remuneratia brutad convenita - se va preciza suma stabilita prin

negociere intre parti.
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13. in coloana nr. 10 - Remuneratia net3 platitd - se va preciza suma netd cuvenita
zilierului, dupa scaderea impozitului pe venit.

14. n coloana nr. 11 - Semnatura de confirmare de primire a banilor - zilierul va
semna pentru confirmarea primirii remuneratiei nete cuvenite la sfarsitul zilei de
lucru.

15. in coloana nr. 12 - Loc pentru stampila si semnatura beneficiarului - beneficiarul
va semna si va aplica stampila;

16. In coloana nr.13 - Acordul parintilor/reprezentantilor legali pentru minorul/minorii
care desfasoara activitate ca zilieri.

29. intrebare: Cum se solutioneazi litigiile dintre beneficiar si zilier?

Raspuns: Litigiile dintre beneficiar si zilier nerezolvate pe cale amiabila se
solutioneaza de catre judecatoria competenta in a carei raza teritoriala se afla locul
desfasurarii activitatii zilierului.

30. Intrebare: Care este actul normativ care reglementeazi:

- Constituirea, organizarea si functionarea organizatiilor sindicale

- Constituirea, organizarea si functionarea organizatiilor patronale

- Negocierile colective de munca

- Conditiile legale de declansare a grevelor;

- Reglementarea modalitatilor de solutionare a conflictelor de munca.

Raspuns: Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

31. intrebare: Care este numarul minim de angajati pentru constituirea unui
sindicat?

Raspuns: Potrivit dispozitiilor art. 3 alin. 2 Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru constituirea unui
sindicat este necesar un numar de cel putin 15 angajati din aceeasi unitate.

32. intrebare: Ce institutie constatd indeplinirea conditiilor de reprezentativitate
de catre organizatiile sindicale?

Raspuns: Potrivit dispozitiilor Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, indeplinirea de catre organizatiile sindicale a
conditiilor de reprezentativitate se constata, la cererea acestora, de catre instanta
care le-a acordat personalitate juridica, prin depunerea la instanta a urmatoarei
documentatii:

Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel:
A. la nivel national:

a) copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de
confederatie si a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a statutului
si/sau a componentei organelor executive de conducere;*)

b) extras din ultimul buletin statistic publicat privind numarul total de angajati din
economia nationala;

c) declaratiile semnate de reprezentantii legali ai federatiilor sindicale membre in
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care se specifica numarul total de membri de sindicat din fiecare federatie, precum si
o situatie cumulativa semnata de reprezentantul legal al confederatiei sindicale
cuprinzand lista federatiilor componente si numarul total de membri ai acestora;

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate;

B. la nivel de sector de activitate sau grup de unitati:

a) copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de
federatie si a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a statutului
si/sau a componentei organelor de conducere;*)

b) declaratiile semnate de reprezentantii legali ai sindicatelor componente in care se
specifica numarul total de membri de sindicat din fiecare unitate, precum si o situatie
cumulativa semnata de reprezentantul legal al federatiei sindicale;

c) datele Institutului National de Statistica privind numarul total de angajati din
sectorul de activitate respectiv sau, in cazul grupului de unitati, declaratiile
angajatorilor din grup privind numarul angajatilor fiecarei unitati;

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate;

C. la nivel de unitate:

a) copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de
catre sindicat si a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a statutului
si/sau componentei organului executiv de conducere;*)

b) declaratie semnata de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul total de
membri;

c) dovada privind numarul de angajati din unitate, eliberata de angajator;

d) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munca a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

33. Intrebare: Care sunt partile contractului colectiv de munca incheiat la nivel de
unitate?

Raspuns: In conformitate cu dispozitiile Legii dialogului social nr. 62/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, partile contractului colectiv de
munca la nivel de unitate sunt:

- din partea angajatorului,organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut
ori regulament de functionare, dupa caz;

- din partea salariatilor:
a) sindicatul legal constituit si reprezentativ;
b) in unitatile in care nu exista sindicat reprezentativ:

- daca exista un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o federatie sindicala
reprezentativa in sectorul de activitate din care face parte unitatea, negocierea se
face de catre reprezentantii federatiei sindicale, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatului, impreuna cu reprezentantii alesi ai angajatilor;

- daca exista un sindicat neafiliat la o federatie sindicala reprezentativa in sectorul de
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activitate din care face parte unitatea sau nu exista niciun sindicat, negocierea se
face numai de catre reprezentantii angajatilor.

34, Intrebare: La ce nivel se pot negocia contracte colective de munca?

Raspuns: In conformitate cu dispozitiile Legii dialogului social nr. 62/2011,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, contractele colective de munca
se pot negocia la nivel de unitati, grupuri de unitati si sectoare de activitate.

35. Intrebare: Este obligatorie negocierea colectiva?

Raspuns: Negocierea colectiva este obligatorie numai la nivel de unitate, cu exceptia
cazului in care unitatea are mai putin de 21 de angajati.

36. Intrebare: Cui apartine initiativa negocierii contractului colectiv la nivel de
unitate?

Raspuns: Initiativa negocierii apartine angajatorului sau organizatiei patronale.

Angajatorul sau organizatia patronala initiaza negocierea colectiva cu cel putin 45 de
zile calendaristice inaintea expirarii contractelor colective de munca sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele
colective de munca.

In cazul in care angajatorul sau organizatia patronald nu initiaza negocierea, aceasta
va incepe la cererea scrisa a organizatiei sindicale reprezentative sau a
reprezentantilor angajatilor, in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la
comunicarea solicitarii.

37. Intrebare: Unde se inregistreazi contractul colectiv de munca incheiat la nivel
de unitate?

Raspuns: Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se inregistreaza la
inspectoratul teritorial de munca.

38. intrebare: Ce va cuprinde dosarul intocmit in vederea inregistrérii contractului
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate?

Raspuns: Dosarul intocmit in vederea inregistrarii va cuprinde:

a) contractul colectiv de munca, in original, redactat in atatea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

c) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si
semnarii contractului colectiv de munca;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor;

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor.

39. intrebare: Tn ce situatii pot fi declansate conflicte colective de munca:
Raspuns: Conflictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii:

a) angajatorul sau organizatia patronala refuza sa inceapa negocierea unui contract
ori acord colectiv de munca, in conditiile in care nu are incheiat un astfel de contract
sau acord ori cel anterior a incetat;

b) angajatorul sau organizatia patronala nu accepta revendicarile formulate de
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angajati;

c) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract sau accord colectiv
de munca pana la data stabilita de comun acord pentru finalizarea negocierilor.

Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munca angajatii nu pot
declansa conflictul colectiv de munca.

40. intrebare: Cine are obligatia de a incheia contractul individual de munca?

Raspuns: In conformitate cu dispozitiile art. 16 alin. 1 din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, obligatia de incheiere a
contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

41. intrebare: Cand trebuie incheiat contractul individual de munca?

Raspuns: In conformitate cu dispozitiile art. 16 alin. 2 din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare , contractul individual de munca
se incheie anterior inceperii activitatii.

42. intrebare: Cand se inregistreaza contractul individual de munca in registrul
general de evidenta a salariatilor si se transmite la inspectoratul teritorial de
munca?

Raspuns: Conform dispozitiilor H.G. nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta
a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, contractul individual de
munca se inregistreaza in registru cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii
activitatii de catre salariatul in cauza.

43. Intrebare: Cand angajatorul trebuie sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca?

Raspuns: in conformitate cu dispozitiile art. 16 alin. 3 din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul este obligat ca,
anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din contractual
individual de munca.

44, intrebare: Ce elemente suplimentare trebuie si se regiseasca fn continutul
contractului individual de munca cand activitatea urmeaza sa se desfasoare in
strainatate?

Raspuns: Elemente suplimentare cu privire la:

- durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;

- moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;
- prestatiile in bani si/sau in natura aferente desfasurarii activitatii in strainatate.

45, Intrebare: Ce alte informatii trebuie s primeasca salariatul care urmeazi sa
desfasoare activitatea in strainatate?

Raspuns: Informatii cu privire la:
- conditiile de clima;
- reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;

- obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau
siguranta personala;

- conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.
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46. intrebare: Ce este clauza de neconcurenta?

Raspuns: Clauza prin care salariatul este obligat ca dupa incetarea contractului sa nu
presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in concurenta cu
cea prestata la angajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenta lunare
pe care angajatorul se obliga sa o plateasca pe toata perioada de neconcurenta.

47. intrebare: Ce drept are persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul,
in situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare?

Raspuns: Sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei
obligatii, instanta judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre
angajator a obligatiei de informare.

48. intrebare: Ce trebuie sa prevada clauza de neconcurenta?

Raspuns: Clauza de neconcurenta cuprinde:

- activitatile ce sunt interzise salariatului la data incetarii contractului,

- cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare,

- perioada pentru care isi produce efectele clauza de neconcurenta,

- tertii in favoarea carora se interzice prestarea activitatii,

- aria geografica unde salariatul poate fi in reala competitie cu angajatorul.
49. intrebare: Care este cuantumul indemnizatiei lunare de neconcurenta?

Raspuns: Cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din
ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de munca sau, in cazul
in care durata contractului individual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media
veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

50. Intrebare: Certificatul medical care constatd faptul ci persoana care urmeazi
sa fie angajata este apta pentru prestarea respectivei munci, este obligatoriu?

Raspuns: in conformitate cu dispozitiile art. 27 alin. 1 din Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, o persoana poate fi angajata in
munca numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca cel in cauza este
apt pentru prestarea acelei munci.

51. Intrebare: Care este durata maxima a perioadei de proba?

Raspuns: 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere.

52. In perioada de proba trebuie incheiat contract individual de munca?
Raspuns: Da, obligatoriu anterior inceperii activitatii.
53. Intrebare: Ce drepturi si obligatii are salariatul aflat in perioada de proba?

Raspuns: Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca
aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

54. Intrebare: Cum poate inceta contractul individual de muncé pe durata sau la
sfarsitul perioadei de proba?
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Raspuns: Exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre
parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

55. Intrebare: Cate perioade de proba se pot stabili pe durata executérii unui
contract individual de munca?

Raspuns: O singura perioada de proba, cu exceptia situatiei in care salariatul
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau
periculoase, cazuri in care poate fi supus la 0 noua perioada de proba.

56. Intrebare: Perioada de proba constituie vechime in munca?
Raspuns: Da.
57. intrebare: Este permis cumulul de functii?

Raspuns: Da, orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

58. Intrebare: Salariatii pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege?

Raspuns: Nu, orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile
recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este lovita de nulitate.

59. intrebare: Cum poate fi modificat contractul individual de munca?

Raspuns: Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege.

60. Intrebare: La care elemente se refera modificarea contractului individual de
munca?

Raspuns: La oricare dintre urmatoarele elemente:

- durata contractului;

- locul muncii;

- felul muncii;

- conditiile de munca;

- salariul;

- timpul de munca si timpul de odihna.

61. intrebare: Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator?

Raspuns: Da, prin delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat
cel prevazut in contractual individual de munca.

62. intrebare: Care sunt drepturile de care beneficiaza salariatul delegat/detasat?

Raspuns: Salariatul delegat/detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, precum si la o indemnizatie de delegare/detasare, in conditiile prevazute de
lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

63. Intrebare: Care este efectul suspendarii contractului individual de munca?
Raspuns: Suspendarea contractului individual de munca are ca efect:

- suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura
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salariala de catre angajator;

- suspendarea tuturor termenelor care au legatura cu incheierea, modificarea,
executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor in
care contractul individual de munca inceteaza de drept.

64. intrebare: Este posibild reducerea programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului?

Raspuns: Da, in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare,
angajatorul poate decide acest lucru, pana la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

65. intrebare: Care e cuantumul indemnizatiei platite din fondul de salarii de care
beneficiaza salariatii care nu mai presteaza activitate pe durata reducerii si/sau a
intreruperii temporare a activitatii?

Raspuns: Cel putin 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.

66. intrebare: Concediul farad plata poate fi acordat doar ca urmare a vointei
angajatorului?

Raspuns: Nu, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese
personale, contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor.

67. intrebare: Termenul de preaviz de care beneficiazi salariatii in caz de
concediere?

Raspuns: Cel putin 20 de zile lucratoare

68. Intrebare: Care este termenul in care salariatul concediat prin concediere
colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba?

Raspuns: In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii.
69. intrebare: Angajatorul este obligat s& inregistreze demisia salariatului?

Raspuns: Da. Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a
face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

70. intrebare: Care este termenul de preaviz in caz de demisie?

Raspuns: Cel mult 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie,
respective cel mult 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

71. intrebare: Salariatul poate demisiona fara preaviz?

Raspuns: Da, daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul
individual de munca.

72. intrebare: Care este durata maxima a contractului individual de munca pe
durata determinata?

Raspuns: 36 de luni.

73. intrebare: Cate contracte individuale de muncé pe duratd determinata se pot
incheia succesiv intre aceleasi parti?
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Raspuns: Cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata determinata.

Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni
de la incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate
contracte succesive si nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

74. Intrebare: Care sunt elementele specifice pe care trebuie si le cuprinda
contractul individual de munca cu timp partial?

Raspuns: Elementele specifice contractului individual de munca cu timp partial
sunt:

-- durata muncii si repartizarea programului de lucru;
- conditiile n care se poate modifica programul de lucru;

- interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor acestora.

75. Intrebare: Care este efectul neprecizérii intr-un contract individual de munca
cu timp partial, a elementelor prevazute mai sus?

Raspuns: Contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.
76. Intrebare: Ce este munca suplimentara?

Raspuns: Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal,
este considerata munca suplimentara.

77. intrebare: Care este durata normald a timpului de muncd pentru salariatii
angajati cu norma intreaga?

Raspuns: 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

78. intrebare: Care este durata timpului de munca in cazul tinerilor in varsta de
pana la 18 ani?

Raspuns: 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.

79. intrebare: Care este durata maximé legala a timpului de munci, inclusiv orele
suplimentare?

Raspuns: durata maxima legala a timpului de munca, inclusiv orele suplimentare
cuprinde:

- cel mult 48 de ore pe saptamana.

- prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de
ore pe saptamana.

80. Intrebare: Cand poate functiona programul de lucru inegal?

Raspuns: Numai daca este specificat expres in contractul individual de munca.
81. Intrebare: Cum se compenseaza munca suplimentara?

Raspuns: Munca suplimentara se compenseaza:

- prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia.
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- in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul de
mai sus, in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia, care nu poate fi mai
mic de 75% din salariul de baza.

82. intrebare: Ce este munca de noapte?
Raspuns: Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte.

83. intrebare: Care este cuantumul sporului acordat pentru munca prestatd in
timpul noptii?

Raspuns: De 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru.

84. intrebare: Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazd munca de noapte, este
obligat sa informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca?

Raspuns: Da.

85. intrebare: Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani pot presta muncd de
noapte sau munca suplimentara?

Raspuns: Nu.

86. Intrebare: La ce repaus au dreptul salariatii intre doua zile de munca?
Raspuns: De cel putin 12 ore consecutive.

87. intrebare: Cand se acorda repausul saptamanal?

Raspuns: In doud zile consecutive, de reguld sdmbata si duminica.

88. intrebare: Care sunt drepturile de care beneficiaza salariatii cirora li se acorda
repausul saptamanal in alte zile decat sambata si duminica, zile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern?

Raspuns: De un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau, dupa
caz, prin contractul individual de munca.

89. intrebare: Care sunt drepturile de care beneficiaza salariatii care, din motive
justificate, lucreaza in zilele de sarbatoare legala?

Raspuns: Li se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de
zile sau un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza
corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

90. intrebare: Care este durata minima a concediului de odihna anual?
Raspuns: De 20 de zile lucratoare.

91. intrebare: Cand este permisd compensarea in bani a concediului de odihn&
neefectuat?

Raspuns: Numai in cazul incetarii contractului individual de munca.
92. intrebare: Care este cuantumul indemnizatiei de concediu de odihna?

Raspuns: Media zilnica a drepturilor salariale compuse din salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva,
prevazute in contractul individual de munca, din ultimele 3 luni anterioare celei in
care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.
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92. intrebare: Cand se plateste indemnizatia de concediu de odihn&?

Raspuns: Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu

93. intrebare: Cand se acorda concediul restant din anul precedent?
Raspuns: Angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o

perioadda de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

B. intrebari si raspunsuri frecvente specifice domeniului securitatii si

sanatatii in munca si domeniului supravegherea pietei

1. intrebare: Ce conditii trebuie sa indeplineascé produsele in vederea introducerii
pe piata?

Raspuns: Conform legislatiei europene produsele trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

- sa poarte marcajul CE ;
- sa fie insotite de declaratia de conformitate ;
- sa fie insotite de instructiuni de utilizare traduse in limba romana.

2. intrebare: in ce conditii se poate desfasura activitatea ca serviciu extern de
prevenire si protectie?

Raspuns: Serviciul extern de prevenire si protectie poate sa isi desfasoare activitatea
numai daca este in posesia unui certificat de abilitare eliberat de Comisia de abilitare
si avizare constituita in cadrul fiecarui inspectorat teritorial de munca.

3. intrebare: Cum trebuie procedat pentru a obtine abilitarea ca serviciu extern?

Raspuns: Solicitantul trebuie sa transmita un dosar, la inspectoratul teritorial de
munca, prin posta, cu confirmare de primire, cu cel putin 10 zile inainte de data
intrunirii Comisiei de abilitare si avizare.

4. Intrebare: Cand se intruneste Comisia de abilitare si avizare?
Raspuns: Comisia de abilitare si avizare se intruneste cel putin o data pe trimestru.

Data intrunirii se afiseaza la sediul inspectoratului teritorial de munca sau pe pagina
de internet a acestuia.

5. Intrebare: Ce trebuie s& cuprinda dosarul in vederea abilitarii?
Raspuns: Dosarul cuprinde urmatoarele documente:

- cerere de abilitare

- opisul documentelor din dosar;

- copie de pe certificatul de inregistrare la registrul comertului si, dupa caz, copie de
pe actul constitutiv; 21

- lista cu personalul serviciului;



personalului serviciului;
- curriculum vitae pentru personalul serviciului;

- copii ale documentelor care atesta vechimea de cel putin 5 ani in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, pentru conducatorul serviciului;

- memoriu de prezentare, din care sa rezulte mijloacele materiale si resursele umane
ale serviciului;

- copii ale deciziei de numire si contractului individual de munca, pe perioada
nedeterminata, pentru conducatorul serviciului;

- copii ale contractelor individuale de munca ale personalului de executie; declaratii
ale personalului privind pastrarea confidentialitatii, in timpul si dupa incetarea
desfasurarii activitatilor de prevenire si protectie, asupra informatiilor la care are
acces.

6. Intrebare: Unde se poate contesta neacordarea abilitérii ca serviciu extern?

Raspuns: Solicitantul caruia nu i s-a acordat abilitarea poate face contestatie la
Comisia de contestatii din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, in termen de 30 de zile de la data primirii instiintarii.

7. Intrebare: Cand se reinnoieste certificatul de abilitare?

Raspuns: Reinnoirea certificatului de abilitare se face la modificarea uneia/unora
dintre conditiile in baza carora a fost emis:

- schimbarea formei juridice de organizare a serviciului extern abilitat

schimbarea denumirii/numelui serviciului extern abilitat;

schimbarea sediului social;
- schimbarea conducatorului serviciului extern
8. Intrebare: Cand se retrage certificatul de abilitare a serviciului extern?

Raspuns: Certificatul de abilitare se retrage de catre Comisia de abilitare si avizare
care l-a eliberat daca serviciul extern:

- nu a depus doua rapoarte semestriale consecutive, in termen de 15 zile, la
inspectoratul teritorial de munca.

- nu respecta conditiile in baza carora a fost emis certificatul de abilitare.
9. Intrebare: Unde se poate contesta retragerea abilitérii ca serviciu extern?

Raspuns: Titularul certificatului de abilitare retras poate face contestatie la Comisia
de contestatii din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, in termen de 30 de zile de la data primirii comunicarii cu privire la
retragere.

10. intrebare: Unde se pot gasi informatii privind serviciile externe abilitate?

Raspuns: Lista serviciilor externe de prevenire si protectie abilitate se afiseaza pe
pagina de internet a inspectoratelor teritoriale de munca si a Inspectiei Muncii.

11. intrebare: Ce instruiri sunt obligatorii in domeniul securitatii si sanatatii in
munca?

Raspuns: Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3
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faze:

- instruirea introductiv-generala;

- instruirea la locul de munca;

- instruirea periodica.

12. Intrebare: Am suferit un accident, este de munca?

Raspuns: In urma cercetdrii evenimentului, se va intocmi un proces verbal de
cercetare in care se va stabili caracterul accidentului.

13. intrebare: Ce este accidentul usor?

Raspuns: Eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesita numai
acordarea primelor ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate de munca cu o durata
mai mica de 3 zile.

14. intrebare: Pe cine anunt de producerea unui accident?

Raspuns: Accidentul va fi comunicat de indata angajatorului, de catre conducatorul
locului de munca sau de orice alta persoana care are cunostinta despre producerea
acestuia. Angajatorul are obligatia de a anunta Inspectoratul Teritorial de Munca.

15. intrebare: Cine cerceteaza accidentul de munca?

Raspuns: Accidentele urmate de incapacitate temporara de munca se cerceteaza de
catre angajator iar accidentele mortale si cele urmate de invaliditate de catre
inspectoratul teritorial de munca.

16. intrebare: Cine inregistreaza un accident de munca?

Raspuns: Accidentul de munca se inregistreaza de catre angajatorul la care este
angajata victima, cu exceptia situatiilor in care nu exista clauze exprese in acest sens
sau la angajatorul care in urma cercetarii fost gasit raspunzator de producerea
accidentului.

17. intrebare: Cine declara si cerceteaza boala profesionala?

Raspuns: Cercetarea cauzelor imbolnavirilor profesionale se face de catre specialistii
autoritatilor de sanatate publica teritoriale, in colaborare cu inspectorii din
inspectoratele teritoriale de munca,iar declararea acestora este obligatorie si se face
de catre medicii din cadrul autoritatilor de sanatate publica teritoriale.

18. intrebare: Cine suporta cheltuielile controlului medical?
Raspuns: Costurile controlului medical se suporta de catre angajator.

19. intrebare: Cum se acordd materialele igienico materiale si cine suporta
costurile acestora?

Raspuns: Categoriile de materiale igienico-sanitare se stabilesc prin contractul
colectiv de munca si/sau contractul individual de munca si se acorda in mod
obligatoriu si gratuit de catre angajatori.

20. Intrebare: Care sunt locurile de munci pentru care se impune acordarea
materialelor igienico-sanitare?

Raspuns: Locurile de munca ce impun acordarea de materiale igienico materiale se
stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.
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21. Iintrebare: Cum se acorda alimentatia de protectie?

Raspuns: Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre
angajatori persoanelor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru si se
stabileste prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca
impreuna cu medicul de medicina muncii.

22. intrebare: Cine plateste echipamentul individual de protectie?

Raspuns: Angajatorul acorda obligatoriu echipament individual de protectie nou, in
cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie.

23. intrebare: Care sunt riscurile la care ma supun la locul de munca?

Raspuns: Angajatorul trebuie sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior
angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca,
precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare.

24. Intrebare: Cand este cald afara patronul trebuie s& dea apa?

Raspuns: Se acorda 2-4 litri/persoana/schimb si se acorda cand temperatura
depaseste 37°C sau cand temperatura corelatd cu conditiile de umiditate poate fi
echivalenta acestui nivel.

25.intrebare: Care sunt obligatiile angajatorului cand se inregistreaza
temperaturile extreme scazute?

Raspuns: Sa distribuie 0,5-1 litru/persoana/schimb de ceai fierbinte, sa acorde pauze
pentru refacerea capacitatii de termoreglare in spatii cu microclimate corespunzator,
sa asigure echipament individual de protectie.

26. intrebare: Care este echipamentul de protectie obligatoriu pe santier?

Raspuns: Casca, ochelari, bocanci, centura in cazul lucrului la inaltime si alte
echipamente in functie de pericolele identificate in urma evaluarii riscurilor.

27. intrebare: Unde se autorizeaza din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca cabinetul notarial, asociatia de proprietari sau cabinetul medical individual?

Raspuns: La inspectoratul teritorial de munca.

28. Cine face instruirea la locul de munca pentru prezentarea riscurilor pentru
securitatea si sanatatea in munca, precum si a masurilor si activitatilor de
prevenire si protectie?

Raspuns:Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de
munca, in grupe de maximum 20 de persoane.

29. intrebare: Ce obligatii are angajatorul in vederea asigurarilor conditiilor de
securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale fata de lucratorii pusi la dispozitie de agentii de munca
temporara?

Raspuns: inainte de inceperea lucrului de catre lucratorii pusi la dispozitie,
angajatorul are obligatia de a asigura supravegherea medicala, instruirea adecvata si
echipament individual de protectie functie de riscurile la care sunt supusi.

30. Intrebare: Sunt asociat unic intr-o societate comerciald. Pot s ma ocup in mod
direct de organizarea activitatilor de prevenire si protectie a societatii?
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Raspuns:in cazul microintreprinderilor si al intreprinderilor mici, in care se desfisoara
activitati fara riscuri deosebite, angajatorul isi poate asuma atributii din domeniul
securitatii si sanatatii in munca daca are capacitatea necesara in domeniu, respectiv
indeplineste conditiile minime de pregatire in domeniu (studii invatamant liceal -
profil real, si curs in domeniul SSM de 40 de ore) si daca isi desfasoara activitatea
profesionala efectiv si cu regularitate in intreprindere/unitate.

31. Intrebare: In conditiile unei societati cu un numiar de 47 de lucratori,
inspectorul de munca poate impune constituirea Comitetului de Securitate si
Sanatate in Munca ?

Raspuns: Da. Inspectorul de munca poate impune constituirea comitetului de
securitate si sanatate in munca in unitati cu un numar mai mic de 50 de lucratori in
functie de natura activitatilor si de riscurile identificate.

32. Intrebare: La ce perioadd de timp se intrunesc membrii comitetului de
securitate si sanatate in munca?

Raspuns: Angajatorul are obligatia sa asigure intrunire comitetului de securitate si
sanatate in munca cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

33. Intrebare: Pentru organizarea activititii de prevenire si protectie a unei
unitati cu 120 de lucratori, angajatorul poate recurge numai la un serviciu extern
de prevenire si protectie?

Raspuns: Nu, in acest caz, angajatorul trebuie sa desemneze unul sau mai multi
lucratori, sau in functie de natura activitatilor trebuie sa organizeze unul sau mai
multe servicii interne de prevenire si protectie.

34. intrebare: Care sunt formele de instruire pe care le poate face un serviciu
extern de prevenire si protectie la un angajator?

Raspuns: Numai instruirea introductiv generala poate fi facuta de serviciul extern de
prevenire si protectie.

35. intrebare: in cadrul societatilor ce detin instalatii de ridicat, cine are obligatia
sa organizeze reexaminarea periodica anuala a macaragiilor?

Raspuns: Reexaminarea periodica anuala a macaragiilor trebuie organizata de catre
responsabilul cu supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor (RSVTI), autorizat
de ISCIR-INSPECT. Acesta trebuie sa participe in comisia de examinare.

36. Intrebare: Pentru efectuarea unor lucrari la inaltime intr-un santier este
suficienta asigurarea unui echipament individual de protectie impotriva caderii de
la inaltime?

Raspuns: Angajatorul trebuie sa asigure mijloacele de protectie colectiva si numai in
situatiile in care, din motive intemeiate nu pot fi asigurate, trebuie sa asigure
echipament individual de protectie adecvat riscului de cadere in gol.

37. intrebare: in situatia achizitionarii unui stivuitor nou la ce perioada se face
verificare tehnica a acestuia?

Raspuns: Inainte de utilizarea acestuia este necesara o verificare tehnicd oficiald
efectuata de catre inspectorul de specialitate din cadrul ISCIR. Autorizarea functionari
se acorda numai daca rezultatele verificari corespund prescriptiilor tehnice, printr-un
proces verbal in care se consemneaza parametri de functionare si data urmatoare
verificari, care nu va fi mai mare de 3 ani.
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