INSPECTIA MUNCII '..".. A
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU i - 'A"#-':'“'
ROMANIA

1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

COMUNICAT DE PRESA
12 iulie 2018
Contractele cu timp partial in atentia inspectorilor de munca

In perioada 18 - 29 iunie 2018, s-a desfasurat, la initiativa Inspectiei Muncii, o campanie
nationala privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor
legale referitoare la incheierea, modificarea, suspendarea, executarea, inregistrarea si
transmiterea in registrul general de evidenta a salariatilor a contractelor individuale de
munca cu timp partial, precum si a prevederilor legale privind registrul general de
evidenta a salariatilor.

Din interogarea bazei de date privind registrul general de evidenta a salariatilor,
gestionata de Inspectia Muncii, la data de 30.04.2018, din numarul total de contracte
individuale de munca active, un procent de 13,72% reprezinta contractele individuale cu
timp partial.

In contextul in care, incepand cu luna august 2017, prin modificarea si completarea
Codului muncii, primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in
cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial este considerata munca
nedeclarata, tinand cont de faptul ca exista o practica in randul angajatorilor de a
incadra personal cu contract de munca cu timp partial, in fapt activitatea desfasurandu-
se 8, 10 sau chiar 12 ore/zi, se considera oportuna declansarea unor actiuni de control,
cu caracter inopinat, la angajatori din mai multe domenii de activitate, in vederea
identificarii cazurilor de incalcare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea,
suspendarea, executarea, inregistrarea si transmiterea in registrul general de evidenta a
salariatilor a contractelor individuale de munca cu timp partial, precum si a prevederilor
legale privind registrul general de evidenta a salariatilor.

economici din judet, cu activitati economice desfasurate in domeniile comert, baruri,
restaurante, constructii, service auto, transporturi, financiar si asigurari si cabinete
medicale, angajatori care au incheiate contracte de munca cu timp partial. Inspectorii de
munca au depistat doi angajatori ai caror angajati - 3 persoane - se aflau la serviciu in
afara programului stabilit prin contractul individual de munca, motiv pentru care au fost
sanctionati cu avertisment.
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