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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt 
confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l 
primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 
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Bibliografie concurs/examen pentru promovarea funcţionarilor publici de execuţie în gradul 

profesional imediat superior celui deţinut - 1 funcție de expert, clasa I, gradul profesional 

principal, Compartiment C.R.P.:  

 

1. Constituția României, republicată. 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare,republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. 

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și 

completările ulterioare. 

6. Hotărârea nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și completările 

ulterioare. 

7. Ordonanța nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu 

modificările și completările ulterioare. 

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare.  

Tematica: 

1. Reglementări privind Constituția României, republicată – cu tematica integral. 

2. Reglementări privind Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea 

tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare – 

tematica integral. 

3. Reglementări privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între 

femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare – tematica integral. 

4. Reglementări privind Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 cu tematica Partea I, 

titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și 

completările ulterioare – cu tematica integral. 

6. Hotărârea nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și 

completările ulterioare – cu tematica integral. 
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7. Ordonanța nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu 

modificările și completările ulterioare – cu tematica integral. 

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare cu tematica Titlul II – Contractul individual de muncă; Titlul III – Timpul de muncă 

și timpul de odihnă; Titlul V - Sănătatea și securitatea în muncă din Legea nr. 53/2003 

privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
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