.T.M. SIBIU

AREM VARIANTA 1

PROBA SCRISA LA CONCURSUL/EXAMENUL PENTRU PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
DE EXECUTIE IN GRADUL PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR CELUI DETINUT -1 FUNCTIE DE
EXPERT, CLASA |, GRADUL PROFESIONAL PRINCIPAL, COMPARTIMENT C.R.P.

1. Care sunt modalitatile de modificare a raporturilor de serviciu cf. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ?

BAREM

BAREM CORECTARE 10 PCT

Art. 502 alin din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

-identificarea corecta a-h

a)delegare;1,25 PCT

b)detasare; 1,256 PCT

c)transfer; 1,25 PCT

d)mutarea definitivd in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri féra personalitate juridica a
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod; 1,25 PCT

e)mutarea temporara in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri faré personalitate juridica a
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod; 1,25 PCT

f)exercitarea cu caracter temporar a unei functji publice de conducere sau din categoria inaltilor functionari publici; 1,25
PCT

g)promovare; 1,25 PCT

h)mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici. 1,25 PCT

2. 1. In conformitate cu prevederile OG nr. 137/2000, definiti discriminarea si hartuirea

BAREM

BAREM CORECTARE ({art. 2, alin 1 si alin 5) 10 PCT

(1)Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditji de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social i cultural sau n
orice alte domenii ale vietjii publice.5 PCT

(2)Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv.5 PCT
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3. Cum se realizeaza accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu?

BAREM

BAREM CORECTARE 30 PCT
ART. 11 alin.(1)

(1) Accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu se realizeazéa obligatoriu prin:

a) afisare pe pagina de internet proprie a autoritatii sau institutiei publice, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la
prezentele norme metodologice; 10 PCT

b) afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice sau prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei sau Tn mijloacele
de informare in masa sau in publicatii proprii; 10 PCT

¢) consultare la sediul autoritatii sau institutiei publice, in punctele de informare-documentare, in spatii special
destinate acestui scop, dupa caz. 10 PCT

4 Definiti petitia; prezentati termenele in care autoritatile publice au obligatia sa comunice raspunsul catre petitionar
conform O.G NR 27/2002

BAREM

Barem corectare- — Art 8 alin. 1-2 si art 9.
- 10 puncte ptr art 8 alin. 1

- 5 puncte ptr art 8 alin. 2

- 15 puncte ptrart 9

ART. 8

(1) Autoritatile si institutiile publice sesizate au obligatia sa comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila. — 10 puncte

(2) Pentru solutionarea petitiilor transmise, potrivit art. 6*1, de la alte autoritéti sau institutii publice, termenul de 30 de
zile curge de la data inregistrarii petitiei la autoritatea sau institutia publica competenta. - 5 puncte

ART. 9 In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o informare si o cercetare mai amanuntita,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate prelungi termenul prevazut la art. 8 cu cel mult 15 zile, iar in domeniul
energiei si gazelor naturale, termenul poate fi prelungit cu cel mult 30 de Zile, cu notificarea prealabila a petentului.
— 15 puncte.

5. Prezentati care sunt sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul conform Legii nr. 53/2003 privind
Codul mungcii, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM

BAREM CORECTARE Art.248 alin.(1) lit.a) -e) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, - 5 litere de la a la e.
- 4 puncte pentru fiecare situatie corect identificata,
ART. 248
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o
durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o duratéa de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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COMISIE CONCURS

Presedinte - ALBU TEODORA
Membru - BERGHEZAN MARIUS
Memobru - Popa Camelia Nicoleta
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