INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

BAREM VARIANTA 1

PROBA SCRISA LA CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE
EXECUTIE VACANTE DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL, COMPARTIMENT
COMUNICARE Sl RELATII CU PUBLICUL

1. Enumerati responsabilititile comisiei de analiza privind incélcarea dreptului de acces la informatiile de interes public,
conform dispozitiilor Art. 35 alin. 2 din HG 123/2002. - 30 puncte.

BAREM

Barem corectare - ART. 35 alin. 2 lit a-e (5 litere)
— 6 puncte pentru fiecare litera

(2) Comisia de analiza privind incalcarea dreptului de acces la informatiile de interes public va avea urmatoarele
responsabilitati:

a) primeste si analizeaza reclamatiile persoanelor; — 6 puncte

b) efectueaza cercetarea administrativa; — 6 puncte

c) stabileste daca reclamatia persoanei privind incalcarea dreptului de acces la informatjile de interes public este
intemeiata sau nu; — 6 puncte

d) in cazul in care reclamatia este intemeiata, propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare pentru personalul
responsabil si comunicarea informatiilor de interes public solicitate. In cazul functionarilor publici culpabili comisia de
analiza va informa despre rezultatul cercetérii administrative comisia de disciplina a autoritatii sau institutiei publice, care
va propune aplicarea unei sanctiuni corespunzatoare, potrivit legii; — 6 puncte

e) redacteaza si trimite raspunsul solicitantului. — 6 puncte

2. Ce reprezintda munca nedeclarata, conform Codului Muncii?

BAREM

BAREM CORECTARE 20 PCT
ART. 151 lit. a - d Codul Mungcii

a) primirea la muncé a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii; 5 PCT

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual de munca n registrul
general de evidenta a salariatjlor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii; 5 PCT

c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca suspendat; 5 PCT

d) primirea la muncé a unui salariat cu depasirea duratei timpului de muncé stabilita in cadrul contractelor individuale
de munci cu timp partial, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 105 alin. (1) lit. ¢). 5 PCT
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3. 1. Care este procedura in cazul in care un petitionar %dreseazé aceleiasi autoritati sau institutii publice mai multe
petitii sesizand aceeasi problema. (30 pct) |
BAREM

Art. 10 Ordonanta nr. 27/2002 alin. 1 si 2 fiecare alineat 15 puncte

(1) In cazul in care un petitionar adreseaza aceleiasi autoritati sau institutii publice mai multe petitii, sesizand aceeasi
problema, acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate
petitiile primite.

(2) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie de la acelasi petitionar ori de la o autoritate sau
institutie publica gresit sesizata, cu acelasi continut, acepsta se claseaza, la numarul inifial facandu-se mentiune despre
faptul ca s-a raspuns.

4. 3. Cum sunt clasificate functiile publice in functie de nivelul studiilor necesare? (10p)

BAREM

ARTICOLUL 386 literele a, b, ¢, fiecare 3 puncte
analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 1 punct

Functiile publice se impart in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii functiei publice, dupa cum
urmeaza:

a) clasa | cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

b) clasa a ll-a cuprinde funcijile publice pentru a caror ogupare se cer studii superioare de scurtd durat, absolvite cu
diploma, in perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

c) clasa a lll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii liceale, respective studii medii liceale,
finalizate cu diploma de bacalaureat.

5. Ce obligatii are angajatorul pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex?

BAREM

BAREM CORECTARE: Cap.ll, art.8 10 PCT

Identificarea corecta a celor 4 obligatii

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relafiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si Tn regulamentele interne ale unitatilor;2,5 PCT

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11; 2,5 PCT

¢) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigsare n locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca; 2,5 PCT

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi. 2,5 PCT
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