
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA $IBIU

BAREM VARIANTA 1

pRoBA scR6A LA coNcuRsul oRGANIZAT PE|NTRU oGUPAREA FUNCTIEI PUBLIGE DE
EXECUTTE VACANTE DE CONSILTER, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL, GOMPARTIMENT

coMUNIGARE 9l RELAI'||CU PUBLICUL

1. Enumera[iresponsabilitdlile comisieide analizd privind incdlcarea dreptuluide acces la inlorma[iile de interes public,

conform dispozi{iilor Art. 35 alin. 2 din HG 12312002. - 30 puncte-

BAREM

Barem corectare - ART. 35 alin. 2lit a-e (5 litere)

- 6 puncte pentru fiecare litera
(2) Comisia de analiza privind incilcarea dreptului de acces la informatiile de interes public va avea urmdtoarele

responsabilitati:
a) primegte gi analizeazd reclamaliile persoanelor; - 6 puncte
b) efectueazd cercetarea administrativS; - 6 puncte
ci stabilegte dacd reclamalia persoanei privind incdlcarea dreptului de acces la informatiile de interes public este

intemeiatd sau nu; - 6 puncte
d)in cazul in care reclamalia este intemeiatd, propune aplicarea ynei sanctiuni disciplinare pen

responsabil gi comunicarea informaliilor de interes public solicitate. ln cazulfunctionarilor publici c a de

analiza va iniorma despre rezultatul cercetdrii administrative comisia de disciplina a autoritdtii sau ice, care

va propune aplicarea unei sanc(iuni corespunzitoare, potrivit legii; - 6 puncte

e) redacteazd 9i trimite rdspunsul solicitantului. - 6 puncte

2. Ce reorezintd muncd nedeclaratd, conform Codului Muncii?

BAREM

BAREM CORECTARE 20 PCT
ART. 151 lit. a - d Codul Muncii

a) primirea la muncd a unei persoane fdrd incheierea contractului individual de muncd in formd scrisd, cel tArziu in ziua

anterioar6 inceperii activitdtii; 5 PCT
b) primirea la munca a unei persoane fdrd transmiterea elementelor contractului individual de muncd in registrul

general de evidenld a salarialilor cel tdrziu in ziua anterioard inceperii activitdtii; 5 PCT

c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acestaL are contractul individual de muncd suspendat; 5 PCT

d) primirea la muncd a unui salariat cu depSgirea duratei timpr.rlui de muncd stabilitd in cadrul contractelor individuale

de munci cu timp pa(ial, cu exceplia situaliilor previzute la art. 105 alin. (1)lit. c).5 PCT

Data si ora extragere: 28.06.2024 (10.35:02). lD extragere: 78ca964f-b5c2-47ccl-8c004Me6bc7eeca



3. 1. Care este procedura in cazulin care un petitionar 
{dreseazd aceleiasi autorit6ti sau institutii publice mai multe

petitii sesizand aceeasi probleme. (30 pct)

BAREM

Art. 10 Ordonanta nr.2712O02 alin. 1 si 2fiecare alineat 15 punc;te
(1) In cazulin care un petitionar adreseaza aceleiagi qutoritatisau instilulii publice maimulte petilii, sesizdnd aceeagi

problema, acestea se vor conexa, petentul urmdnd sd pf imeascii un singur rdspuns care trebuie sd facd referire la toate
petitiile primite.

(2) Daca dupd trimiterea rSspunsului se primegte o nOud peti(ie de la acelagi petilionar ori de la o autoritate sau
institutie publicd gregit sestzata, cu acelagi continut, acepsta se r;laseazd, la nurndrul ini{ialfdcandu-se menliune despre
faptul ca s-a rdspuns.

4. 3. Cum sunt clasificate func[iile publice in funclie de nivelulstudiilor necesarer? (10p)

BAREM

ARTICOLUL 386 literele a, b, c, fiecare 3 puncte
analizd 9i sintezd, claritate, coerenld si logica exprimdrii - 1 punct

Funcliile publice se impad in 3 clase, definite in raport cu nivelul studiilor necesare ocupdrii funcliei publice, dupd cum
urmeazd:
a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare se cer studii universitare de licen[d absolvite cu diplomd de
licenld sau echivalent6;
b) clasa a ll-a cuprinde functiile publice pentru a cdror opupare se cer studii superioare de scurtd durati, absolvite cu
diplomS, in perioada anterioard aplicdrii celor trei cicluri tip Bologna;
c) clasa a lll-a cuprinde func[iile publice pentru a cdror qcupare s;e cer studii liceale, respective studii medii liceale,
finalizate cu diplomd de bacalaureat.

5. Ce obligalii are angajatorul pentru prevenirea gi elimirlarea orir:dror comportamente, definite drept discriminare bazatd
pe criteriul de sex?

BAREM

BAREM CORECTARE: Cap.ll, art.8 10 PCT
ldentificarea corectd a celor 4 obligafii
a) s5 asigure egalitatea de ganse gi de tratament intre apgajati, femei gi bdrbali, in cadrul rela[iilor de muncd de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicere0 discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare 9i func{ionare 9i in regulamentele interne ale unitdtilor;2,5 PCf
b) sd prevadd in regulamentele interne ale unitdtilor sanptiuni disciplinare, in conditiile prevdzute de lege, pentru
angaja[ii care incalcd demnitatea personald a altor ang4jali prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4lit. a)-e) 9i la art. 11;2,5 PCT
c) sd ii informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acegtia le au in
ceea ce privegte respectarea egalitS(ii de ganse gi de tr4tament intre femei gi brirbati in relaliile de muncd; 2,5 PCT
d) sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdtile publicer abilitate cu aplicarea 9i controlul respectdrii legislaliei
privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbati. 2,5 PCf
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