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In perioada aprilie - noiembrie a.c. a fost desfasuratd de catre ITM Sibiu “Actiunea
privind respectarea prevederilor legale de securitate si sanatate in activitatea de
manipulare manuala/mecanizata a coletelor si corespondentei.”

Este cunoscut faptul ca livrarea de colete, sau serviciile de curierat se organizeaza din
ce in ce mai mult prin platforme digitale de munca. Acest lucru prezinta noi provocari
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor din sectorul serviciilor de livrare. Se
inregistreaza, de asemenea, o crestere a subcontractarii si a formulelor de lucru
atipice.

ITM Sibiu sustine si promoveaza in cadrul angajatorilor si angajatilor respectarea
legislatiei privind sanatatea si securitatea care are ca scop imbunatatirea conditiilor de
munca, reducerea accidentelor de munca si a bolilor profesionale precum si asigurarea
unui loc de munca sigur si sanatos pentru toti lucratori. De asemenea, in discutiile
purtate cu angajatorii, ITM Sibiu recomanda, pe de o parte o mai buna coordonare a
activitatii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca si pe de alta parte,
fiind cunoscut faptul ca preventia este prioritara pentru a preveni accidentele de
munca, punctul de plecare esential ar trebui sa fie acela ca lucratorii care au diferite
sarcini de munca sa actioneze conform unei instruiri corespunzatoare referitoare la
riscurile existente. Deoarece lucratorii sunt cei mai in masura sa identifice problemele
legate de sanatate si securitate, intrucat se confrunta cu acestea in fiecare zi,
angajatorii trebuie sa-i implice in identificarea si evaluarea pericolelor.

Au fost efectuate de catre inspectorii de munca cu competente in domeniul securitatii si
sanatatii in munca 33 controale la angajatori, angajatori la care isi desfasoara
activitatea 681 de lucratori. Au fost identificate 59 de abateri de la prevederile legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca. Pentru deficientele constatate au fost
aplicate 59 de sanctiuni contraventionale, 58 de avertismente si o amenda in valoare de
4000 lei pentru lipsa examinarilor medicale la angajare si periodice pentru lucratori.

Cele mai frecvente deficiente constatate in urma efectuarii controalelor au fost
urmatoarele:

- Lipsa evaluare riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala pentru toate
locurile de munca organizate la nivel de angajator;

- Planul de prevenire si protectie nu a fost actualizat pe baza lucrarii de evaluare a
riscurilor;

- Lipsa instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca pentru activitatea
de distributie colete, andocare rampa, etc;

- Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, neactualizata;

- Semnalizarea de securitate si sanatate in munca este insuficienta;

- Lucratorii nu purtau echipamentul individual de protectie;
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Lipsa controalelor medicale la angajare, a celor periodice si a avizelor psihologice
pentru curieri;

Nu au fost actualizate deciziile pentru lucratorii care aplica masurile de prim
ajutor, stingere incendii, legatura cu serviciile specializate;

Instruirea si informarea in domeniul securitatii si sanatatii in munca a fost
deficitara;

Neprezentarea tuturor documentelor solicitate.
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