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Rezultatele obtinute in urma Campaniei Nationale pentru verificarea modului de respectare a
prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si
pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara activitate in
domeniile captarea, tratarea si distributia apei, respectiv colectarea si epurarea apelor uzate.

Actiunea de control efectuata de I.T.M. Sibiu, s-a desfasurat in perioada 17.09.2024-20.09.2024,
la angajatorii care desfasoara activitate in domeniile ,,Captarea, tratarea si distributia apei’’-
CAEN 3600 si ,,Colectarea si epurarea apelor uzate’’-CAEN 3700.

Principalele obiective au constat in cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a
lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatii de
munca respectiv sanatate si securitate in munca, cunoasterea riscurilor de accidentare si/sau
imbolnavire profesionala si a pericolelor iminente ce pot aparea pentru domeniile de activitate
mai sus mentionate.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca, inspectorii de muncd au efectuat 10 controale la
angajatorii la care isi desfasoara activitatea 209 lucratori.

Ca urmare a efectuarii controalelor, au fost dispuse 24 masuri de remediere a abaterilor de la
prevederile legale in domeniu si aplicate 24 sanctiuni contraventionale, din care o amenda de
3.500 lei si 23 avertismente. Cele mai frecvente neconformitati constatate in cadrul controalelor
au constat in nerespectarea prevederilor legale referitoare la asigurarea masurilor de prevenire
care sa imbunatateasca securitatea si sanatatea lucratorilor, evidenta zonelor cu risc ridicat si
specific, la instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, intocmirea
instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca, evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala, semnalizarea de securitate si sanatate in munca, etc.

n domeniul relatiilor de munca, inspectorii de munca au efectuat 10 controale, iar cele mai
frecvente deficiente constatate sunt: neinformarea Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu cu
privire la prestatorii externi si transmiterea registrului cu date eronate - art. 8 alin. 3 lit b) si lit
d) din HG 905/2017, lipsa evidentei timpului de munca - art. 119 din Codul Muncii, neacordarea
repausului saptamanal- art.137, alin.1-2 din Codul Muncii, angajatorul nu face dovada inmanarii
unui exemplar al contractului individual de munca salariatului, stabilirea de clauze nelegale in
contractul individual de munca - art. 11 coroborat cu art.81, alin.4 din Codul Muncii, angajatorul
nu face dovada informarii Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu cu privire la utilizarea muncii
de noapte - art. 125, alin. 6 din Codul Muncii.

Pentru neconformitatile depistate in cadrul campaniei de control efectuate, inspectorii de munca
au aplicat 4 sanctiuni contraventionale, respectiv 4 avertismente. Pentru remedierea
neconformitatilor constatate in domeniul relatiilor de munca, au fost dispuse 11 masuri.

,» Actiunile noastre au ca scop asigurarea unui mediu de munca sanatos, prin respectarea
prevederilor legale, atat privind relatiile de munca cat si asigurarea securitatii si sanatatii
lucratorilor. Munca inspectorilor se bazeaza pe un efort temeinic si continuu; de monitorizare a
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respectarii drepturilor si obligatiilor contractuale si, in special, a conditiilor de munca.” -
Alexandru Marius Stanila, inspector sef.
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