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Tn perioada 14-22.11.2024, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a continuat activitatea de
verificare si control conform Programului Cadru de actiuni pentru anul 2024, aprobat de
Inspectia Muncii prin desfasurarea Campaniei privind verificarea modului in care se respecta
legislatia muncii in transportul rutier.

S-au avut in vedere in principal urmatoarele obiective: identificarea si combaterea cazurilor de
munca nedeclarata, modul de respectare de catre angajator a prevederilor Codului Muncii
privind concediul anual de odihna, modul de respectare de catre angajator a prevederilor
Codului Muncii privind timpul de munca si de odihna, plata salariului precum si stabilirea si
garantarea in plata de catre angajator a salariului minim brut pe tara, respectarea prevederilor
0.G. nr.37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihna, respectarea prevederilor HG nr.38/2008 privind
organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport
rutier.

In perioada mentionata inspectorii de munca din cadrul serviciului control relatii de munca au
efectuat un numar de 29 controale fiind constatate 49 neconformitati in domeniul relatiilor de
munca, pentru care au fost dispuse masuri de remediere intr-un termen determinat. Au fost
aplicate un numar de 8 amenzi in valoare de 59.000lei si 17 avertismente scrise. Pentru primirea
la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, a fost aplicata o amenda in valoare de 20.000 lei.

Cele mai frecvente neconformitati constatate:

Primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma
scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

Nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara.
Angajatorul nu tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile

stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfasurata de catre
acestia.

Angajatorul nu a efectuat plata drepturilor salariale la data stabilita prin contractele individuale
de munca.

Angajatorul nu a respectat obligatia de informare a salariatilor ce urmeaza a-si desfasura
activitatea in strainatate.

Angajatorul nu au respectat prevederile privind acordarea repausului saptamanal.
incélcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte.

Angajatorul nu a respectat obligatia de a pune la dispozitia inspectorilor de munca, in termenul
stabilit de acestia, documentele si informatiile solicitate, necesare controlului ori cercetarii
evenimentelor. De asemenea, s-a urmarit daca s-au indeplinit masurile dispuse in controalele
anterior.
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