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in pericada 14 mai -17 mai 2024 s-a desfasurat Campania nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de muncd, precum si prevederile legale privind cerintele minime
de securitate si sdndtate in muncd de citre angajatorii care desfasoara activitatea in
centre comerciale in domeniile: ”Comert cu ridicata al florilor si plantelor” - CAEN 4622,
"Comert cu amdnuntul al florilor, plantelor si semintelor” - Caen 4776, Activitati de pompe
funebre si similare” - CAEN 9603 si ”Cultivarea plantelor pentru inmultire” -Caen 013C.

In perioada de desfasurare a campaniei inspectorii de munci au efectuat controale la 26
angajatori care desfasoara activitatile mentionate anterior, angajatori la care fsi
desfasoara activitatea 142 lucratori.

In domeniul relatiilor de munca a fost depistata o persoana care presta activitate firs a
avea contract individual de munca ncheiat cu angajatorul, fapt pentru care a fost aplicata
o amenda in valoare de 20.000 lei. Pentru nerespectarea prevederilor legale privind timpul
de munca a fost aplicata o amenda de 3000 lei si 4 avertismente pentru alte neconformitati
constatate, cele mai frecvente constand in lipsa contractului individual de munci la locul
de desfasurare a activitatii, netransmiterea elementelor contractului individual de munc
in registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua anterioari inceperii
activitatii, clauze nelegale in contractul individual de munca pe perioadi determinata,
date eronate inscrise in REVISAL, angajatorul nu a stabilit in contractul individual de muncs
sporul de repaus saptamanal.

In domeniul securitétii si sanatatii fn munca, ca urmare a efectudrii controalelor au fost
dispuse 49 masuri de remediere a abaterilor de la prevederile legale in domeniu si aplicate
49 sanctiuni contraventionale de tip avertisment. Neconformitatile constatate in cadrul
controalelor au constat in principal in nerespectarea prevederilor legale referitoare la
instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatdtii in muncd, Intocmirea
instructiunilor proprii de securitate si sanatate n muncd, evaluarea riscurilor de
accidentare si imbolndvire profesionald, controale medicale periodice, semnalizarea de
securitate, punerea la dispozitia inspectorilor de munci a documentelor solicitate.
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