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Campanie de control in alimentatia publica

In perioada 29.05.2018 - 31.05.2018, s-a desfasurat, la initiativa Inspectiei Muncii,
Campania nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea
modului in care se respectd prevederile legale care reglementeazad relatiile de muncd si
securitatea si sandtatea in muncd, la angajatorii care isi desfdsoard activitatea in
domeniul alimentatiei publice (bufet expres, restaurant fast-food, pizzerie).

Obiectivul acestei campanii a fost identificarea angajatorilor cu activitate in domeniul
alimentatiei publice - bufet expres, restaurant fast-food, pizzerie, care utilizeaza munca
nedeclarata si incalca prevederile legale privind incheierea, executarea si suspendarea
contractului individual de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea
acestora sa respecte prevederile legale in domeniul relatiilor de munca. De asemenea,
campania a urmarit cresterea gradului de constientizare atat a angajatorilor cat si a
lucratorilor, privind necesitatea aplicarii la locul de munca a legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Tn cele trei zile de campanie, inspectorii de munca au verificat 42 de operatori economici
care desfasoara activitate in domeniul alimentatiei publice de tipul bufet expres,
restaurant fast-food, pizzerie, din judetul Sibiu. Au fost constatate 190 de
neconformitati, pentru care au fost dispuse masuri de remediere si care au fost
sanctionate cu avertismente. A fost aplicata o singura sanctiune contraventionala de tip
amenda, in valoare de 20.000 de lei, pentru primirea la munca a unei persoane fara
incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii.

Dintre neconformitatile constatate de inspectorii de munca amintim: primirea la munca a
unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de
munca cu timp partial; lipsa repartizarii programului de lucru in contractele individuale
de munca; lipsa evidentei orelor de munca la locurile de munca; nerespectarea
prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal; neplata salariului la data
stabilita in contractul individual de munca; cai de acces neintretinute libere; lipsa
notificare substante periculoase; lipsa semnalizare de securitate si sanatate in munca;
instructiuni proprii incomplete; fise individuale de instruire necorespunzatoare.
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