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Inspectorii de munca au verificat respectarea legislatiei privind angajarea in munca a
cetatenilor straini non U.E.

In perioada 14 - 18 noiembrie 2019, s-a desfasurat, la initiativa Inspectiei Muncii,
campania nationala privind verificarea modului in care angajatorii romani respecta
prevederile legale referitoare la legislatia muncii si la regimul juridic aplicabil strainilor
pe teritoriul Romaniei.

Cetatenii straini non U.E. pot desfasura activitati lucrative pe teritoriul Romaniei in
conditiile impuse de Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si cu respectarea prevederilor Codului muncii,
republicat cu modificarile si completarile ulterioare.

Obiectivele acestei campanii au urmarit, in principal, urmatoarele: identificarea si
combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe piata muncii din Romania, identificarea
angajatorilor care utilizeaza cetateni straini non U.E. in activitati lucrative, identificarea
angajatorilor romani care primesc la munca pe teritoriul Romaniei un lucrator strain non
U.E. detasat, garantarea in plata a salariului de baza minim brut pe tara, verificarea
respectarii prevederilor privind timpul de munca si de odihna, cresterea gradului de
constientizare a angajatorilor romani pentru necesitatea respectarii prevederilor legale
privind angajarea strainilor, diminuarea consecintelor sociale si economice negative care
deriva din nerespectarea regimului strainilor pe teritoriul Romaniei si eliminarea
neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in legalitate
si dupa caz, aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

In perioada de desfasurare a campaniei, inspectorii de munca au verificat 11 operatori
economici, sanctionand 5 dintre acestia. Pentru neconformitatile identificate, inspectorii
de munca au dispus 1 masura de remediere si au sanctionat angajatorii cu 6 sanctiuni
contraventionale, din care 2 amenzi in valoare totala de 6000 lei, pentru nerespectarea
dispozitiilor privind munca suplimentara si 4 avertismente scrise pentru netransmiterea
catre inspectoratul teritorial de munca a comunicarii privind detasarea salariatilor
straini, netransmiterea in Revisal a modificarilor aduse datelor de identificare a
angajatorului, nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal,
nerespectarea duratei zilnice de executare a activitatii zilierilor si neindeplinirea
masurilor dispuse de inspectorii de munca.
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