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COMUNICAT DE PRESA

Noi reglementdri privind abilitarea serviciilor externe de prevenire
si protectie in domeniul securitatii i sandtatii in muncad

Conform Legii 329/2009 referitoare la reorganizarea unor autoritati
publice si institutii publice, atributiile privind abilitarea serviciilor externe de
prevenire si protectie care erau in subordinea Directiilor de Muncid si
Protectie Sociald au fost preluate de catre Inspectia Muncii In conformitate
cu prevederile art.3 alin(1) capitolul C lit. e din H.G. nr.1377/2009 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncil,

Urmare a celor mentionate mai sus va informam :
A. - solicitarile pentru obtinerea abilitarii activitatilor de prevenire si
protectie vor fi transmise Inspectiei Muncii cu respectlarea
prevederilor art. 37 din Normele Metodologice nr. 1425/2006 de
aplicare a Legii nr.319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munci.
In vederea abilitarii pentru activitatile de prevenire si protectie
prevazute la art.15 din Normele Metodologice nr.1425/2006 de aplicare a
Legii nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, solicitantii vor
transmite un dosar care va cuprinde urmatoarele documente:
a) cerere de abilitare pentru servicii externe de prevenire §1 protectie.
conform modelului prezentat in anexa nr.g;

b) copie de pe certificatul de inregistrare la registrul comertului si, dupi
caz, copie de pe actul constitutiv;

¢} copil de pe documentele care atestd pregatirea profesionald si nivelul de
pregatire in domeniul securitatii $1 s@natatii in munca, conform prevederilor
art.31 5132;



d) curriculum vitae pentru persona
prevenire i protectie;

¢} documente care atesta experienta de cel putin 5 ani in domeniul
securitdtit §i sanatatll in munca pentru personalul care va desfasura
activitatile de prevenire 1 protectie;

f} memoriu de prezentare din care sid rezulte mijloacele materiale s
resursele umane de care dispune;

g) copil de pe decizia de numire si contractul individual de munca pe
perioada nedeterminata pentru conducatorul serviciului extern:

h) copii de pe contractele individuale de munca ale personalului de
executie din serviciul extern;

1) declaratii ale personalului serviciului extern privind pastrarea
confidentialitdtii, in timpul st dupd incetarea desfisurdrii activititilor de
prevenire si protectie, asupra informatitlor la care are acces.

B. - solicitdarile de reinnoire a certificatului de abilitare obtinut vor fi
transmise Inspectiei Muncii cu respectarea prevederilor art.42 din
Normele Metodologice nr.1425/2006 de aplicare a Legii nr.319/2006
privind securitatea $i sandtatea in munci:

(1) Reinnoirea certificatului de abilitare se face la expirarea termenului de

valabilitate sau la modificarea condititlor in baza carora s-a emis.

(2) Pentru reinnoirea certificatului de abilitare, solicitantul va prezenta
urmétoarele documente:

a) dosarul prevazut la art.37;

b) rapoartele semestriale inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca;

¢) copil de pe documentele care atestd absolvirea cursurilor de pregétire in
domeniul securititii $i sandtatii in munca, in cazul in care au fost efectuate,

ul care va desfasura activititile de

Pana la intrarea in vigoare a noului Regulament certificatele de
abilitare detinute de serviciile externe de prevenire si protectie rimin
valabile, urmind a fi reinnoite prin procedura stabilita de acesta.
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