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COMUNICAT DE PRESA

PROBLEMA CARNETELOR DE MUNCA

Cametul de muncd este actul oficial prin care se dovedeste vechimea in munca,
vechimea in functie, meserie sau specialitate, timpul lucrat in locuri de munea cu conditin
deosebite, salariul de incadrare si alte drepturi ce se includ in acesta. Potrivit Decretulu:
nr.92/1976, carnetul de muncd se intocmeste pentru personalul angajat pe bazd de
contract de munca.

In carnetul de munea se inscriu:

- datele de identificare ale titularului si unitatea emitenta,

- date de stare civild ( cdsatorie, numele $i prenumele sotiei, ale copiilor, divort,

ete.);

- pregatirea scolard, inclusiv cursuri de calificare, perfectionare, specializare;

- recompense ( decoratii, medalii etc.);

- istoricul activitdii profesionale;

- eventuale corecturi facute in carnet precizdndu-se care sunt pozitiile din camet

corectate i cine a facut corectia;

- in spatiul rezervat se fac unele precizari cum ar fi vechimea in diferite grupe

de munci;

Cametul de munca este un act personal al titularului 1 nu poate fi cedat sau
instrainat, Modificdrile intervenite in executarea contractului de munci, dupd intocmirea
carnetului de muncad se inscriv in carnetul de muncd in termen de 15 zile de la data
producerii lor. Potrivit Ordinului nr.136/1976, inscrierile in cametul de munca se fac in
limba romand, cu tus negru sau cerneald tipografica, citel, fird stersituri, pe baza
dovezilor prevazute de lege. Cametele de munci se pdstreaza in inciperi uscate, ferite de
pericol de incendiu sau inundatii, in dulapuri metalice dotate cu dispozitive de inchidere,
in cutii clasoare in ordine alfabeticd. Dosarele cu actele carnetelor de munca se pastreaza
separat de acestea, in aceiasi ordine cu cametele de munci, aviand acelasi numir de
ordine rezultat din registrul de evidenti. Angajatorul este obligat ca atunci cind
contractul individual de muncd inceteazid si inméneze cametul de munca titularului,
completat la zi indiferent de motivul incetarii raporturilor de munca. Eventualele litigii se
vor solutiona pe cale amiabild sau in instantd fard ca angajatorul si retind carnetul de



munci al fostului angajat. Daci pana in anul 2000 vechea Lege a Pensiilor preciza ca
pensia pentru limita de vérstd se stabileste luindu-se in calcul un numar de 5 ani din
ultimii 10 ani lucrati, in actuala Lege a Pensiilor (legea 19/2000) pensia pentru limita de
varsti se calculeazi pe baza valorii punctelor obfinute de salariat pe durata intregli
activitati. In acest caz actul oficial, prin care se demonstreazi drepturile salariale
avute pe intreaga perioadd cdt a fost angajat, este carnetul de munci. in pericada
(11.04.2001 i pina la 31.12.2010 evidenfa activititii muncii unui angajat se tine atat in
sistem clasic pe camet de munci cdt i electronic. Urmeazdi ca dupa data de 01.01.2011
potrivit art. 296 din Codul Muncii, carnetele de muncé sd fie desfiinjate 51 intreaga
evidentd si se faca electronic, Pentru aceasta Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale a luat masura de preluare prin copiere si apoi prin scanare a datelor inscrise in
carnetele de munca pentru toti cei care au avut calitatea de angajat inainte de 01.04.2001.
Aceastd operatie este in curs de desfisurare §i urmeazd sd se incheic la 30 noiembrie
2010. Pentru ca aceastd preluare de date sd poatd fi facutd, titularul carnetului de munca
are obligatia s3 atageze la carnetul de muncd actul sdu de identitate din care sa rezulte
CNP { codul numeric personal) si prin grija sa sau a celui care pastreaza carnetul de
muncd si-1 depuni la casa judeteand de pensii pentru efectuarea activititii de preluare a
datelor din carnetul de munci.

La 30 aprilie 2010 in evidenta LT.M. se aflau un numdr de 122.502 carnete de

muncd din care:
- pdstrate la sediul angajatorilor care au solicitat aprobare 63.942 carnete

- pdstrate la sediul LT.M. 58.560 carnete

dintre acestea sunt abandonate de cdtre titulari un numdr de 36,470 carnete
din care:

abandonate la LT.M. sunt un numdr de 16.603 carnete, iar la angajatorii cu
aprobare sunt abandonate un numdr de 19.867 carnete de muncd. Din randul
carnetelor de muncd abandonate, pentru un numdr de peste 17.000 carnete nu
avern actul de identitate al titularului din care sd rezulte CNP §i ca atare aceste
carnete nu pot fi predate Casei Judetene de Pensii in vederea preludrii datelor
inscrise in carnetele de muncid

Potrivit art. 296 din Codul Muneii, vechimea in muned stabiliti pina la data de
31 decembric 2010 se probeazi cu carnetul de muncid. Dupd abrogarea Decretului
nr.92/1976, vechimea in munca pentru persoanele care nu posedd carnet de munca, se
mai poate reconstitui numaj de citre Instanta de Judecata.

In perioada 01.01.2011 - 30.06.2011 cametele de muncd vor fi inmanate, esalonat
titularilor, de citre angajatori, pe bazi de proces verbal individual de predare - primire.
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