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RELATII DE MUNCA

in cadrul compartimentului de evidenta muncii, in cursul lunii iulie 2010 au fost
inregistrate 4.681 contracte individuale de munca si au fost incetate 3.375 contracte, astfel
incat, la data de 31.07.2010, in evidentele institutiei noastre se aflau inregistrate 105.123
contracte individuale de munca active si 9.242 societiti comerciale active.

De asemenea, sunt pastrate si completate la sediul I.T.M. Sibiu un numar de 54.248
carnete de munca si sunt vizate si certificate inregistrarile in 67.035 carnete de munca care
se gisesc la societdtile ce au primit aprobare pentru pastrarea si completarea acestora la
sediu.

In vederea ducerii la indeplinire a H.G. nr.1768/2005, privind preluarea datelor
referitoare la stagiul de cotizare de catre Casa Judeteana de Pensii Sibiu, pana la 31.07.2010
au fost predate din evidenta I.T.M. Sibiu un numar de 38.519 carnete de munca, care sunt
pastrate si completate de I.T.M. Sibiu, in vederea scanarii.

In cadrul Campaniei nationale privind identificarea si combaterea cazurilor de
muncd fard forme legale in luna iunie, au fost controlate 98 societdti comerciale, fiind
identificati 12 angajatori care practicau munca fara forme legale, acestora aplicandu-li-se
amenzi in valoare totala de 61.500 lei. Au fost depistate 21 persoane care nu aveau nicio
forma de angajare, din care 6 femei.

In perioada 21.07 — 20.08.2010 se desfasoard din initiativa Inspectiei Muncii
Campania Nationald de control privind respectarea de cétre angajatori a prevederilor Legii
ne.448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. Pana la data de 31.07.2010 au fost controlati 17 angajatori si s-a constatat
respectarea prevederilor legale.

Pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legislatiei muncii in
domeniul relatiilor de munca, in cursul lunii iulie 2010 au fost efectuate un numar de 159
controale, prilej cu care au fost dispuse 2.121 masuri si au fost aplicate 300 de sanctiuni
contraventionale, din care 48 de amenzi in valoare totala de 126.800 lei si 252
avertismente.

Au fost sancfionate urmdtoarele fapte:
* neinregistrarea contractelor individuale de munca in registrul general de evidenta al
salariatilor, anterior inceperii activitatii;
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e nedepunerea declaratiilor fiscale in termenul legal;

e neinregistrarea contractelor de munca in termenul legal;

e stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor
legale;

e nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentar;

e nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptimanal;

e primirea la muncd a persoanelor fard incheierea unui contract individual de
munca;

e neeliberarea adeverintelor privind activitatea salariatilor;

e neinfiintarea registrului general de evidenta a salariatilor sau netransmiterea in
forma electronica a acestuia;

e refuzul angajatorului de a duce la indeplinire masurile dispuse de inspectorul de
munca;

e impiedicarea de catre angajator a inspectorului de munca sa isi exercite controlul;

in luna iulie 2010, 3 angajatori si-au anuntat intentia de a efectua concedieri
colective. Ca urmare a acestui demers s-a preconizat a fi disponibilizati un numar de 372 de
salariati.

in vederea urmaririi §i recuperdrii comisionului datorat de angajatori, conform art. 5
alin. 1 din Legea nr. 130/1999 republicatd, in luna iulie 2010 s-au efectuat 4 inspectii
fiscale, ale cdror rezultate s-au concretizat atat in regularizarea evidentelor contabile, cét si
in recuperarea sumelor datorate cu titlu de comision sau de majordri de intérziere.
Recuperarea acestor debite s-a efectuat de catre compartimentul relatii de munca, cat si de
cel de executare silitd care a actionat in baza titlurilor executorii rezultate din efectuarea
acestor inspectii fiscale.

SINTEZA REZULTATELOR CONTROALELOR SI SITUATIA STATISTICA A
ACCIDENTELOR DE MUNCA - LUNA IULIE 2010

SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Principalele actiuni desfasurate, in cursul lunii iulie 2010 au fost:

» Verificarea respectdrii prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, la 11 unitati, avdnd un numar total de 18
salariate gravide.

» Supravegherea pietei in domeniul de competentd al Inspectiei Muncii in
concordantd cu noua legislatie europeana. Au fost controlate 4 unitati si s-au
verificat 30 tipuri de produse. Nu s-au constatat abateri de la prevederile legale.
Toate produsele erau marcate in mod corespunzator cu marcajul ,,CE”, erau
insotite de declaratia de conformitate emisa de producatori si de instructiunile de
folosire.

» Campanie de control privind realizarea actiunii ,,Verificarea modului in care
angajatorii asigurd instruirea lucrdatorilor desemnati sd aplice mdsurile de prim
ajutor”. Au fost controlati un numar de 57 angajatori cu 6.652 lucratori, au fost
constatate 67 abateri si s-au aplicat 67 sanctiuni contraventionale, din care 4
amenzi in valoare de 2.500 lei.

Implementarea Planului National de Actiune al Inspectiei Muncii privind
promovarea realizdrii efective a evaludrii riscurilor in IMM — uri. S-au
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controlat in luna iulie 2010, 53 de IMM — uri. Au fost dispuse 16 masuri i
aplicate 6 sanctiuni contraventionale.

» Campanie nationald privind verificarea modului in care angajatorii asigurd

consultarea §i participarea lucrdtorilor la solutionarea problemelor referitoare

la securitatea §i sdndtatea in muncd, in intreprinderile cu mai putin de 50 de
lucrdtori. Au fost controlate 83 de intreprinderi cu 880 de lucratori. S-au dispus

53 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Campanie nationald de control privind respectarea prevederilor legale in

domeniul securitdfii §i sandtdfii in muncd in unitdtile care desfdsoard activitate

de constructii. in perioada 15 - 16.07.2010 au fost controlati un numar de 16

angajatori, s-au constatat 49 de abateri de la prevederile legale, s-au oprit din

functiune 12 echipamente de munca, s-a sistat activitatea la 5 locuri de munca si
s-au aplicat 49 de sanctiuni contraventionale din care 6 amenzi in valoare de

13.500 lei.

» Campanie Nationald de control privind coordonarea activitdfilor de prevenire
§i protectie in intreprinderile in care isi desfdsoard activitatea si lucrdtori din
alte intreprinderi si/sau lucrdtori independenti. S-au controlat in luna iulie 41 de
unitati cu 4.806 lucrdtori, aceste unitdti aveau incheiate contracte de prestari
servicii cu un numir de 24 societati comerciale si 4 contracte cu persoane fizice
autorizate. S-au constatat 31 deficiente, pentru care s-au aplicat 17 avertismente
si 0 amenda in valoare de 1.500 lei si s-au dispus 28 de masuri de remediere a
deficientelor.

b, ¢

In perioada raportata, s-au efectuat de citre inspectorii de munca din cadrul

Serviciului Control Securitate si Sdnatate in Munca, 186 controale la un numar de 186
unitati economice din judetul Sibiu, cu tematici adecvate sectoarelor economice.

S-au constatat 783 abateri de la prevederile normelor de securitate §i sdndtate a

muncii, au fost oprite din functionare 141 echipamente de munca si sistatd activitatea la 20
locuri de munca. Pentru aceste abateri de la prevederile legale in vigoare s-au aplicat 346
sanctiuni contraventionale, din care 322 avertismente §i 24 amenzi contraventionale in
valoare totald de 64.500 lei. S-au dispus masuri in vederea inlaturdrii deficientelor
constatate.

Ca exemple de deficiente constatate se pot mentiona:

nerespectarea prevederilor privind organizarea activitatilor de securitate i sdnatate in
munca (instruire necorespunzitoare pentru securitatea si sanatatea in munca, lipsa
evaluare riscuri de accidentare si imbolnavire profesionald si plan de prevenire si
protectie, lipsa Comitet de Securitate si Sdnatate in Munca);

supravegherea medicala necorespunzatoare (lipsa controlului medical la angajare, de
adaptare, la reluarea activitatii §i periodic, lipsa fisa de aptitudine);

lipsa avizelor si verificarilor tehnice ISCIR, pentru instalatii de ridicat si sub
presiune;

lipsa dispozitivelor de protectie (ecrane, aparatori, capace etc.) la echipamentele de
munca;

lipsa masurilor de protectie impotriva pericolului de electrocutare (lipsa protectiei
prin legare la pamant, neasigurarea impotriva accesului neautorizat si nesemnalizarea
tablourilor electrice);

In luna iulie 2010, s-a comunicat la inspectorat un numar de 13 evenimente, din care

10 cu incapacitate temporard de munca, 2 soldate cu deces si 1 cu invaliditate . Au fost
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confirmate ca si accidente de munca 11 evenimente, din care 10 cu incapacitate temporari
de munci si | cu invaliditate.

SINTEZA REZULTATELOR CONTROALELOR - LUNA IULIE 2010

ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA

in data de 01.07.2010, personalul care isi desfisura activitatea in cadrul ITM Sibiu,
la compartimentele Control, servicii, prestatii si incluziune sociald si Organizare,
monitorizare §i sinteze inspectii sociale, a fost preluat de citre Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, in baza O.U.G. nr. 68/2010, privind unele misuri de
reorganizare a MMFPS si a activititii institutiilor aflate in subordinea, in coordonarea
sau sub autoritatea sa.

Activitatea de inspectie sociala la nivelul judetului Sibiu, in perioada 01 - 31 iulie
2010, a fost axata pe desfasurarea misiunilor de inspectie cu caracter tematic, precum si pe
desfasurarea monitorizarii de birou asupra indeplinirii recomandarilor dispuse cétre
inspectorii sociali in inspectiile desfasurate in luna iunie 2010. Actiunile au fost derulate in
conformitate cu metodologia de inspectie stabilita de Inspectia Muncii pentru acest
domeniu si au fost axate pe realizarea la nivel judetean a doua campanii nationale de
control, initiate de Inspectia Muncii (Campania nationala de control privind verificarea
incadrarii in grade de handicap si acordarea certificatelor si Campania nationald de
control privind verificarea conditiilor de stabilire §i acordare a venitului minim garantat).

Referitor la desfasurarea Campaniei nationale de control privind verificarea
conditiilor de stabilire §i acordare a venitului minim garantat in perioada raportata,
precizdm urmatoarele.

> Unitatile administrativ teritoriale verificate in luna iulie a.c., aveau in plata in total
1.119 dosare de ajutor social.
> Principalele deficiente identificate au fost:

- instrumentarea deficitara a dosarelor de ajutor social aflate in plata (dosare
incomplete, care nu cuprind inregistrari regulate conform legii; fise de calcul
incomplete sau fisa de calcul cuprinde un calcul incorect; anchete sociale
incomplete sau efectuate cu intarziere);

- nerespectarea obligatiilor periodice prevazute de legislatie pentru
titulari/beneficiari;

- gestionarea deficitara a procesului derulat in realizarea actiunilor sau
lucrarilor de interes local (neevidentierea orelor de munca efectuate de
persoanele majore apte de munca obligate la prestarea lunard de actiuni sau
lucrari de interes local, lipsa planului de actiuni sau lucrari de interes local
pentru repartizarea orelor de muncé in vederea prestarii actiunilor sau lucrarilor
de interes local din comunitate; lipsa documentelor care atesta efectuarea
instructajului privind normele de tehnicd a securitatii muncii pentru persoanele
majore apte de munca obligate la prestarea lunard de actiuni sau lucrari de
interes local).

Urmare a deficientelor constatate, echipa de control a solicitat suspendarea din

plata a 70 dosare de ajutor social, a dispus 79 recomandari/masuri pentru remedierea
deficientelor constate si a aplicat un avertisment.

In cadrul Campaniei nationale de control privind incadrarea in grade de handicap
si acordarea certificatelor aferente au fost selectate si verificate administrativ un numar de
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400 dosare si au fost desfasurate 200 investigatii de teren (la domiciliul persoanelor
incadrate in grad de handicap grav si accentuat cu certificate permanente sau revizuibile).
In urma analizarii administrative a dosarelor s-au constatat urmatoarele: )

» Dosarele nu contin intreaga documentatie justificativa, stabilita de lege. In acest
sens amintim: lipsa Raportului de evaluare complexa din dosarele verificate; lipsa
anchetelor sociale din 8 dosare; lipsa referatului medical din 3 dosare; Programul
individual de reabilitare si integrare sociald nu era anexat la toate certificatele,
majoritatea emise in perioada 2003 — 2007 (189 certificate fard program anexat).

» Unele dosare prezinta inregistrari incomplete sau gresite. Astfel: 15 dintre
referatele intocmite de medicul specialist, examinate in timpul controlului, nu
aveau stampila unitatii, pe 1 referat nu era aplicata parafa medicului; dosarele din
anul 2003 si o parte din dosarele din anul 2005 aveau in locul referatului medical
adeverinte medicale sau bilete de trimitere; istoricul afectiunii contine doar data
debutului afectiunii si data ludrii in evidenta;

In urma investigatilor de teren s-au constatat urmatoarele aspecte:

- la 184 persoane verificate s-a confirmat situatia medicala si sociald din dosar cu
cea prezenta in teren;

- la 16 persoane exista suspiciuni cu privire la afectiunile medicale in baza carora
sunt incadrate in gradul si tipul de handicap din certificat;

- persoanele verificate la domiciliu cunosc drepturile pe care le detin in baza Legii
nr. 448/2006 republicata.

Avand in vedere constatarile prezentate mai sus, echipa de control a solicitat
Comisiei de evaluare persoane adulte cu handicap verificarea i chemare pentru reevaluare
a unui numar de 1.659 persoane. De asemenea echipa de control a solicitat comisiei ca
dosarele supuse analizarii, in vederea stabilirii incadrarii adultului in grad de handicap, sa
contind inregistrari corecte, precum si intreaga documentatie stabilitd de legislatia in
vigoare.

Referitor la monitorizarea de birou, precizam ca aceasta activitate a fost axatd pe
monitorizarea a 12 unitdti administrativ teritoriale din judetul Sibiu din punct de vedere al
indeplinirii masurilor/recomandarilor dispuse de inspectorii sociali in luna iunie 2010,
precum si asupra situatiei dosarelor pentru care echipa de control a solicitat suspendarea din
platd a dosarelor de ajutor social (la cele 12 unitati administrativ teritoriale monitorizate,
echipa de control a solicitat in luna iunie a.c. suspendarea din plata a 157 dosare a ajutor
social).

Informarile transmise de unitétile administrativ teritoriale cu privire la situatia celor
157 dosare solicitate pentru suspendare de catre echipa de control, evidentiaza urmatoarele
aspecte: in luna iunie a.c., prin dispozitia primarului, au fost suspendate din plata 142 dosare
si au fost incetate din plata 15 dosare; iar in luna iulie a.c. au fost repuse in platd 50 dosare
de ajutor social, urmare a remedierii deficientelor care au stat la baza suspendarii platii
ajutorului social. Conform datelor comunicate de unitatile administrativ teritoriale sumele
necheltuite, urmare a suspendarii si incetérii din plata a dosarelor de ajutor social au fost de
11.482 lei.
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