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PROGRAMUL PROPRIU DE ACTIUNI AL INSPECTIEI
ACTIUNI DESFASURATE DE
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU
IN PERIOADA 01.01.2010-31.05.2010

in indeplinirea atributiilor care ii revin, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu urmareste
in paralel cu actiunile de control de tip Campanie (care pe parcursul anului 2010 sunt in numar de
30) si realizarea actiunilor cuprinse in Programul Propriu de actiuni §i inspectie, particularizat in
functie de activitatile economice desfasurate de angajatori in judetul Sibiu si aprobat de Inspectia
Muncii.

Acest program este structurat pe campanii si actiuni si cuprinde pentru anul 2010
urmatoarele:

A. Campanii europene - coordonate de Agentia Europeand pentru Securitate si
Sandatate in Munca.

A.l1. Sub egida Zilei Internationale a Sanatatii si Securitdtii in Munca in data de
28.04.2010 s-a desfasurat intdlnirea cu tema ,.Riscuri emergente §i noi forme de prevenire intr-o
lume a muncii in schimbare”.

In baza acestei idei s-au ficut recomandiri de bune practici pentru prevenirea
evenimentelor si s-au prezentat consecintele accidentelor de munca asupra angajatului si
angajatorului precum si aspecte privind mediul de muncd din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca.

Au participat 55 de persoane reprezentand un numar de 42 de unitati din diferite
domenii de activitate. S-au distribuit materiale informative pe suport electronic intocmite de catre
inspectorii de munca

B. Campanii nationale - coordonate de Inspectia Muncii.

B.1. Sesiuni de informare §i congtientizare a angajatorilor si lucratorilor din IMM -
promovarea bunelor practici de securitate i sdndtate in muncd.

-In perioada 24 - 25.03.2010, ITM Sibiu in colaborare cu SNTGN TRANSGAZ si
SNGN ROMGAZ SA, au organizat la Sovata intdlnirea cu tema:
., Imbunatatirea managementului in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in
munca in unitdtile economice din sectoarele extractie, transport si distributie gaz metan.




B.2. Promovarea si controlul mdsurilor de imbundtdtire a mediului de muncd din
domeniul constructiilor.
Etapa 1 — dialog social;
Etapa 2 — verificarea respectarii legislatiei de securitate si sanatate in munca.
In acest sens in perioada 01.01.2010 si pana in prezent Inspectoratul Teritorial de
Munca a desfasurat doud intalniri, una la Sibiu si una la Medias, cu angajatorii care desfisoara
activitate in domeniul constructiilor. Au participat 61 de reprezentanti din 55 de unitati.
S-au prezentat:
o Ghid de bune practici privind lucrul la indltime in sectorul constructiilor.
o Ghid de bune practici privind coordonarea securitdtii i sanatatii in
munci in sectorul constructiilor.
o Aplicatii si privire asupra santierului.

B.3. Implementarea in sistemul de invatamant a proiectului ,,Valente culturale in
domeniul securitate §i sandtate in munca”

In perioada 26-28.01.2010, la sediul ITM Sibiu, s-a desfasurat o instruire cu cadrele
didactice din cele 10 grupuri scolare implicate in derularea Proiectului. Au participat 33 cadre
didactice iar in semestrul II al anului scolar 2009-2010 vor fi implicate 67 de clase. Au fost
elaborate teste in vederea evaluirii cunostintelor elevilor in domeniul SSM, teste care au fost
distribuite in cursul lunii aprilie 2010.

Proiectul este in curs de derulare, termenul final fiind 2011.

B.4. Actiuni in domeniul Relatiilor de Munci si Evidentei Muncii:

e Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Codului Muncii -
Legea nr.53/2003, modificati si completati, ale altor acte normative de dreptul muncii,
precum si ale clauzelor contractelor colective de munca.

In primele 5 luni ale anului 2010, au fost efectuate 1.421 de controale cu privire la
respectarea prevederilor Codului Muncii, a altor acte normative din domeniul relatiilor de munca,
precum si a clauzelor contractelor colective de munca, dispunandu-se 9.453 de masuri pentru
remedierea deficientelor constatate privind: nedepunerea in termenul legal a actelor de modificare
a contractelor individuale de munca, a statelor de plata, neplata comisionului datorat, nedepunerea
declaratiilor fiscale, neincheierea contractelor individuale de munca, neplata orelor suplimentare, a
orelor de noapte, nerespectarea repausului saptamanal, etc.

Au fost aplicate 2.330 de sanctiuni din care 2.120 avertismente si 210 amenzi in cuantum
de 529.500 lei.

e Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile O.U.G. nr.56/2007
privind incadrarea in munci si detasarea striinilor pe teritoriul Roméniei, precum si a
0.U.G. nr.102/2005, cu modificirile si completirile ulterioare, privind libera circulatie pe
teritoriul Roméniei a cetifenilor statelor membre ale U.E. si ale Spatiului Economic
European.

Au fost verificate 5 societati comerciale care au incadrat in munca sau detasat strdini pe
teritoriul Romaniei in baza O.U.G. nr.56/2007 si s-a constatat respectarea prevederilor legale.

e Verificarea modului in care agentii economici respectd prevederile Legii
nr. 156/2000 privind protectia cetitenilor roméni care lucreazi in striinitate, modificati si
completata.

Au fost verificate 3 societdti comerciale si o persoana fizicd ce desfasurau activitati de
mediere a angajarii cetdtenilor romani in strdinatate.
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In urma acestor controale, au fost aplicate 6 sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor
Legii nr.156/2000, din care 2 amenzi in cuantum de 20.000 lei si 4 avertismente.

e Verificarea modului in care angajatorii respecti prevederile H.G. nr. 161/2006
privind intocmirea si completarea registrului general de evidenti a salariatilor.

Au fost controlati un numar de 897 angajatori, aplicandu-se 634 de sanctiuni
contraventionale, respectiv 34 de amenzi in valoare de 73.000 lei si 600 avertismente.

Cu ocazia controalelor au fost constatate un numar mare de abateri de la legislatie datorita
neglijentei in completarea si transmiterea registrului, datorat in parte si modificarii termenelor de
transmiterea registrului la angajare precum si la incetarea raporturilor de munca.

¢ Verificarea modului in care autorititile si institutiile publice respecta prevederile
art. 18 si art. 19 alin. 3 si 4 din Legea nr. 329/2009 (cumulul pensiei cu salarul).

In primele 5 luni ale anului 2010 au fost verificate institutii din administratia publica locala.
institutii deconcentrate, unitdti bugetare din reteaua sistemului national de sanatate si unitati din
cadrul sistemului de invatamant.

La toate aceste unitdti s-a verificat respectarea prevederilor art.18 si art.19 din Legea
nr.329/2009, nefiind constatate cazuri de incalcare a acestor prevederi.

e Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 130/1999,
republicatd, ale Ordinului nr.370/2007, ale Ordinului nr. 449/2008, ale Ordinului
nr. 99/2006, ale Ordinului nr. 100/2006 si ale Deciziei Inspectorului General de Stat
nr. 439/21.08.2007 (comisionul datorat si nedepunerea declaratiei fiscale).

in perioada raportati au fost verificate 653 de societdti comerciale cu privire la respectarea
prevederilor Legii nr.130/1999,republicatd, prilej cu care au fost aplicate 301 de sanctiuni
contraventionale din care 17 amenzi in valoare de 61.500 lei si 284 avertismente.

In controalele efectuate s-au constatat deficiente in ceea ce priveste achitarea comisionului si
nedepunerea declaratiilor fiscale privind comisionul datorat la termenele stabilite de lege.

in primele cinci luni ale anului 2010 au fost finalizate 131 de inspectii fiscale si s-au intocmit
129 decizii de impunere.

e Verificarea modului in care angajatorii ce au obtinut aprobare/acord prelungire
pentru pastrarea si completarea carnetelor de munci la sediu respecta prevederile legale
privind finerea corectid a evidentei muncii, asa cum este previzut la punctul 12 din Anexa nr.
2 a Ordinului nr. 747/1999.

Au fost controlate un numar de 12 societdti care au obtinut aprobarea de pdastrare si
completare a carnetelor de munca la sediu pentru a se verifica modul de respectare a Decretului
nr.92/1976 si a Ordinului nr.136/1976.

C. Perfectionare profesionald - adresata inspectorilor de munca.

In zilele de 12 si 19.03.2010 s-a desfasurat la si din initiativa ITM Sibiu programul de
perfectionare profesionald a inspectorilor de munca din domeniul securitdtii si sanatatii in munca
privind respectarea prevederilor legale in domeniul de supraveghere a pietei si al regimului
materiilor explozive, conform Legii nr. 126/2005 cu modificérile si completarile ulterioare.

D. Alte activitdti desfasurate de inspectorii sociali, la initiativa ITM Sibiu
in perioada 01 ianuarie — 31 mai 2010:
D.1 Actiuni de indrumare/consiliere



Actiunile de indrumare/consiliere au fost desfasurate de inspectorii sociali la toate entitatile
supuse inspectiei, in perioada analizatd, in cadrul inspectiilor cu caracter operativ, tematic si
inopinat, precum si la sediul ITM Sibiu, la solicitarea diferitelor persoane fizice si juridice.
Astfel, in perioada analizata, s-au acordat consilieri dupd cum urmeaza:

» pentru personalul cu atributii de asistentd sociala din cadrul unitdtilor administrativ
teritoriale (153 persoane) s-au acordat consilieri cu privire la respectarea prevederilor
legale in acordarea prestatiilor si serviciilor sociale;
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pentru personalul de specialitate din cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane cu
handicap (27 persoane), s-au acordat consilieri cu privire la asigurare serviciilor
corespunzatoare nevoilor speciale ale persoanelor cu handicap;

» pentru 83 persoane responsabile de accesibilizarea mediului fizic, informational si
comunicational al diferitelor cladiri/institutii publice din judet (personalul de
conducere din 64 primarii, 9 unitdti de asistentd sociald, 5 hoteluri si 5 institutii
publice);

Y

pentru conducerea UAMS Agnita, s-a acordat o consiliere prin corespondentd cu
privire respectarea procedurii legale in accesarea serviciilor socio-medicale de catre
potentialii beneficiari;

» pentru personalul Asociatiei AS 2001 care isi desfasoara activitate pe raza comunei
Pauca, s-a realizat o consiliere in vederea respectarii prevederilor O.G. nr. 68/2003 in
ceea ce priveste colaborarea interinstitutionald cu unitatea administrativ teritoriald
Pauca.

Precizam cd, in cadrul controalelor desfasurate, inspectorii sociali au formulat 633
recomandari pentru remedierea deficientelor constatate si imbunatatirea activitdtii acestor
institutii/organizatii.

Totodata, la sediul institutiei, au fost consiliate 10 persoane fizice care au solicitat
indrumare pentru solutionarea unor probleme de asistenta sociald (acordarea ajutorului social - 3
persoane, asigurarea ingrijirii persoanei cu handicap - 5 persoane, asigurarea de facilitati
medicale pentru lucratorii migranti - o persoand, activitatea asistentului maternal - o persoana).

D.2. Desfasurarea inspectiilor inopinate la institutiile/organizatiile implicate in sistemul
judetean de asistentd sociald.

In perioada analizata au fost desfasurate inspectii cu caracter inopinat la 9 primarii din judet
(Racovita, Saliste, Miercurea Sibiului, Rosia, Rasinari, Seica-Mare, Cristian, Axente Sever si
Poiana Sibiului) si la DGASPC Sibiu, urmare a sesizari [TM Sibiu de céatre persoane fizice si
juridice cu implicare in domeniul asistentei sociale. Inspectiile au fost axate pe verificarea
aplicarii prevederilor Legii nr. 448/2006 si ale Legii nr. 416/2001.

Activitatea de inspectie s-a desfasurat in conformitate cu metodologia stabilita de Inspectia
Muncii si cu instrumentele de inspectie elaborate in vederea realizérii actului de control in
domeniul asistentei sociale. Cu ocazia controlului au fost constatate 15 deficiente. Pentru
remedierea deficientelor inspectorii sociali au formulat in total 10 recomandari. Nu au fost
aplicate sanctiuni contraventionale.

D.3. Monitorizdri de birou cu privire la indeplinirea recomanddrilor de cdtre entitdtile care
au fost supuse inspectiei.

In perioada raportata, monitorizarea de birou, s-a axat pe urmdirirea indeplinirii de cétre
unitatile administrativ teritoriale din judetul Sibiu a masurilor dispuse de inspectorii sociali in
luna i1anuarie 2010, in cadrul Campaniei locale privind verificarea modului in care administratia
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publica locala respecta prevederile legale in domeniul securitdtii §i sanatatii in munca, relatiilor
de munca §i al asistentei sociale. Astfel, in perioada analizatd, un numar de 53 unititi
administrativ teritoriale (82% din totalul unitatilor administrativ teritoriale din judetul Sibiu) au
raportat indeplinirea masurilor dispuse si, dupa caz, intocmirea unui plan de masuri pentru
realizarea accesibilizdrii mediului fizic, informational si comunicational la cerintele persoanei cu
handicap. Precizam ca, din totalul masurilor dispuse de inspectorii sociali, au fost raportate ca
indeplinite un numar de 392 masuri (73 % din totalul masurilor stabilite).

D.4. Colaborare interinstitutionald.

Colaborarea interinstitutionala in domeniul de activitate al inspectorilor sociali s-a realizat
cu Institutia Prefectului Judetului Sibiu, cu Directia de Sanatate Publica Sibiu, cu Spitalul de
Psihiatrie ,,Dr. Gh. Preda” din Sibiu si cu Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Sibiu. Astfel:

» Pentru realizarea unor inspectii complexe (inspectii care necesita verificari atat a
domeniului asistentei sociale cat si verificarea unor domenii conexe) inspectorii sociali
au coordonat echipe de control mixte formate din specialisti din diferite domenii. In
acest sens, pentru desfasurarea inspectiilor cu caracter tematic cu privire la verificarea
protectiei persoanelor cu handicap institutionalizate (9 inspectii desfagurate in
perioadele 09 — 18 martie 2010 si 07 — 15 aprilie 2010), Prefectul Judetului Sibiu a
emis Ordinul nr. 126/2010 pentru constituirea echipelor de control mixte, formate din
inspectori sociali i medici. La doua inspectii a participat si un reprezentant al
Institutiei Prefectului Judetului Sibiu. De asemenea, pentru desfasurarea inspectiilor
inopinate din perioada 27 aprilie — 05 mai 2010, cu privire la verificarea modului de
respectare al prevederilor Legii 448/2006 republicata, in ceea ce priveste legalitatea
incheierii/desfacerii contractelor de munca ale asistentilor personali ai persoanelor cu
handicapa grav, precum si a respectarii acordarii cuantumului legal al salariilor
acestora, Prefectul Judetului Sibiu a emis Ordinul nr. 195/2010 pentru constituirea
echipei mixte de control, formata din 2 inspectori ai ITM Sibiu (un inspector de munca
si un inspector social) si un reprezentat al Institutiei Prefectului.

» Baza de date a furnizorilor de servicii sociale din judetul Sibiu a fost actualizata pentru
trimestrul I 2010 cu sprijinul Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Sibiu, care a
comunicat Compartimentului ICAIS datele solicitate.

D.5. Participdri la simpozioane, seminarii §i intdlniri de lucru externe.

a) In 05 ianuarie 2010 Directorul coordonator al ITM Sibiu si un inspector social au
participat la intdlnirea organizata de Centrul Crestin al Romilor, cu tema ..Neamosco
baro” vinovata de starea conationalilor.

b) In 26 februarie 2010 Directorul coordonator al ITM Sibiu si un inspector social au
participat la intrunirea Grupului judetean de lucru mixt pentru romi, organizatda de
Institutia Prefectului Judetului Sibiu.

¢) In 04 martie 2010 la sediul Institutiei Prefectului Judetului Sibiu a fost desfasurata o
intalnire cu primarii din judet, in care s-au prezentat rezultatele inspectiilor cu
caracter operativ, realizate in cadrul Campaniei locale privind verificarea modului in
care administratia publica locald respecta prevederile legale in domeniul securitatii
si sandtatii in muncd, relatiilor de munca si al asistentei sociale. Intalnirea a fost
organizata cu sprijinul Institutiei Prefectului Judetului Sibiu.

d) In perioada 22-25 martie 2010, un inspector social a participat la seminarul cu tema
Metode si instrumente de Inspectie Sociala, organizat la Sinaia de catre Inspectia
Muncii.



€)

f)

g)

h)

1)

In 29 martie 2010 Directorul coordonator al ITM Sibiu impreund cu inspectorii
sociali au participat la manifestérile cu caracter profesional, organizate de Colegiul
National al Asistentilor Sociali din Romaénia in cadrul Campaniei nationale ,.Zilele
asistentei sociale”, desfasurate sub egida ”2010 - Anul european pentru combaterea
sardciei §i excluziunii sociale”. Evenimentul a fost organizat, in municipiul Sibiu, in
colaborare cu Facultatea de Stiinte, sectia de Sociologie si Asistentd Sociald, din
cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu si a fost marcat prin lansarea cartii
Dictionar de asistenta sociala si dezbaterea cu tema ,, Deontologia profesionald in
practica asistentilor sociali”.

In perioada 23 aprilie 2010, un inspector social a participat la masa rotunda cu tema:
Asistenta sociala in judetul Sibiu astazi, organizatd de Catedra de Sociologie si
Asistenta Sociala din cadrul Universitatii "Lucian Blaga" din Sibiu, in scopul
discutarii oportunitatilor de colaborare inter-institutionala.

In perioada 26 - 29 aprilie 2010 un inspector social a participat, in calitate de
formator, la Seminarul cu tema Dezvoltarea competentelor personalului care
lucreaza cu persoanele cu handicap, organizat in municipiul Tulcea de TAIEX
(Instrumentul de Asistentd Tehnica si Schimb de Informatii) din cadrul Directiei
Generale de Dezvoltare a Comisiei Europene, in colaborare cu ITM Tulcea.
Seminarul a fost derulat in beneficiul autoritdtilor locale si al organizatiilor
neguvernamentale de pe raza judetului Tulcea, in scopul perfectionarii personalului
cu atributii in furnizarea serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap .

In 18 mai 2010, un inspector social a participat la sesiunea de informare cu privire la
deschiderea in judetul Sibiu a Centrului Local Antidiscriminare (CLA). Evenimentul
a fost marcat de prezentarea proiectul ,,Refea multi-regionala de servicii de consiliere
antidiscriminare pentru incluziunea sociald a persoanelor discriminate” i
Conferinta de presa pe aceeasi tema.

In data de 26 mai 2010, un inspector social a participat la intdlnirea de lucru
interinstitutionald, organizata de CLA Sibiu, in scopul imbunatitirii obiectivelor
prevazute in Planul Operational Judetean 2010 - 2011, avand in vedere Planul
general de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru egalitate de
sanse intre femei si barbati.
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