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RELATII DE MUNCA

In cadrul compartimentului de evidenta muncii, in cursul lunii iunie 2010 au fost
inregistrate 4.859 contracte individuale de munca si au fost incetate 4.344 contracte, astfel
incat, la data de 30.06.2010, in evidentele institutiei noastre se aflau inregistrate 103.817
contracte individuale de munca active si 9.292 societéti comerciale active.

De asemenea, sunt pastrate si completate la sediul I.T.M. Sibiu un numar de 58.963
carnete de munca si sunt vizate si certificate inregistrarile in 62.694 carnete de munca care
se gasesc la societatile ce au primit aprobare pentru pastrarea si completarea acestora la
sediu.

In vederea ducerii la indeplinire a H.G. nr.1768/2005, privind preluarea datelor
referitoare la stagiul de cotizare de cétre Casa Judeteana de Pensii Sibiu, pana la 30.06.2010
au fost predate din evidenta I.T.M. Sibiu un numar de 38.219 carnete de munca, care sunt
pastrate si completate de I.T.M. Sibiu, in vederea scanarii.

In cadrul Campaniei nationale privind identificarea si combaterea cazurilor de
muncd fard forme legale in luna iunie, au fost controlate 151 societiti comerciale, fiind
identificati 5 angajatori care practicau munca fara forme legale, acestora aplicandu-li-se
amenzi in valoare totala de 48.000 lei. Au fost depistate 17 persoane care nu aveau nicio
forma de angajare, din care 11 femei.

In cursul lunii iunie 2010 a continuat campania locala de verificare a modului in
care se respectd legislatia in unitatile din invatamant din judetul Sibiu, prilej cu care au fost
controlate 48 de unitati si au fost aplicate 138 sanctiuni contraventionale pentru
nerespectarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca.

Pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legislatiei muncii in
domeniul relatiilor de munca, in cursul lunii iunie 2010 au fost efectuate un numar de 250
controale, prilej cu care au fost dispuse 2.119 masuri si au fost aplicate 513 de sanctiuni




contraventionale, din care 42 de amenzi in valoare totala de 114.000 lei si 471
avertismente.

Au fost sanctionate urmdtoarele fapte:

neinregistrarea contractelor individuale de munca in registrul general de evidenta al
salariatilor anterior inceperii activitatii;

nedepunerea declaratiilor fiscale in termenul legal;

neinregistrarea contractelor de munca in termenul legal;

nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara;

nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului minim brut pe
tara;

nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal;

primirea la muncd a persoanelor fara incheierea unui contract individual de
munca;

neeliberarea adeverintelor privind activitatea salariatilor;

neinfiintarea registrului general de evidenta a salariatilor sau netransmiterea in
forma electronica a acestuia;

refuzul angajatorului de a duce la indeplinire masurile dispuse de inspectorul de
munca;

refuzul angajatorului de a pune la dispozitie documentele solicitate inspectorului de
munca;

impiedicarea de cétre angajator a inspectorului de munca sa isi exercite controlul;

In luna iunie 2010, 2 angajatori si-au anuntat intentia de a efectua concedieri

colective. Ca urmare a acestui demers s-a preconizat a fi disponibilizati un numar de 73 de
salariati.

In vederea urmaririi si recuperdrii comisionului datorat de angajatori, conform art. 5

alin. 1 din Legea nr. 130/1999 republicatd, in luna iunie 2010 s-au efectuat 10 inspectii
fiscale, ale caror rezultate s-au concretizat atat in regularizarea evidentelor contabile, cat si
in recuperarea sumelor datorate cu titlu de comision sau de majordri de intarziere.
Recuperarea acestor debite s-a efectuat de catre compartimentul relatii de munca, cat si de
cel de executare silitd care a actionat in baza titlurilor executorii rezultate din efectuarea
acestor inspectii fiscale.

SINTEZA REZULTATELOR CONTROALELOR S$I SITUATIA STATISTICA A
ACCIDENTELOR DE MUNCA - LUNA IUNIE 2010

SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Principalele actiuni desfasurate, in cursul lunii iunie 2010 au fost:

» Verificarea respectdrii prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, la 31 unitati, avind un numar total de 44
salariate gravide.

» Supravegherea pietei in domeniul de competentd al Inspectiei Muncii in
concordantd cu noua legislatie europeand. Au fost controlate 3 unitdti si s-au
verificat 8 tipuri de produse. Nu s-au constatat abateri de la prevederile legale.
Toate produsele erau marcate in mod corespunzitor cu marcajul ,,CE”, erau
insotite de declaratia de conformitate emisa de producétori si de instructiunile de
folosire.
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Actiune locald organizatd de ITM Sibiu, privind respectarea prevederilor legale
in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd, relatiilor de muncd in unitdtile de
invdatdmant. S-au controlat un numdr de 4 unitdti universitare, s-au constatat
162 de abateri de la prevederile legale fiind aplicate 15 sanctiuni
contraventionale, din care 2 amenzi in valoare totala de 7.500 lei si 13
avertismente. S-a oprit din functiune un numar de 19 echipamente de munca.
Implementarea Planului National de Actiune al Inspectiei Muncii privind
promovarea realizdrii efective a evaludrii riscurilor in IMM - wri. S-au
controlat in luna iunie 2010, 97 de IMM - uri. Au fost dispuse 18 masuri si
aplicate 15 sanctiuni contraventionale.

In cursul lunii iunie s-a desfisurat Campania de verificare a modului in care
angajatorii si lucrdtorii respectd prevederile legale referitoare la securitatea §i
sdndtatea in muncd in activitdtile culturilor agricole si horticole. Au fost
controlate 6 unitdti cu 97 lucratori, fiind constatate 23 de deficiente pentru care s-
au aplicat 12 sanctiuni contraventionale. Au fost dispuse 23 de masuri pentru
remedierea deficientelor.

Campanie de monitorizare a modului in care este implementatd legislatia
comunitard in domeniul securitdti §i sdndtdfii in muncd. S-au controlat un
numar de 92 de unitéti cu un numar de 7.106 lucratori.

Campanie Nationald de control privind coordonarea activitdtilor de prevenire
si protectie in intreprinderile in care isi desfisoard activitatea §i lucrdtori din
alte intreprinderi si/sau lucrdtori independenti. S-au controlat 20 de unitati cu
4.481 lucratori, aceste unitdti aveau incheiate contracte de prestari servicii cu un
numar de 222 societati comerciale si 11 contracte cu persoane fizice autorizate.
S-au constatat 17 deficiente, pentru care s-au aplicat 2 avertismente si s-au dispus
masuri de remediere a deficientelor.

in perioada raportati, s-au efectuat de citre inspectorii de munca din cadrul

Serviciului Control Securitate si Sanatate in Munca, 252 controale la un numar de 250
unitati economice din judetul Sibiu, cu tematici adecvate sectoarelor economice.

S-au constatat 1.103 abateri de la prevederile normelor de securitate si sanatate a
muncii, au fost oprite din functionare 154 echipamente de munca si sistata activitatea la 23
locuri de munca. Pentru aceste abateri de la prevederile legale in vigoare s-au aplicat 469
sanctiuni contraventionale, din care 432 avertismente si 37 amenzi contraventionale in
valoare totald de 106.900 lei. S-au dispus masuri in vederea inlaturarii deficientelor

constatate.

Ca exemple de deficiente constatate se pot mentiona:

nerespectarea prevederilor privind organizarea activitatilor de securitate si sdnatate in
munca (instruire necorespunzatoare pentru securitatea si sanatatea in munca, lipsa
evaluare riscuri de accidentare si imbolnavire profesionald si plan de prevenire si
protectie, lipsd Comitet de Securitate si Sanitate in Munca);

supravegherea medicald necorespunzétoare (lipsa controlului medical la angajare, de
adaptare, la reluarea activitatii si periodic, lipsa fisd de aptitudine);

lipsa avizelor si verificdrilor tehnice ISCIR, pentru instalatii de ridicat si sub
presiune;

lipsa dispozitivelor de protectie (ecrane, aparatori, capace etc.) la echipamentele de
munca;



e lipsa masurilor de protectie impotriva pericolului de electrocutare (lipsa protectiei
prin legare la pamant, neasigurarea impotriva accesului neautorizat si nesemnalizarea
tablourilor electrice);

In luna mai 2010, s-a inregistrat la inspectorat un numar de 11 evenimente, din care |

eveniment soldat cu deces si 10 cu incapacitate temporard de muncd. Au fost avizate 7
dosare de cercetare ca accidente de munca cu incapacitate temporara de munca.

SINTEZA REZULTATELOR CONTROALELOR - LUNA IUNIE 2010

ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA

in luna iunie 2010, activitatea Compartimentului indrumare si control asistenta si
incluziune sociala a fost axata pe desfasurarea misiunilor de inspectie cu caracter tematic,
precum si pe desfasurarea monitorizarii de birou asupra indeplinirii recomandarilor dispuse,
in perioada ianuarie 2010 — mai 2010, de catre inspectorii sociali. Actiunile au fost
desfasurate in conformitate cu metodologia de inspectie stabilita de Inspectia Muncii.

Actul de inspectie s-a desfasurat in vederea realizarii la nivel judetean a doua
campanii nationale de control, initiate de Inspectia Muncii dupa cum urmeaza:

Campania nationala de control privind verificarea incadrarii in grade de
handicap si acordarea certificatelor aferente, derulata in perioada 09 iunie — 10 iulie
2010. Actul de control, desfasurat pentru realizarea acestei campanii, s-a derulat in 2 etape:
analiza administrativd a dosarelor si verificarea de teren, la domiciliu persoanelor cu
handicap. Precizam ca, in luna raportata au fost verificate administrativ un numar de 549 de
dosare, avandu-se in vedere cu particularitate persoanele incadrate in gradele accentuat si
grav; tipurile fizic, somatic si vizual; certificatele permanente. La verificarea de birou nu s-
au constatat deficiente grave. Pentru verificarea in teren s-au selectat cu precddere dosarele
unde s-au constatat suspiciuni, contestatii, petitii i sesizari, in numar aproximativ de 200
dosare. Etapa de teren a inceput in data de 28 iunie a.c. si au fost verificate pana la 30 iunie
a.c. 10 persoane. Dosarele din anii 2000, 2001 si partial 2002 nu pot fi verificate deoarece
ele nu exista in arhiva DGASPC Sibiu, Comisia de evaluare persoane cu handicap adulte
nefunctiondnd in perioada aceea in cadrul DGASPC Sibiu. Astfel, s-a recomandat ca toate
persoanele cu certificate de handicap din perioada mentionatd sa fie rechemate pentru
reevaluare (aprox. 1400 persoane). Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

Campania nationala de control privind verificarea conditiilor de stabilire §i
acordare a venitului minim garantat, derulatd in perioada 09 iunie — 10 iulie 2010. In luna
raportata au fost supuse controlului 18 unitati administrativ teritoriale. In cadrul campaniei
au fost verificate administrativ 352 dosare de ajutor social aflate in plata si au fost realizate
31 investigatii de teren (la domiciliul beneficiarilor de ajutor social). Cu ocazia controlului
au fost identificate 69 de deficiente, s-a solicitat suspendarea din platad a 182 dosare de
ajutor social, au fost dispuse 56 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au fost
aplicate 3 sanctiuni contraventionale (2 amenzi §i un avertisment).

Referitor la monitorizarea de birou, precizam ca, aceasta activitate a fost axatad pe
monitorizarea unitdtilor administrativ teritoriale din judetul Sibiu din punct de vedere al
indeplinirii masurilor dispuse de inspectorii sociali in luna ianuarie 2010, in cadrul
Campaniei locale privind verificarea modului in care administratia publica locala respecta

---

4




asistentei sociale. Astfel, pana la data de 30.06.2010, un numar de 58 unitdti administrativ
teritoriale (90% din totalul unitatilor administrativ teritoriale din judetul Sibiu) au raportat
indeplinirea masurilor dispuse si, dupa caz, intocmirea unui plan de masuri pentru realizarea
accesibilitatii mediului fizic, informational §i comunicational la cerintele persoanei cu
handicap. Precizdm cd, din totalul masurilor dispuse de inspectorii sociali, au fost raportate

ca indeplinite un numar de 447 masuri (84% din totalul masurilor stabilite).
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