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INVITATIE

Vi invitim marti, 20.07.2010, ora 10%, la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, Calea Dumbravii nr. 17,
etaj I, secretariat, sa participati la conferinta de presa organizata de
institutia noastra.

Va multumim pentru participare.
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In lumina evenimentelor petrecute in siptimana care a trecut facem urmatoarele
precizari:

1.Referitor la starea de fapt care rezulta din comunicatul de presa al Directiei
Nationale Anticoruptie — Serviciul Teritorial Alba Iulia din data de 15.07.2010, ne
exprimam convingerea ca aceasta institutiei va solutiona dosarul cu profesionalism si va
lua masurile care se impun, potrivit prevederilor legale in vigoare.

I.T.M. Sibiu va acorda sprijin institutiilor abilitate, ori de cate ori este necesar,
prin punerea la dispozitie a informatiilor §1 documentelor utile pentru lamurirea cauzei
sub toate aspectele ei.

2.Avand in vedere adresa Directiei Nationale Anticoruptie — Serviciul Teritorial
Alba Iulia din data de 15.07.2010, conducerea I.T.M. Sibiu a dispus mutarea temporara
a inspectorilor Puskas Bajko Istvan si Tarcea Ioan in cadrul altui compartiment, fara
atributii de control si fara atributii de relatii cu publicul.

Mutarea temporard a avut ca efect §i incetarea exercitarii functiei de conducere
Sef Serviciu S.S.M. a domnului Tarcea loan.

3.In data de 19.07.2010 a avut loc o sedinta de informare cu personalul I.T.M.
Sibiu la care au fost prelucrate urmatoarele subiecte:

e Rezultatele .T.M. Sibiu pe sem. I in domeniile relatiilor de munca si securitatii
si sanatatii iIn muncd. Mentionam ca institutia noastrd a fost evaluata si
catalogata ca o institutie etalon din punct de vedere al performantelor
institutionale.

e Nota interna nr.14/14.06.2010 referitoare la secretul profesional si informatiile
de interes public.

e Obligatiile si indatoririle functionarului public si ale inspectorului de munca,
conform prevederilor legale in vigoare.

e Campaniile nationale §i cele locale (ordonate de conducerea I.T.M. Sibiu),
stadiul realizarii actiunilor din Programul propriu de actiuni al I.T.M. Sibiu
pentru anul 2010, precum si din Planul de actiuni pentru realizarea in Judetul
Sibiu a Programului de Guvernare.

e Evenimentele petrecute in sdptamana 12.07-16.07.2010.



De asemenea, s-au analizat aspecte organizatorice legate de activitatea de control

pundndu-se accent pe urmatoarele aspecte:

- intocmirea §i promovarea unor proceduri unice;

- realizarea controlului in echipe (mixte RM-SSM sau RM-RM, SSM-SSM);

- intocmirea zilnici a ordinului de deplasare si semnarea acestuia de citre
Inspectorul Sef;

- tematica de control se va viza de citre Inspectorul Sef Adjunct la plecarea in
control;

- mentionarea pe foaia de parcurs a numérului procesului-verbal de control;

- predarea legitimatiilor la compartimentul RU in momentul plecarii in
concediu;

- vizarea proceselor-verbale de control de citre Inspectorii Sefi Adjuncti;

- instituirea supracontrolului prin sondaj;

- promovarea serviciului telefonic pentru reclamatii si sesizari (0269-243022);

- publicarea adresei de e-mail a Inspectorului Sef (francisc.torok@itmsibiu.ro).

I.T.M. Sibiu actioneaza in interesul cetatenilor din partea cirora are parte
de un grad mare de incredere, context in care transmitem opiniei publice
urmétorul mesaj:

“INSTITUTIA MERGE ENAINTE!”
“ACTIONAM IN SPIRITUL LEGII!”

Inspector Sef
Szombatfalvi-THrok Francisc
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privind rezultatele campaniilor de control in domeniul asistentei sociale
desfigurare in perioada 10 iunie — 9 iulie 2010, la nivelul judetului Sibiu

1. Campania nationald de control privind incadrarea in grade de handicap si acordarea
certificatelor aferente

Precizdri cu privire la desfiasurarea campaniei de control

Activitatea de inspectie s-a desfagurat in conformitate cu metodologia stabilitd de Inspectia
Muncii.

Echipa de control, responsabild de realizarea campaniei, a fost constituitd din urmatorii
membrii: un inspector social, reprezentant al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu, un medic,
reprezentant al Directiei de Sanatate Publicd Sibiu si un psiholog, reprezentant al Directiel
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sibiu.

Actul de control a fost axat pe analizarea activitatii Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap Sibiu in ceea ce priveste incadrarea in grade de handicap si acordarea certificatelor
aferente. In acest sens au fost selectate si verificate administrativ un numir de 721 dosare si au fost
desfagurate 193 investigatii de teren (la domiciliul persoanelor incadrate in grad de handicap grav si
accentuat cu certificate permanente sau revizuibile). Selectia dosarelor a avut la bazd urmatoarele
criterii: prioritar certificatele permanente, in masurd de aprox. 80%, fata de cele revizuibile (care
sunt revizuite la 6 sau 12 luni); certificate ale persoanelor incadrate in gradul grav si accentuat;
persoane cu tipurile de handicap fizic, somatic, vizual, mintal §i psihic; dosarele unde au fost
inregistrate reclamatii, petitii, sesizari, precum si dosarele unde s-au inregistrat contestatii la
Comisia Superioara pentru Persoane cu Handicap din subordinea Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap.

Constatdri

in judetul Sibiu sunt inregistrate un numar de 13.168 de persoane adulte neinstitutionalizate,
incadrate in grad de handicap grav si accentuat, cu certificate permanente si revizuibile.
In urma analizdrii administrative a dosarelor s-au constatat urmdtoarele:

»  Dosarele nu contin intreaga documentatie justificativa, stabilitd de lege. In acest sens
amintim:
- lipsa Raportului de evaluare complexa din dosarele verificate;
- lipsa anchetelor sociale din 4 dosare;



- lipsa referatului medical din 5 dosare;

- Programul individual de reabilitare si integrare sociald nu era anexat la toate
certificatele, majoritatea emise in perioada 2003 — 2007 (309 certificate fara
program anexat).

» Unele dosare prezinta inregistrari incomplete sau gresite. Astfel:

- 37 dintre referatele intocmite de medicul specialist, examinate in timpul controlului,
nu aveau stampila unitatii, pe 2 referate nu era aplicata parafa medicului;

- dosarele din anul 2003 si o parte din dosarele din anul 2005 aveau in locul
referatului medical adeverinte medicale sau bilete de trimitere;

- istoricul afectiunii contine doar data debutului afectiunii si data luarii in evidenta;

- s-au intdlnit 6 situatii in care medicul specialist care a eliberat documentele medicale
a facut parte din comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap (in cazul
certificatelor emise in ianuarie 2005);

- din 29 dosare (in situatia primei prezentéri la serviciul de evaluare complexa) numai
3 aveau scrisoare medicala-tip de la medicul de familie, celelalte aveau adeverinte
medicale;

- 4 certificate aveau completat gresit codul pentru handicap;

In urma investigatilor de teren s-au constatat urmdtoarele aspecte:
» la 177 persoane verificate s-a confirmat situatia medicald si sociald din dosar cu cea
prezenta in teren;
» la 16 persoane exista suspiciuni cu privire la afectiunile medicale in baza cérora sunt
incadrate in gradul si tipul de handicap din certificat;
» persoanele verificate la domiciliu cunosc drepturile pe care le detin in baza Legii nr.
448/2006 republicata.

Alte aspecte constatate in timpul controlului:

» Comisia de evaluare persoane adulte cu handicap Sibiu este constituitd §i functioneaza
conform legislatiei in vigoare.

» Dosarele din anii 2000, 2001 si partial 2002 nu nu se gasesc in arhiva unitatii, Comisia de
evaluare persoane adulte cu handicap functionand in acea perioada in cadrul altei institutii
de la nivel judetean.

» La inceputul anului 2010 Inspectoratul de Politie al Judetului Sibiu a demarat o ancheta cu
privire la promisiunea de inlesnire a acordarii necuvenite a unor certificate de handicap in
care inculpat este un fost angajat al DGASPC Sibiu. Un numar de 211 persoane sunt
presupuse a fi beneficiat de aceste inlesniri.

Recomandari ale echipei de control

Echipa de control a solicitat Comisiei de evaluare persoane adulte cu handicap Sibiu
urmatoarele:

» Verificarea si chemare pentru reevaluare a unui numar de 1659 persoane (16 persoane la
care s-au inregistrat suspiciuni in urma investigatiei sociale; 1432 persoane a caror dosare
nu se afla in arhiva DGASPC Sibiu; 211 persoane presupuse a fi beneficiat de anumite
inlesniri pentru obtinerea certificatelor cu handicap).

» Dosarele supuse analizarii, in vederea stabilirii incadrarii adultului in grad de handicap,
vor contine inregistrari corecte, precum $i intreaga documentatie stabilitd de legislatia in
vigoare.



2. Campania nationald de verificare a modului de aplicare a Legii nr. 416/2001 privind
acordarea venitului minim garantat

Precizdri cu privire la desfasurarea campaniei de control
Activitatea de inspectie s-a desfdsurat in conformitate cu metodologia stabilitd de Inspectia
Muncii si a avut in vedere realizarea urmatoarelor obiective:
- Verificarea respectdrii prevederilor Legii nr. 416/2001, referitoare la stabilirea
suspendarea, modificarea si incetarea dreptului de ajutor social.

- Verificarea respectarii obligatiilor ce revin beneficiarilor de ajutor social.

Pentru realizarea campaniei au fost formate 2 echipe de control, constituite fiecare din
urmatorii membrii: un inspector social §i un inspector de munca, reprezentanti ai ITM Sibiu §i un
consilier, reprezentant al Institutiei Prefectului — Judetul Sibiu .

in cadrul campaniei au fost verificate 33 unitati administrativ teritoriale (51% din totalul
unitatilor administrativ teritoriale din judetul Sibiu). Actul de control a fost axat pe verificarea
administrativa a dosarelor beneficiarilor de ajutor social (au fost verificate administrativ 632 dosare

aflate in platd) precum si pe realizarea unor investigatii in teren (au fost realizate 81 vizite la
domiciliul beneficiarilor de ajutor social).

Constatdari

La data efectudrii controlului, unitatile administrativ teritoriale aveau in platd in total 2.032
dosare de ajutor social.

Principalele deficiente identificate au fost urmatoarele:

» instrumentarea deficitard a dosarelor aflate in plata (dosare incomplete, care nu cuprind
inregistrari regulate conform legii; fise de calcul incomplete sau fisa de calcul cuprinde un
calcul incorect; anchete sociale incomplete sau efectuate cu intarziere);

» nerespectarea de cdtre titulari/beneficiari a obligatiilor stabilite de lege;

» gestionarea deficitard a procesului derulat in realizarea actiunilor sau lucrdrilor de
interes local (neevidentierea orelor de munca efectuate de persoanele majore apte de
munca obligate la prestarea lunara de actiuni sau lucrari de interes local, lipsa planului de
actiuni sau lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca in vederea prestarii
actiunilor sau lucrdrilor de interes local din comunitate; lipsa documentelor care atesta
efectuarea instructajului privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru persoanele
majore apte de munca obligate la prestarea lunara de actiuni sau lucréri de interes local).

Masuri /recomandari ale echipelor de control

Urmare a deficientelor constatate, echipele de control au solicitat suspendarea din platd a 228
dosare de ajutor social, au dispus 97 recomandari/mdsuri pentru remedierea deficientelor constate
si au aplicat 4 sanctiuni contraventionale (2 amenzi in cuantum de 500 lei fiecare §i 2 avertismente).
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