INSPECTORATUL TERITORIAL
DE MUNCA SIBIU

~Serviciul Evidenta Muncil
Indrumare Angajatori si Angajati
Relatii de Munca



NOUTATI LEGISLATIVE

Abrogarea dispozitiilor Legii nr. 130/1999 republicata

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 123/2010
pentru abrogarea Legii nr. 130/1999 privind unele
masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca,
publicata in Monitorul Oficial nr. 888 din 30 decembrie
2010 prevede:

Articol unic. — La data de 1 ianuarie 2011 se abroga
Legea nr.130/1999 privind unele masuri de protectie a
persoanlor incadrate in munca, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.190 din 20 martie 2007,
cu exceptia art. 2 - 16, care se abroga la data de 1
februarie 2011.



Abrogarea dispozitiilor Decretului nr. 92/1976 privind
carnetul de munca

ART. 296 din Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare

1.

Vechimea in munca stabilita pana la data de 31 decembrie 2010 se
probeaza cu carnetul de munca.

Dupa data abrogarii Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca, cu
modificarile ulterioare, vechimea in munca stabilita pana la data de 31
decembrie 2010 se reconstituie, la cererea persoanei care nu poseda carnet
de munca, de catre instanta Judecatoreasca competenta sa solutioneze
conflictele de muncéa, pe baza inscrisurilor sau a altor probe din care s&
rezulte existenta raporturllor de munca. Cererile de reconstituire formulate
anterior datei abrogarii Decretului nr. 92/1976, cu modificarile ulterioare, se
vor solutiona potrivit dispozitiilor acestui act normativ.

Angajatorii care pastreaza si completeaza carnetele de munca le vor elibera
titularilor in mod esalonat, pana la data de 30 iunie 2011, pe baza de
proces-verbal individual de predare - primire.

Inspectoratele teritoriale de munca ce detin carnetele de munca ale
salariatilor le vor elibera pana la data prevazutad la alin. (3), In conditiile
stabilite prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei.
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DE MUNCA
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carnetului de munca
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ADEVERINTE DE VECHIME iN MUNCA

Potrivit prevederilor art. 34, alin. (5) din Codul
muncii, angajatorii sunt obligati sa elibereze
salariatilor, la solicitarea acestora, adeverinte care sa
ateste activitatea desfasurata, vechimea in munca, in
meserie si in specialitate.

In vederea respectarii prevederilor Ordinului nr.
590/2008, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale a elaborat procedura de lucru privind
intocmirea si eliberarea adeverintelor si certificatelor
de catre inspectoratele teritoriale de munca, In
domeniul relatilor de munca, care cuprinde anexe cu
formularele model de adeverinte utilizate, in vigoare
de la data de 01.01.2010.



Adeverinte si certificate eliberate de catre inspectoratele
teritoriale de munca, in baza Procedurii de lucru elaborate de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale:

Adeverinta de vechime in munca — atesta activitatea desfagurata, vechimea
in munca, in meserie si in specialitate, asa cum reiese din documentele
depuse de angajatori in baza Legii nr. 130/1999.

Adeverinta privind forta de munca specializata angajata cu contract
individual de munca — eliberate conform Anexei la H.G. nr. 85/2004, pentru
angajatorii care doresc sa participe la licitatie sau la negociere directa
pentru masa lemnoasa pe picior.

Adeverinta privind numarul de salariati angajati cu contract de munca,
conform O.U.G. nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romanla
republicata —insoteste cererea pentru prelungirea ulterioara a dreptului de
sedere temporara.

Adeverinta privind repartizarea de contingent conform Ordinului MMSSF nr.
133/2005 — eliberata pentru societatile comerciale cu sediul in Romania, ce
executd contracte de lucrari in Germania.

Adeverinta privind personalul disponibilizat de angajatori conform Legii nr.
76/2002 — se elibereaza pentru societatile care solicita credite acordate in
baza unor proiecte de fezabilitate.

Certificatul privind obligatiile angajatorilor la fondul de comision constituit in
baza Legii nr. 130/1999 — se elibereaza pentru societatile care doresc sa
participe la atribuirea de contracte de achizitie publica, participarea la
proiecte finantate prin Agentia SAPARD, etc.

Documentele se elibereaza la solicitarea persoanelor fizice indreptatite/mandatarilor legali ai acestora,
sau dupa caz la solicitarea angajatorilor.



S.C.

S oo MODELE DE

Cul

— _ ADEVERINTE
’

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl./dna.............cccooooiiiiiiiiic, ,domiciliat(a) in str, , nr, bl , SC., ap,

sect jud , posesor al BI/CI , Seria nr , CNP a fost angajatul(a)

societatii CUl , cu sediul social in in baza contractului individual de munca cu norma intreaga/cu timp

partial de .........ccccevvveeens ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca

cunr / , In functia/ meseria de

Pe durata executarii contractului individual de munca au intervenit urmatoarele mutatii {incheierea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca):

Nr. crt. Mutatia intervenita Anul Meserial Functia Salariul de baza, inclusiv sporurile care intrain | Nr. si data actului pe baza caruia
- calculul punctajului mediu anual se face inscrierea si temeiul legal
una
Ziua
Incepand du data de , contractul inglividual de muncg al domnului(ei) a incetat in
haza nrevederilor art alid o lit. didleageanr 53/2003 _ Codul l\/llmr‘ii, maodificats si camnletata
in perioadd lucrata a avut....}............ zile de jpbsente nemotivate si............... zile concediu fara plata In{ perioada de la pana la a
lucrat in grrpa (I sau Il de mtmcé), pozitia r]r. din anexa la Qrdinul nr din al ministrului  n total an luni zile.

Reprezentant legal,

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

Nr. /

in baza documentelor depuse de angajator la ITM, in temeiul prevederilor Legii nr. 130/1999, republicata, se certifica valabilitatea
inscrierilor din prezenta adeverinta pentru stabilirea vechimii in munca.

Inspector Sef Adjunct R.M., Verificat,
Catana Mihaela




S.C.

Str. nr. , loc. , jud.
Tel: ; Fax:

CuUl

Nr. / _

Prin prezenta se atesta faptul ca dl./dna..................cooooo ,
posesor al BI/CI

, cu sediul social in
....................... ore/2| incheiat pe durata determinata / nedeterminata, inregistrat la

ap ....... , sect
angajatul( ) societatii
intreaga / cu timp partlal de

ADEVERINTA

.., seria....

MODELE DE
ADEVERINTE

str
, CNP

, nr, bl, sc.

nr a fost

in baza contractului individual de munca cu norma

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu cu nr , in functla / meseria de

Pe durata executarii contractulw individual de munca au intervenit urmatoarele mutatii {incheierea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca):

Nr. crt. Mutatia intervenita Anul Meseria/ Functia Salariul de baza, inclusiv sporurile care intrd in calculul |Nr. si data actului pe baza caruia se
3 punctajului mediu anual face inscrierea si temeiul legal
una
Viua
———ZzHe-de-ghsente-Remotivite-St—rr——
In perioada de |a pana la a lucrgt in grupa (I pau Il de muncg), pozitia nr...... din anexa la Ordinul nr din al ministrului in total
Agni. .. Zilel. ().

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCASIBIU

Nr. /

Reprezentant legal,

in baza documentelor depuse de angajator la ITM, in temeiul prevederilor Legii nr. 130/1999, republicata, se certifica
valabilitatea inscrierilor din prezenta adeverinta pentru stabilirea vechimii in muncéa péna la 31.12.2010.

Inspector Sef Adjunct R.M.,
Catana Mihaela

Verificat,

an



ETAPE

PRIVIND PROCEDURA DE
INCHEIERE — PREDARE
CARNETE DE MUNCA



Pentru indeplinirea prevederilor art. 296 din Codul muncii privind
predarea carnetelor de munca titularilor, se parcurg urmatoarele

etape:

Certificarea si contrasemnarea pentru legalitate a inscrierilor
efectuate in carnetele de munca de catre angajatorii carora li
s-a aprobat pastrarea si completarea acestora la sediu.
Termen: 31.03.2011

1.

Angajatorii care au obtinut aprobare de pastrare si completare a
carnetelor de munca la sediu, le vor completa la zi cu datele
aferente pana la 31.12.2010, ultimul inscris fiind cel prevazut in
Anexa nr. 1.

. Carnetele astfel completate vor fi prezentate la inspectoratul

teritorial de munca in vederea certificarii i contrasemnarii pentru
legalitate a inscrierilor efectuate

. .T.M. Sibiu intocmegte saptamanal un program de prezentare a

carnetelor de munca in vederea certificarii si contrasemnarii pentru
angajatorii care au obtinut aprobare de pastrare si completare a
carnetelor de munca astfel incat sd nu se produca aglomeratie in
preajma termenului de 31.03.2011.

. Dupa indeplinirea acestei proceduri, carnetele de munca se vor

preda titularilor pe baza de proces — verbal individual de predare —
primire.



Pentru indeplinirea prevederilor art. 296 din Codul muncii privind
predarea carnetelor de munca titularilor, se parcurg urmatoarele

etape:

Completarea si certificarea inscrisurilor efectuate, in
termenul prevazut de lege, a carnetelor de munca pe
care | T.M. Sibiu le are in pastrare. Termen:
30.06.2011.

Carnetele de munca vor fi completate de catre inspectoratul
teritorial de munca, la zi - cu datele aferente pana la
31.12.2010, ultimul inscris fiind cel prevazut in Anexa nr. 1.
Carnetele astfel completate vor fi certificate de inspectoratul
teritorial de munca.

Carnetele de munca pastrate si completate de catre
inspectoratul teritorial de munca se predau angajatorilor pe
baza de proces — verbal de predare primire.

Dupa indeplinirea acestei proceduri, carnetele de munca se
vor preda titularilor pe baza de proces — verbal individual de
predare — primire.



Anexa nr. 1

Nr. Unitatea, alta | Mutatia intervenita Anul Meseria sau | Salariul de | Denumirea unitatii, nr. si Parafa si
crt. | persoana juridica I functia si locul|] baza lunar |data actului pe baza caruia| semnatura
Isau persoana fizica una de munca cu se face inscrierea persoanei care
la care lucreaza ziua conditii face inscrierea
deosebite
1 2 3 4 5 6 7 8
Se abroga dispozitiile 2011 - - Art. 298 alin. 3 din Legea nr.
Decretului nr. 92/197 53/2003 — Codul muncii cu
privind carnetul de 01 modificarile si completarile
munca 01

ulterioare

Rubricile nr. 1, 2 si 8 se completeaza in conformitate cu prevederile Decretului nr.

92/1976 privind carnetul de munca si Ordinul nr. 136/1976 pentru aprobarea
metodologiei de intocmire, completare si evidenta a carnetului de munca.



S.C. SRL/SA Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu
J / / CUl

Adresa: str. nr.

Localitatea judet

PROCES - VERBAL
de predare — primire carnete de munca

Incheiat azi data in baza prevederilor Art. 6 alin. (3) din Decretul
92/1976 privind carnetul de munca.
intre DI/Dna (ITM SIBIU) care preda si DI/Dna
care primeste un numar de ( ) carnete de
munca ale salariatilor SC SRL/SA dupa cum urmeaza:
Nr. crt. Nume si prenume Serie, numar carnet de munca

Am predat Am primit




REVISAL

Registrul de Evidenta al
Salariatilor in format Electronic

...delaAlaZz



s Internet Explorer

http://www.inspectiamuncii.ro/ o (B [#2]¢] [ £ &
ngwgn wls  Help
Modalitati ONLINE |_3_entru_ T | e L oA =
depunerea declaratiilor si a v| Qs |_| Blteos- | @
REVISAL-ului i5tes = @] FreeHotmall "¥P My Yehoo! “¥P Yahoo! “¥P Yshoo! Downkads "7 Yahoo! Mal & o Galiary -
-0 =

e T

15,12.2006

Registrul general de evidenta a salariatilor in fermat electronic:

Incepand cu data de 15.12 2006 progamul pentru angajatori oferit gratuit de Inspectia Muncii pentru gestionarea registrulu
general de evidentd a salanatilor in format electronic este disponibil. V& rugdm accesati aceasta legaturd pentru a-l
descarca. Pachetul inclede 5i manualul de uliizare. Va rugdm sa reveniti pe aceastd paging pentru alte detali privind
registrul in format electronic

Va mubiturmim!

15.05.2004

Modalltatea OMLIME pentru depunere a declaratiilor;
duri  onkne de o n"r.ln-'[ are - B & B ) este disponibild la
spectlamuncrt ro. De e p

30.02.2006

Informatii pentru angajatorii cu puncte de lucru:

Declaratile fiscale respectiv inventar se depun la Inspectoratul Teritorial de Munca in a cérui raza tertoriald i3 are
sediul’domiciliul angajatorul. In cazul in care angajatorii au infiintat sucursale, puncte de lucru sau alte asemenea entitéti
fird personalitate jurdicd, stabiirea comisionuiui prin declarabia fiscald se va face avandu-se in vedere 51 actmtatea
desfasurata de sucursalele, punctele de lucru sau entitatile fara personalitate juridica

Podrivit punctului 2 5i 6 din ANEXA 3 3 Ordinului Ministrului Muncii Solidaritalii Sociale si Familiei nr. 100f2008 si punclului 2 5i 4 din ANEXA 2 3
Ordinuiui Ministrului Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei nr, 292008

30.03.2008

Versiuni noi ale programelor de asistentd pentru generarea declaratiilor pe suport hirtie siin format electronic.
Va rugam sa le descarcati:

- pentru declaratia imventar. declaratie-inventar-l TM-setup-v1.37.exe

- pentru declaratia fiscald lunard: declaratie-lunara-ITM-setup-v1.29.exe

IMPORTANT! Daca utilizah acelasi program pentru mai multi angajatori, trebule 53 descarcati ultimele versiuni!




Formular pentru eliberarea parolei
de catre ITM

ANTET ANGAJATOR
Nr. /

Catre,
Inspectoratul Teritorial de Munca ...........ccccceeeeeees

Datele de identificare ale angajatorului:

Denumire/
Nume si Prenume *

Cod de identificare fiscald * |

Judet * | Localitate * | | Sector* |
Strada * [ Nr.*] [Bl. T [Sc. [ TAp. |
Cod pogtal | [ Tel. | [ E-mail * |

Banca * | [ Cont IBAN* |

* Campurile marcate sunt obligatorii: Campul sector este obligatoriu numai pentru angajatorii din
Bucuresti. Campul numar strada se completeaza cu ,F.N.” (fara numar), in cazul in care strada nu are
numar. Campul Banca si CONT IBAN se completeaz& ,FARA BANCA” respectiv ,FARA CONT", in cazul
n care angajatorul nu are deschis cont la banca.

prin reprezentanti legali Tmputernicim pe:

pentru a ridica ,numele de utilizator” si ,parola” necesare accesarii on-line a
aplicatiei pentru depunerea declaratiei inventar si a declaratiei fiscale
lunare.

[ 1= Solicit schimbarea parolei existente pentru urmatoarele motive:

** Se completeaza numai daca angajatorul a ridicat parola initiala si doreste schimbarea acesteia.

La ridicare se va prezenta, in copie, documentul ce atesta codul de
identificare fiscala al angajatorului.

Reprezentant legal

(nume, prenume, semnatura, stampila)




Generarea parolei
pentru REVISAL si declaratii

1212121212 S.C. XXX S.R.L.

4
user@yahoo.com pe aceasta adresa

UTILIZATOR: 1212121212
PAROLA: Xxyxyxyxy

Vizitati



From Subject Date
activare@itmonline.in... ITM Online - confirmare cont Tue 1/25, 3:02 PM
| EE £ 2N B2
~
ITM Online - confirmare cont Tue, January 25, 2011 3:02:06 PM
From: “activare@itmoniine.inspectiamuncii.ro® <activare@itmonline inspectiamunciiro> Add to Contacts
Draga angajatorule,
Acest email I-ati primit deoarece ati solicitat o parola la ITM pentru acces la portalul
http://itmonline_inspectiamuncii.ro pentru a depune online declaratii si/sau registrul electronic. Codul de identificare (CUI / CIF /CNP)
pe care a fost ceruta parola este
Pentru a activa contul solicitat de dumneavoastra trebuie sa deschideti intr-un browser de intermet urmatoarea legatura:
http-//itmonline.inspectiamuncii_rofitm/
Dupa accesarea acestei legaturi folosind o conexiune Internet daca mesajul aparut in browser este:
"Contul a fost activat cu succes!” sau "Cont deja activat!” atunci puteti folosi datele de autentificare primite in plic de la ITM.
Daca mesajul este "Parametri eronatil” inseamna ca intre timp s-a solicitat o noua parola si legatura nu mai este valida.
Daca in continuare nu va puteti autentifica, va trebui sa solicitati o noua parola la [TM.
Va multumim ca ati ales modalitatea online pentru depunere a declaratiilor si a registrului electronic!
Acesta este un mesaj generat automat si va rugam sa nu raspundeti. Daca acest e-mail a ajuns la dumneavoastra fara motiv, ne cerem scuze si
va rugam sa-| stergeti.
Va multumim!

(£

TODAY: 1/25 No events. Click the plus sign to add an event.



@ Fima - Adtivare reuska

Pagina de

internet pe g#‘iﬁ

care se vor e itm online
introduce @&

figierele cu

extensia .xml 35 Tanuarie 2011

Datele Angajatorului

F Prima pagina
Contul a fost acvat cu sucoes!
Instructiuni
Declaratii [Frima paginal

Instructiuni
Registru

futentificare
Declaratn

sutentificare
Hegistru

Drapturi de propriatata [capyright] - Inspectia Muncil.

Hr e




Pagina de internet pe care se vor introduce figierele cu extensia .xml

/= Certificate Error: Navigation Blocked - Windows Internet Explorer

[€="1"=" 3@_ trs:] [rees inspectiamunciiro: 444 ¥ ¥ | X ‘,-J ANG Secure Sea L~

Sod NS

Fie Edt ‘iew Favorites Tools Help

xo."[@ qum.“@@"@ 'n-»@{ﬁ

¥ TR G et | G8)| D | 3-
25 Ianuarie 2011 | .
g Favorites | 5 @8 Sugoected St v @ Free Hotmal "¥P My Yahoo! "¥P Yahoo! WP Yahoo! Downloads “¥? Yahoo! Mai
‘ i e ; - »
Datele An gajatoru lui { Certificate Error: Navigation Blocked fh v B ) M - Pager Sdfety+ Tods+ @)~

» Prima pagina

Contul a fost activat cu succes!
, Instructiuni I~z . . ) FiF " .
Declaratii [Prima pagina] w There is a problem with this website's security certificate.
Instructiuni : . : : : "
" Registru The security certificate presented by this website was not issued by a trusted certificate
authority.

e L L The security certificate presented by this website was issued for a different website's address
4

Declaratii
Security certificate problems may indicate an attempt to fool you or intercept any data you

send to the server.

We recommend that you dose this webpage and do not continue to this website.,

@ Click here to close this webpage.

@ Continue to this website (not recommended).

® More information

Drepturi de proprietate (copyright) - Inspectia Muncii.




Pagina de internet pe care se vor introduce figierele cu extensia .xml

Se vor introduce:
CUI utilizator
Parola

£ Login - Windows Internet Explorer

@_ e [ inspectiamunci, o | v of Certfficake Errar | 55| *5 | K £ -
File Edt  View Favorites  Tools  Help

x g9l - | O WEB SEARCH &-W"E' W--g-w*-mv & 4| B
x il - [a- v| Qi search | () PageStats | | Ff News - | .3 -

p Favartes | oap 8 = & FresHotmal “¥? My Yshoo! “¥? Vahoo! “¥P Yahoo! Downloads "E? Yahoo! Mal &
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RELATIA ITM SIBIU - ANGAJATOR

din punctul de vedere al relatiilor de munca (RM):

* Informare privind munca de noapte potrivit art.122, alin.3 din Codul
muncii

* Solicitarea privind autorizarea in vederea acordarii repausului
cumulat

* Notificarile referitoare la concedierea colectiva

* Solicitarea agentului economic de inregistrare la I.T.M. Sibiua
contractelor colective de munca la nivel de unitate, concilierea si
arbitrajul in cazul conflictelor de interese

* Solicitarea agentului economic de inregistrare la |.T.M. Sibiu
conform art.8, lit.e) din Legea nr.156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata.

. Situatia privind persoanele mediate si angajate in strainatate,
conform art.13 din H.G. nr.11/2001 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.156/2000.

* Comunicarea privind persoanele detasate, conform Legii
nr.344/2006



RELATIA ITM SIBIU - ANGAJATOR

Depunerea actelor privind modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munca, in vederea completarii carnetelor
de munca pana la data de 31.12.2010

Depunerea declaratiilor fiscale privind stabilirea comisionului datorat
la I.T.M. Sibiu panala data de 31.12.2010

Plata comisionului datorat Ia |.T.M. Sibiu pana la data de 31.12.2010
Depunerea Registrului General de Evidenta al Salariatilor

Solicitarea angajatorului de a transmite on-line registrul general de
evidenta a salariatilor si transmiterea acestuia

Solicitarea reconstituirii bazei de date in cazul pierderii bazei de
date din REVISAL

Declaratia privind indeplinirea conditiilor legale de munca, conform
Legii nr.344/2006

Comunicarea privind lucratorii straini detagati, conform art.18 din
O.U.G. nr.56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei

I.T.M. Sibiu va sta la dispozitie cu orice informatie, oferind
consultanta de specialitate in domeniul relatiilor de munca



RELATIA ITM SIBIU - ANGAJATOR

din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca (SSM):

Autorizare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca.
Autorizare materiale explozive
Comunicarea, cercetarea si inregistrarea accidentelor de munca

Depunerea dosarului de catre angajator referitor la evidenta
salariatelor gravide, conform O.U.G. nr.96/2003

Rapoartele semestriale depuse de serviciile externe de consultanta
In domeniul protectiei muncii

Informarea |.T.M. cu privire la intrunirile Comitetelor de Securitate si
Sanatate in Munca

Depunerea la I.T.M. a unei copii a Procesului Verbal de Intrunire a
CSSM-ului.

Notificarea la [.T.M. a substantelor chimice periculoase



RELATIA ITM SIBIU - ANGAJATOR

d|n punct de vedere SSM si RM

Procesul-verbal de control (conform Legii
nr.108/1999 republicata)

* Procesul-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor

* Proces- verbal de sistare a activitatii sau de
oprire din functionare a echipamentelor de
munca

* Informarea privind indeplinirea masurilor dispuse
* Indrumare — lamuriri legislative



Informatii suplimentare se pot obtine:

— Telefon public: 0269 — 243022,

unde se poate lasa un mesaj cu sesizari,
intrebari sau neclaritati in domeniul legislatiei in
vigoare

— Catana Mihaela - Inspector Sef Adj. RM,

telefon: 0729.308.763
— Faur Adriana — Sef Serv. E.M.I.A.A.R.M,

telefon: 0729.308.764
— Pastiu Liviu — telefon Sef Serv. C.R.M.

telefon: 0729.308.745
* Accesati www.itmsibiu.ro


http://www.itmsibiu.ro/

Material realizat de ITM Sibiu

Toate drepturile de difuzare si copiere apartin ITM Sibiu
© ITM Sibiu 2011
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