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Populaţia Judeţului Sibiu:
425.322 locuitori

• Urbană:  284.151
• Rurală:   141.171

Unităţi administrativ teritoriale: 64
• Municipii şi oraşe:               11
• Comune:                               53

Starea judeţului Sibiu

Populaţia în vârstă 
de muncă: 

286.000 locuitori
Fişe fiscale FF1(2009):  195.112

Agenţi economici (2010):    48.393
            (după D.G.F.P.S.)

• S.R.L.:                  23.356
•Instituţii publice:              386
•S.A.:                       513
•P.F.A.:                  24.138
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Salariaţi (CIM) în 
sectorul privat

societăţi cu sediul social 
în judeţul Sibiu

107.530

Agenţi economici 
privaţi
9.220

Salariaţi (CIM) din 
sectorul de stat

5.400

Învăţământul PreuniversitarÎnvăţământul Preuniversitar
Nr. unit. învăţământ:

177
Cadre didactice:

6976
Personal auxiliar aprox. 

2000

Salariaţi la instituţii 
publice
29.787

Pensionari: 2010
- limită de vârstă -   68.502
- agricultori -     5.737
- invaliditate -   20.649
- urmaşi -     8.754
- anticipat -     3.291
                        TOTAL - 106.933

Preşcolari:
10.774

Elevi:
56.949

Studenţi:
21.365

Şomeri: 15.315 (la 31.12.2009)
10.780 (la 31.12.2010) 

Învăţământul UniversitarÎnvăţământul Universitar
Nr. unit. Învăţământ: 

4
Angajaţi: 

1389

B e n e f ic ia r i  d e  a lo c a ţ i i  fa m il ia le  

B e n e f ic ia r i  d e  a ju t o a r e  s o c ia le

B e n e f ic ia r i  d e  in d e m n iz a ţ i i
s p e c ia le

B e n e f ic ia r i  d e  in d e m n iz a ţ i i  c u
c a r a c t e r  r e p a r a to r iu

B e n e f ic ia r i  d e  s e r v ic i i  s o c ia le
p r im a r e

B e n e f ic ia r i  d e  s e r v ic i i  s o c ia le
s p e c ia l iz a t e

Numărul beneficiarilor de asistenţă socială: 201.346



Situaţia pe ţară a angajatorilor 
şi a contractelor individuale de muncă – decembrie 2010

• Angajatori: 
   633.400 din care: 

• CIM active:
- total: 4.341.829 din care: 3,45% în jud. Sibiu

Activi:  529.476 
din care 2,13% în jud. Sibiu

Pasivi:  103.924
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Analiza pieţei muncii

 Raportul ITM Sibiu pe anul 2006

 Raportul ITM Sibiu pe anul 2007

 Analiza sectoarelor de activitate - 2008

 Raportul ITM Sibiu pe anul 2008

 Charta Solidarităţii Social Umanitare – 2009

 Ziua Internaţională a SSM – 2009

 Săptămâna Europeană a SSM – 2010



Sectoare de activitate analizate în anul 2008
Domeniul de activitate Agenţi economici la

ITM Sibiu 
Persoane angajate

Construcţii 2.160 12.710
Agricultură 149 997
Industria alimentară 200 5.085
Hoteluri, Alimentaţie publică şi Turism 684 4.797

Construcţii de maşini şi Construcţii 
metalice

311 16.060

Industria produselor textile, 
îmbrăcăminte, voiaj, marochinărie şi 
încălţăminte

327 17.213

Sănătate 549 1.998
Transporturi 786 5.686
Exploatare lemn şi Silvicultură 376 5.829
Învăţământ 73 549
Zona Industrială Sibiu Vest 60 10.596
Gaz metan 3 11.000
Comerţ 2.869 21.078



Tematica Data Locatia
Studiul pieţei muncii din judeţul Sibiu – secţiunea construcţii 30.01.2008 Sibiu 

Studiul pieţei muncii din judeţul Sibiu – secţiunea agricultură 27.02.2008 Mediaş 

Studiul pieţei muncii din judeţul Sibiu – secţiunea industrie alimentară 26.03.2008 Sibiu 

Studiul pieţei muncii din judeţul Sibiu – secţiunea hoteluri, alimentaţie publică şi 
turism

30.04.2008 Sibiu 

28 aprilie – Ziua internaţională a securităţii şi sănătăţii în muncă 30.04.2008 Sibiu 

Studiul pieţei muncii din judeţul Sibiu – secţiunile construcţii de maşini şi construcţii 
metalice

30.05.2008 Sibiu 

Studiul pieţei muncii din judeţul Sibiu – secţiunea industria produselor textile, articole 
de îmbrăcăminte, voiaj, marochinărie şi încălţăminte

25.06.2008 Cisnădie 

Studiul pieţei muncii din judeţul Sibiu – sectorul sanitar 31.07.2008 Sibiu 

Studiul pieţei muncii din judeţul Sibiu – secţiunea transporturi 28.08.2008 Sibiu 

Întâlnire la Clubul Economic German privind studiul pieţei muncii din judeţul Sibiu 17.09.2008 Sibiu 

Studiul pieţei muncii din judeţul Sibiu – secţiunea silvicultură, exploatare forestieră şi 
prelucrarea lemnului 

24.09.2008 Sibiu 

Studiul pieţei muncii din judeţul Sibiu – secţiunea învăţământ 29.10.2008 Sibiu 

Îmbunătăţirea managementului în domeniul relaţiilor de muncă şi al securităţii şi 
sănătăţii în muncă din unităţile din Parcul industrial „Sibiu Vest” şi Parcul industrial 
Şura Mică

04.11.2008 Sibiu 

Îmbunătăţirea managementului în domeniul relaţiilor de muncă şi al securităţii şi 
sănătăţii în muncă din unităţile economice din domeniul gazului metan

04.12.2008 Bazna 

Îmbunătăţirea managementului în domeniul relaţiilor de muncă şi al securităţii şi 
sănătăţii în muncă din unităţile de comerţ ale judeţului Sibiu

19.12.2008 Sibiu 

Întâlniri cu angajatorii în anul 2009



Întâlniri cu angajatorii în anul 2009
Tematica Data Locatia

Metodologia de aprobare ca operaţiunile de păstrare şi completare  
a carnetelor de muncă să fie efectuate la sediul angajatorilor

23.01.2009
26.01.2009

Sibiu
Mediaş

Îmbunătăţirea mediului de muncă  în domeniul construcţiilor prin 
promovarea dialogului social

24.03.2009 Sibiu

„Charta Solidarităţii Social Umanitare” în acţiune 26.03.2009 Sibiu
Viaţa şi sănătatea în muncă – drepturi fundamentale ale omului 28.04.2009 Sibiu
„Tendinţe actuale din piaţa muncii” 06.05.2009 Sibiu
„Îmbunătăţirea mediului de muncă în sectorul construcţiilor prin 
promovarea dialogului social”

23.06.2009 Sibiu

Rezultatele Campaniei Naţionale în domeniul construcţiilor, 
desfăşurată în perioada 06.07.2009 - 10.07.2009, analizate prin 
prisma îmbunătăţirii mediului de muncă apelând la mijloacele 
specifice dialogului social

15.07.2009 Sibiu

Rezultatele Campaniei Naţionale în domeniul construcţiilor, 
desfăşurată în perioada 28.08.2009 - 01.09.2009

03.09.2009 Mediaş

Întâlnire cu reprezentanţii serviciilor externe abilitate să presteze 
activităţi de prevenire şi protecţie în domeniul securităţii şi sănătăţii 
în muncă

23.09.2009 Sibiu

Rezultatele Campaniei Naţionale desfăşurată în perioada 23.09.2009 
– 25.09.2009 în domeniul construcţiilor

01.10.2009 Sibiu



Tematica Data Locatia
Întâlnire la Centrul Creştin al Romilor 05.01.2010 Sibiu
Starea pieţei muncii din judeţul Sibiu şi rezultatele campaniei de 
control din administraţia publică locală.

15.02.2010 Sibiu

Întâlnire cu reprezentanţii mediului de afaceri sibian: starea pieţei 
muncii din judeţ şi facilităţi privind şomajul tehnic.

01.03.2010 Sibiu

Îmbunătăţirea mediului de muncă în domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă şi al relaţiilor de muncă în domeniul exploatare, transport şi 
distribuţie gaz metan

24-25.03.2010 Sovata

Îmbunătăţirea mediului de muncă prin promovarea dialogului social în 
unităţile economice ale judeţului Sibiu din sectorul construcţii

16.04.2010 Sibiu

Întâlnire cu angajatorii care deţin laboratoare de analize medicale în 
cadrul unităţilor sanitare, iniţiată de Inspecţia Muncii prin Campania 
Naţională, cu desfăşurare în perioada mai – decembrie 2010.

01.06.2010 Sibiu

Seminar la C.E.C.C.A.R. Sibiu cu tema: Fiscalitatea şi administraţia, 
poveri ale performanţei în afaceri.

31.05.2010 Sibiu

Întâlnire cu sindicatele şi agenţii economici, cu ocazia Zilei 
Internaţionale a Securităţii şi Sănătăţii în Muncă.

15.09.2010 Sibiu

Săptămâna Europeana a SSM cu tema: “Prevenirea riscurilor în 
activitatea de mentenanţă”, sub egida Agenţiei Europene de SSM

19 – 20.10.2010 Sibiu

Întâlniri cu angajatorii în anul 2010



PROIECTELE 
INSPECTORATULUI 

TERITORIAL DE MUNCĂ SIBIU



PROIECT:  VALENŢE CULTURALE ALE SECURITĂŢII 
ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ

SCOPUL PROIECTULUISCOPUL PROIECTULUI::  Creşterea calităţii vieţii prin educarea tinerei generaţii încă de pe 
băncile şcolii, cu privire la importanţa unui mediu de muncă sănătos şi sigur.
PUBLIC ŢINTĂPUBLIC ŢINTĂ:: elevii din clasele a IX-a – a XII – a.
PERIOADA DE DERULARE:PERIOADA DE DERULARE:

– 2006-20072006-2007::  proiectul s-a derulat doar în judeţul Sibiu pe un grup pilot de 10 grupuri 
şcolare, fiind vizaţi în principal elevii claselor a IX-a şi a X-a din şcolile de arte şi 
meserii. Suportul de curs a fost structurat pe 14 module redactate cât mai atractiv 
pentru elevi (power point, filmuleţe). Principalele activităţi derulate  în cadrul acestui 
proiect au fost:

• Întâlniri cu reprezentanţi ai ISJ Sibiu şi ai unităţilor de învăţământ, în vederea stabilirii 
programului, grupului ţintă (10 grupuri şcolare) şi a perioadei exacte de desfăşurare;

• Semnarea protocolului de parteneriat privind colaborarea în cadrul proiectului între ITM Sibiu şi 
ISJ , cu clauze şi dispoziţii specifice derulării în condiţii bune a proiectului;

• Elaborarea suportului de curs;
• Formarea cadrelor didactice;
• Desfăşurarea efectivă a cursurilor;
• Evaluarea rezultatelor pe baza centralizării chestionarelor de opinie completate de către toţi 

elevii şi profesorii participanţi, având ca obiectiv aprecierea oportunităţii dezvoltării proiectului.



– 2007-20082007-2008:  Rezultatele obţinute la finalul programului experimental, au 
condus la dezvoltarea proiectului în cursul semestrului II al anului şcolar 
2007-2008  (clasele a X-a), în alte 13 judeţe: Argeş, Arad, Braşov, Brăila, 
Bucureşti, Cluj, Iaşi, Maramureş, Neamţ, Satu Mare, Timiş. Tulcea şi 
Vaslui, însumând aproximativ de 190 licee şi şcoli de arte şi meserii.

– 2008-20092008-2009::  Având în vedere experienţa acumulată, observaţiile şi 
propunerile celor implicaţi, ca şi acordul Ministerului Educaţiei, Cercetării şi 
Inovării, Inspecţia Muncii a considerat benefică extinderea proiectului în 
semestrul al II-lea al anului şcolar 2008-2009, la nivelul tuturor judeţelor, 
după cum urmează:

• Cele 14 judeţe care au participat în anii trecuţi vor derula cursuri pentru 
trei ani de studiu (cls. a X-a, a XI-a, a XII-a), cu suporturi de curs 
distincte (14 module ptr. cls a X-a, 14 module ptr. cls. a XI-a şi 12 
module pentru cls. a XII-a).

• Judeţele care participă pentru prima dată la proiect vor derula numai 
cele 14 module aferenta clasei a X-a.

PROIECT:  VALENŢE CULTURALE ALE SECURITĂŢII 
ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ



1. Prevenirea evenimentelor în sectoarele de extracţie, depozitare şi 
transport gaze naturale

• Instituţii implicate: 
– Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei
– Ministerul Economiei şi Comertului
– Inspecţia Muncii
– Inspectoratul Teritorial de Muncă Sibiu
– SNGN Romgaz SA 
– SNTGN Transgaz SA 

•  Derulare în 2007 - 2009

Proiecte în derulare



4. Evidenţa muncii prin cod de bare
• Instituţii implicate: 

– Inspecţia Muncii
– Inspectoratul Teritorial de Muncă Sibiu
– 10 firme din judeţul Sibiu

• Derulare în 2007
• Aplicare din 2008

5. Socializarea dialogului
• Protocoale de colaborare cu confederaţiile patronale şi sindicale din judeţul Sibiu
• Realizarea unei legături virtuale cu angajaţii şi angajatorii prin realizarea site-ului inspectoratului (www.itmsibiu.ro)
• Editarea ziarului inspectoratului “PRIORITAR”
• Standuri de socializare în judeţul Sibiu, realizate în scopul apropierii de angajaţi şi angajatori
• Conferinţe de presă bilunare
• Instituţii implicate: 

– Inspecţia Muncii
– Inspectoratul Teritorial de Muncă Sibiu
– Ziarul Tribuna
– Confederaţii patronale
– Confederaţii sindicale

• Iniţiere în 2006
• Derulare permanentă

Proiecte în derulare

http://www.itmsibiu.ro/


6. Caravana noutăţilor legislative
• Instituţii implicate: 

– Inspecţia Muncii
– Inspectoratul Teritorial de Muncă Sibiu
– Filialele Sibiu ale Confederaţiilor Sindicale
– Cartel Alfa
– Blocul Naţional Sindical CNSRL Frăţia
– CNS Meridian
– Confederaţia Sindicatelor Democratice din România
– Societăţi comerciale din judeţul Sibiu

• Iniţiere în 2006
• Derulare permanentă

7. Informarea cetăţenilor şi a angajaţilor
• Serviciul telefonic + Voces Pro
• Număr de telefon cu tarif normal: 243022
• Pot fi memorate maximum 50 de mesaje
• Durata maximă a mesajului vocal este de 5 minute
• Durata de păstrare a mesajelor neascultate este de 30 de zile
• Mesajele vor fi ascultate în fiecare dimineaţă
• Pot fi primite şi faxuri, respectiv un număr de maxim 10 pagini de fax de apel.
• Instituţii implicate: 
• Inspecţia Muncii
• Inspectoratul Teritorial de Muncă Sibiu
• Iniţiere în 2007
• Derulare permanentă

Serviciul telefonic
 + Voces Pro

Număr de telefon 
cu tarif normal: 243022

Proiecte în derulare



9. Relaţii instituţionale întărite prin protocoale de colaborare
• Instituţii implicate: 
• Primăria Sibiu
• Inspectoratul Judeţean de Poliţie Sibiu
• Inspectoratul Şcolar Judeţean Sibiu
• Corpul de Jandarmi Sibiu
• Camera de Comerţ, Industrie şi Agricultură Sibiu
• Oficiul Registrului Comertului de pe lângă Tribunalul Judeţean Sibiu
• Confederaţiile Patronale
• Confederaţiile Sindicale
• Organizaţii nonguvernamentale
• Administraţii locale

10. Control informatizat
• Instituţii implicate: 

– Inspecţia Muncii
– Inspectoratul Teritorial de Muncă Sibiu

• Derulare din anul 2007
• Aplicare în anul 2008

Proiecte în derulare



Charta Solidarităţii Social - Umanitare



Protocol încheiat de ITM 
Sibiu pentru dialogul social



Protocoale de colaborare 
cu instituţiile din judeţul Sibiu



Funcţiile inspectoratelor teritoriale de muncă

I. M.T.
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Consultanta
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RM SSM.    

Control

RM SSM.    

Control

RM SSM.    

FinanciaraFinanciaraFinanciara

Inspectii 
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Inspectii 
fiscale

Inspectii 
fiscale

Supravegherea 
pietei

Supravegherea 
pietei

Supravegherea 
pietei

Interinstitu tionalaInterinstitu tionalaInterinstitu tionala

Relatii 
publice
Relatii 

publice
Relatii 

publice

Evidenta 
muncii

Evidenta 
muncii

Evidenta 
muncii
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Aprobate Ocupate Vacante

TOTAL POSTURI 95 88 7

         Din care:

Funcţionari publici   
             

92 85 7

• de conducere 10 4 6

• de execuţie 82 81 1

Pers.contractual 
•    de execuţie

3
3

3
3

Categoria de studii Nr. personal Ponderea

Superioare 80 91%

Superioare de scurtă 
durată

1 1,1%

Medii 4 4,5%

Alte 3 3,4%

TOTAL 88 100,00%

Nr. crt. Sectorul de activitate Numărul de persoane
1 Subordonaţi inspectorului şef 22

2 Securitate şi sănătate în muncă, din care: 
Control SSM 
Supravegherea pieţei şi îndrumare angajatori şi angajaţi în domeniul SSM

21
13
8

3 Relaţii de muncă, din care:
Control relaţii de muncă
Îndrumare angajatori şi angajaţi în domeniul relaţiilor de muncă, evidenţa 
munciI

45
18
27

COMPARTIMENTUL RESURSE - UMANE
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SOFT
 Serviciul F.C.A.P.A.

5 Soft specific contabilitate
ARIPOC - program urmărire  comision ITM
soft I.T.M. Sibiu (Contabilitate, salarii, 
mijloace fixe)

 Soft I.T.M. pentru: 
Informaţii generale agenţi economici 
(sediul social, puncte de lucru)
Înregistrare C.I.M., acte adiţionale, decizii 
încetare C.I.M., fond salarii etc.
Autorizări privind Sănătatea şi Securitatea 
în Muncă (declaraţii pe propria 
răspundere, autorizări ITM, lucrul în 
schimb de noapte)
Personal cu pregătire S.S.M. 
Plan de masuri potrivit H.G.261/2001
Evidenţa substanţelor periculoase utilizate
Autorizări utilizare, comercializare 
substanţe toxice, fitosanitare, explozivi
Procese verbale de control – deficienţe 
înregistrate, sancţiuni, sistări echipamente 
tehnice sau unităţi
Personalul care beneficiază de legile 
privind protec ia maternităţiiț
Componenţa Comitetelor S.S.M.
Înregistrarea C.I,M,. acte adiţionale şi 
decizii privind încetarea CIM folosind codul 
de bare
Urmărirea planificării şedinţelor C.S.S.M.

Fişa unităţii
Organizarea activităţii de prevenire şi protecţie - 
Cursuri  şi lucrători desemnaţi
Evoluţia CIM pe diviziuni , nr. salariaţi (mici, 
micro,...), calificaţi, necalificaţi şi localităţi  2003–2009 
(pentru întâlnirile lunare)
Angajaţi conform OUG 56 / 2007 (tot ITM) SEE
CIM înregistrate cu întârziere (peste 20 zile)
Unităţi  care au CIM active pe grupe si total /0.25 si 
0.75 si comision 
Unităţi care nu au depus declaraţii începând (pentru 
luna respectiva ) cu  anul ... luna ... până in anul ... 
luna ... sau nr. CIM # nr. salariaţi din DL
Situaţie comision la data ... pe grupe
Situaţia debitelor de comision după vechime, la 
data ...
Încasări comision in 15 zile după  control
Inspecţia fiscală (generare documente şi crearea 
bazei de date privind inspecţiile fiscale pentru 
obţinerea diverselor raportări)
Evidenţă carnete de muncă pasive
Protocol schimb informaţii cu Primăria Sibiu, Copşa 
Mică, Cisnădie, Poliţia Sibiu, Finanţe
Baza de date privind masa credală
Baza de date privind executarea silita
Evidenta punctelor de lucru declarate de unitati
Baza de date privind înregistrarea şi urmărirea 
sesizărilor
Firmele care prestează servicii externe SSM si firmele 
pentru care asigură consultanta 

 SIGAM – evidenta accidentelor de munca inregistrate

 REVISAL - Preluare registru electronic al salariaţilor prin V.P.N. 
Inspecţia Muncii, consultanta, recuperare baya date

COMPARTIMENTUL INFO



Agnita

Avrig

Cisnădie

Salişte

VPN ROMTELECOM  INSPECŢIA MUNCII

       Server I.M.
Declaratii lunare
Balanta
Registrul electronic al salariatilor.

Mediaş

1. Server Sibiu

Sibiu

2

Evidenţa 
muncii
RM
SSM
Contabilitate
Resurse umane
Informatica
Audit intern
Legislatie-
contencios

Reţea I.T.M. 31.12.2010

3 servere
79 calculatoare
26 laptop-uri
26 imprimante
2 scanere

COMPARTIMENTUL INFO



Alte dotări

19 copiatoare

   92 telefoane
7 Orange
76 Vodafone
9 fixe

10 foto - video

14 faxuri

25 switch-uri

Licenţe
80 Windows
51 Office
83 Kit  semnătura 

electronică
11 (SQL,VFP8, COREL, 

CHECK POINT, 
Bitdefender)

Interfaţa cod de bare

COMPARTIMENTUL INFO



Generarea de parole pentru transmiterea 
on-line a declaraţiilor lunare
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Generarea de parole şi consultantă pentru transmiterea 
on-line a REgistrului general de eVIdenţă a SALariaţilor
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agenţi economici – ITM Sibiu
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A = 76.444
B = 78.889
C = 2.445
D = 3,1%

A = 18.362
B = 18.117
C = - 245
D = -1,4%

A = 3.490
B = 3.552
C =  62
D =  1,7%

A = 3.029
B = 2.969
C = - 60
D = - 2%

A = 3.684
B = 4.180
C = + 496
D = 3,4%

A = 2982
B = 3.118
C = 136
D =  4,5%

Legenda:
A = nr. CIM la 01.01.2005
B = nr. CIM la 31.12.2005
C = diferenţa dintre 01.01.2005 si 31.12.2005
D = raportul B/A %

ANUL 2005

TOTAL GENERAL:
A = 107.991
B = 110.825
C = 2834
D = 2,62%



A = 78.889
B = 80.474
C = +1.585
D = 2%

A = 18.117
B = 19.304
C = +1187
D = 6,5%

A = 3.552
B = 3.369
C = - 183
D = - 5,2%

A = 2.969
B = 2.944
C = - 25
D = - 0,1%

A = 4.180
B = 4.490
C =  +310
D = 7,4%

A = 3.118
B = 3578
C = + 461
D = + 4,7%

Legenda:
A = nr. CIM la 01.01.2006
B = nr. CIM la 31.12.2006
C = diferenţa dintre 01.01.2006 şi 31.12.2006
D = raportul B/A %

ANUL 2006

TOTAL GENERAL:
A = 110.825
B = 114.160
C = +3335
D = +3%



A = 80.474
B = 85837
C =+5363
D = +6,6%

A = 19.304
B = 20.828
C = +1524
D = +7,8%

A = 3.369
B = 3.104
C =  - 265
D =  - 7,9%

A = 2.944
B = 3.343
C =+ 399
D = +13%

A = 4.490
B = 4.759
C = + 269
D =+ 5,9%

A = 3.579
B = 3.626
C = +47
D =+1,3%

Legenda:
A = nr. CIM la 01.01.2007
B = nr. CIM la 31.12.2007
C = diferenţa dintre 01.01.2007 si 31.12.2007
D = raportul B/A %

ANUL 2007

TOTAL GENERAL:
A = 114.160
B = 121.497
C = 7337
D = 6,4%



A = 85.837
B = 85.203
C = - 634
D = - 0,8%

A = 20.828
B = 21.163
C =+ 335
D = +1,6%

A = 3.104
B = 3.019
C =  - 85
D =  - 2,8%

A = 3.343
B = 3.292
C = - 51
D = - 1,6%

A = 4.759
B = 4.678
C = - 81
D = - 1,8%

A = 3.626
B = 3.680
C =+54
D =+1,4%

Legenda:
A = nr. CIM la 01.01.2008
B = nr. CIM la 31.12.2008
C = diferenţa dintre 01.01.2008 şi 31.12.2008
D = raportul B/A %

ANUL 2008

TOTAL GENERAL:
A = 121.497
B = 121.035
C = - 462
D = - 0,4%



A = 85.591
B = 74.753
C = 10.838
D =-12,6%

A = 21.255
B = 17.961
C = 3.294
D = -15,5%

A = 3.015
B = 1.898
C = 1.117
D = - 37%

A = 3.230
B = 2.415
C = 815
D = - 25,26%

A = 4.675
B = 4.289
C = 386
D = - 8,2%

A = 3.269
B = 3.141
C = 128
D = - 3,9%

Legenda:
A = nr. CIM la 01.01.2009
B = nr. CIM la 31.12.2009
C = diferenţa dintre 01.01.2009 

si 31.12.2009
D = raportul B/A %

TOTAL GENERAL:
A = 121. 035
B = 104.457
C = - 16.578
D = - 14%

ANUL 2009



A = 74.753
B = 77.627
C =   2.874
D = 3,80%

A = 17.961
B = 17.884
C =       -77
D =  - 0,43%

A = 1.898
B = 1.789
C =    -109
D =  - 5,74%

A = 2.415
B = 2.220
C =  - 195 
D = - 8,07%

A = 4.289
B = 4.366
C =      77
D = 1,79%

A = 3.141
B = 3.644
C =    503
D =  16,00%

Legenda:
A = nr. CIM la 01.01.2010
B = nr. CIM la 31.12.2010
C = diferenţa dintre 31.12.2010 

şi 01.01.2010
D = raportul C/A %

TOTAL GENERAL:
A = 104.457
B = 107.530
C =     3.073
D = 2,94%

ANUL 2010



Evoluţia agenţilor economici activi
COMPARTIMENTUL RM - EM
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Evoluţia agenţilor economici activi
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Evoluţia contractelor individuale de muncă

COMPARTIMENTUL RM - EM
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Fluctuaţia forţei de muncă
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Carnete de muncă aflate în evidenţa ITM Sibiu 
(la sediu şi la angajatori)

COMPARTIMENTUL RM - EM
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Carnete de muncă abandonate
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Societăţi noi înregistrate

COMPARTIMENTUL RM - EM
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Repartiţia încetarii activităţii după motivul încetării 
01.01.2010 – 31.12.2010 
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Motive de încetări de activitate 
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Controale efectuate 
CRM 2005 – 2010
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Sancţiuni aplicate 
 CRM 2005 – 2010
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Munca fără forme legale depistată 
CRM 2005 – 9 LUNI 2010
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Concluzii
CRM 2005 – 2010

Principalele deficienţe constatate 
 neîntocmirea contractului individual de muncă;
 neplata drepturilor salariale la data stabilită prin contactul de 

muncă;
 neînregistrarea contractului individual de muncă la I.T.M. în 

termenul prevăzut de lege;
 nerespectarea prevederilor legale referitoare la repausul 

săptămânal;
 neînfiinţarea, netransmiterea şi neactualizarea registrului general 

de evidenţă a salariaţilor în format electronic (REVISAL);
 neîntocmire dosare de personal şi fişe de post;
 neîntocmire sau întocmirea necorespunzătoare a Regulamentului 

Intern.

SERVICIUL CRM
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SISTĂRI ŞI OPRIRI DIN FUNCŢIUNE
CSSM 2005 – 2010
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SANCŢIUNI APLICATE
CSSM 2005 – 2010
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PONDEREA DEFICIENTELOR

65,82%

22,56%

11,62%

deficienţe organizatorice deficienţe sanitare deficienţe tehnice

SERVICIUL CSSM

DEFICIENTE DE TIP ORGANIZATORIC 
Instruirea necorespunzatoare a lucrătorilor
 Nu s-au evaluat riscurile de accidentare si 
imbolnavire profesionala
  Nu este elaborat planul de prevenire si protectie
 Nu sunt intocmite instructiuni proprii de lucru
 Lucratorii desemnati cu atributii de securitate si 
sanatate in munca nu au urmat cursuri de 
perfectionare
 Nu s-au pus la dispozitia lucratorilor materiale de 
informare si propaganda
 Comitetele de securitate si sanatate in munca nu 
functioneaza conform prevederilor legale

DEFICIENTE TEHNICE
Deficiente de electrosecuritate
Lipsa dispozitive si aparatori de protectie la 
echipamentele de munca
 Echipamentele de munca functioneaza fara 
verificari si avize ISCIR
 Nu sunt identificate zonele cu risc ridicat de 
accidentare
 Deficiente  ale aparatelor de masura si 
control
 Deficiente antiex
 Lipsa instalatii de captare si neutralizare 
noxe profesionale
 Recipienti butelie – semnalizare si 
depozitare necorespunzatoare

DEFICIENTE  SANITARE
 Nu se asigură supravegherea stării de 
sănătate a lucrătorilor 
( lipsă contracte cu medic de medicina 
muncii, lipsă controale medicale la angajare 
si periodice, lipsă fişe de aptitudini, lipsă 
examinări medicale specifice locurilor de 
muncă)
 Nu se efectuează determinări de noxe
 Nu se acordă materiale igienico sanitare 
(lipsa trusă sanitară de prim ajutor)
 La acordarea sarcinilor de muncă nu se ţine 
cont de specificul grupurilor sensibile la 
riscuri
 Deficienţe de ergonomie



NUMARUL ŞI TIPUL ACCIDENTELOR DE MUNCÃ  
PRODUSE ÎN PERIOADA 2005 – 2010
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NUMĂRUL EVENIMENTELOR, ACCIDENTELOR DE 
CIRCULAŢIE ŞI DE TRASEU DIN TOTALUL 

ACCIDENTELOR PRODUSE ÎN PERIOADA 2005 – 2010
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NUMĂRUL ACCIDENTELOR DE CIRCULAŢIE ŞI 
DE TRASEU DIN TOTALUL ACCIDENTELOR 

PRODUSE ÎN PERIOADA 2005 – 2010
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CAUZE ACCIDENTE DE MUNCĂ 
ÎN PERIOADA 2005 – 2010
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SERVICIUL CSSM

CAUZE DEPENDENTE 
DE EXECUTANT
Efectuare 
necorespunzătoare de 
comenzi, manevre
 Cădere de la acelaşi 
nivel prin alunecare
 Cădere de la înălţime 
Prezenţa la lucru sub 
influenţa alcoolului

CAUZE DEPENDENTE 
DE SARCINA DE MUNCĂ
Neasigurarea coordonării 
unor operaţii de muncă
 Repartizare executant cu 
instruire 
necorespunzătoare în 
domeniul SSM
 Admiterea la lucru în 
condiţii psihofiziologice 
necorespunzătoare

CAUZE DEPENDENTE DE 
MIJLOACELE DE MUNCĂ
Pericol de electrocutare 
directă
Pericol de electrocutare 
indirectă
Explozii datorate curentului 
electric

CAUZE DEPENDENTE 
DE MEDIUL DE MUNCĂ
Alunecări, surpări, 
prăbuşiri de teren sau 
copaci
 Condiţii meteo 
nefavorabile



Situaţia autorizaţiilor de funcţionare SSM 
2006 – 2010 
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comerciale emise în temeiul Legii 359/2004 şi a persoanele fizice autorizate, întreprinderilor familiale şi 

întreprinderilor individuale emise în temeiul  O.U.G 44/2008

SERVICIUL C.A. – S.S.M.

PRIN BIROUL UNIC



Situaţia autorizaţiilor de funcţionare SSM 
2006 – 2010
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funcţionare specifice securităţii şi sănătăţii în muncă pentru activităţile declarate şi eliberarea 

Certificatelor Constatatoare, emise în temeiul Legii 319/2006, art. 13 lit. c) şi a art. 6 alin.(1) lit. b) din 
Legea 108/1999 republicată.

SERVICIUL C.A. – S.S.M.

PRIN I.T.M. SIBIU



Campanii locale ITM Sibiu
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Campanii locale ITM Sibiu

363

3356

911

13
0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

Nr controale Nr.
deficienţe

Sancţiuni Amenzi

RM



Agenţi economici activi în mediul urban / rural

84%

16%

urban rural

1500 societăţi

7703 societăţi



Controale efectuate în mediul urban / rural
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Număr amenzi ITM (RM + SSM)
RM
• Număr amenzi aplicate: 585    100%
• Număr amenzi achitate: 131 34,78%
• Număr amenzi contestate: 144 38,20%
• Număr amenzi la executare: 164 16,77%
• Număr amenzi în curs de clarificare: 146 24,95%

SSM
• Număr amenzi aplicate: 335    100%
• Număr amenzi achitate în 48 ore: 212 63,28%
• Număr amenzi contestate: 42 12,54%
• Număr amenzi la executare: 32   9,55%
• Număr amenzi în curs de clarificare: 49 14,62%

Total ITM
• Număr amenzi aplicate: 920    100%
• Număr amenzi achitate în 48 ore: 343 46,20%
• Număr amenzi contestate: 186 32,07%
• Număr amenzi la executare: 196 33,79%
• Număr amenzi în curs de clarificare: 195 21,19%



Număr amenzi ITM (RM + SSM)

  Nr. controale Nr. Amenzi Cuantum 
amenzi

Total 
încasate

Încasate ITM Încasate 
Finanţe

SSM 2868 335 1.106.500 624.626 290.600 189.726

RM 3056 585 1.888.400 144.300

TOTAL 5924 920 2.994.900 434.900



Consultanţă de criză la sediul I.T.M. Sibiu

Celula de criză:
Inspector de muncă Relaţii de Muncă

Giura Mihaela
Tel.: 0269-243022 int. 227

Inspector de muncă Securitate şi 
Sănătate în Muncă

Domnariu Angela
Tel.: 0269-243022 int. 206

Psiholog
Vatamaniuc Ana

Tel.: 0269-243022 int. 206

Tel. cu înregistrare  vocală: 0269-243022 



Celula mobilă de criză:

Consultanţă de criză

Inspector de muncă
Moldovan Cornel

Tel.: 0269-243022 int. 206

Psiholog
Vatamaniuc Ana

Tel.: 0269-243022 int. 206

Tel. cu înregistrare  vocală: 0269-243022 



Situaţia comparativă a petiţiilor 
pe anii 2006, 2007, 2008, 2009  şi  2010

BIROUL I.R.P.

656 697 741

1210

901

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

2006 2007 2008 2009 2010

2006 2007 2008 2009 2010



Aspecte sesizate de către petiţionari
Relaţii de muncă:
• neplata drepturilor salariale sau plata incompletă a acestora;
• neîntocmire contracte individuale de muncă;
• neeliberare carnete de muncă şi nedepunere de către angajator a 

deciziei de desfacere a contractului individual de muncă;
• concedii de odihnă neacordate şi necompensarea în bani a 

concediului de odihnă neefectuat;
• concedii medicale neplătite;
• ore suplimentare neplătite;
• neacordare tichete de masă.

Securitatea şi sănătatea în muncă:
• nerespectarea condiţiilor de muncă de către angajator;
• nedeclararea accidentelor de muncă;

Inspecţie Socială:
• neacordare ajutor social

BIROUL I.R.P.



Apariţia în presa scrisă
2005 – 2010

BIROUL I.R.P.



Relaţia cu mass-media în anii 2008, 2009 şi 2010

Anul 2008:
- 13 întâlniri de lucru
- 22 comunicate de presă
- 25 conferinţe de presă
- 41 apariţii în presa scrisă
- 248 interviuri şi participări la radio-TV
Anul 2009:
- 11 întâlniri de lucru
- 24comunicate de presă
- 20 conferinţe de presă
- 227 apariţii în presa scrisă
- 143 interviuri şi participări la radio-TV
Anul 2010:
- 10 întâlniri de lucru
- 21 comunicate de presă
- 13 conferinţe de presă
- 205 apariţii în presa scrisă
- 187 interviuri şi participări la radio-TV

1 3 1 1 1 0
2 2 2 4 2 12 5 2 0 1 3

4 1
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2 4 8

1 4 3

1 8 7
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5 0

1 0 0
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in t a ln i r i  d e  lu c r uc o m m u n i c a t e  d e  p r e s ac o n f e r i n t e  d e  p r e s aa p a r i t i i  in  p r e s a  s c r is ap a r t i c ip a r i  r a d io - T V
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Relaţia cu mass-media an 2008:

• au fost organizate 13 întâlniri cu angajatorii sau reprezentanţii acestora din următoarele 
domenii de activitate: construcţii; agricultură; industria alimentară; hotelier,restaurante, 
turism; construcţii de maşini şi construcţii metalice; industria produselor textile; sănătate; 
transporturi; silvicultură şi exploatare lemn; învăţământ; zona vest Sibiu, parc industrial 
Şura Mică; gaz metan şi comerţ. 
La aceste întâlniri au participat în total un număr de 1088 de persoane din 650 de unităţi, 
reprezentanţi ai instituţiilor publice locale şi mass – media, care a reflectat aceste întâlniri 
prin articole în presă, ştiri la radio şi TV;

• a fost lansată publicaţia “Prioritar” nr. 5, editată de inspectorat;  
• au fost transmise  22 comunicate de presă;
• au fost organizate 25 conferinţe de presă;
• au avut loc 41 de apariţii în presa scrisă;
•  248 interviuri şi participări la emisiuni radio – TV.

Prin toate aceste ieşiri în presă, s-a pus la dispoziţia publicului larg informaţii utile 
din domeniul de activitate al instituţiei noastre, influenţând creşterea numărului de 
petiţii şi a numărului de cereri privind informaţiile de interes public.

BIROUL I.R.P.



Relaţia cu mass-media an 2009:
• au fost organizate 11 întâlniri cu angajatorii sau reprezentanţilor acestora din diferite sectoare de 
activitate,
unde a fost prezentată activitatea desfăşurată de Inspectoratul Teritorial de Muncă Sibiu şi au fost 
dezbătute următoarele teme: „Metodologia privind aprobarea de păstrare a carnetelor de 
muncă la sediul societăţii”; „Îmbunătăţirea mediului de muncă în domeniul construcţiilor 
prin promovarea dialogului social”; „Ziua Internaţională a Sănătăţii şi Securităţii în Muncă”; 
„Tendinţe actuale din piaţa muncii”; „Prezentarea Campaniei naţionale privind verificarea 
respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, precum şi 
identificarea cazurilor de muncă nedeclarată în domeniul construcţiilor”; „Prezentarea 
rezultatelor acţiunii de verificare a activităţii de prevenire şi protecţie desfăşurată de 
serviciile externe, acţiune derulată conform Programului Cadru de Acţiuni al Inspecţiei 
Muncii” în perioada trimestrului III al anului 2009”; „Prezentarea rezultatelor CAMPANIEI 
NAŢIONALE privind verificarea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea şi 
sănătatea în muncă, precum şi identificarea cazurilor de muncă nedeclarată în domeniul 
construcţiilor, desfăşurată în perioada 23-25.09.2009” şi „Angajatorul în administraţia 
publică locală”.

La aceste întruniri au participat în total un număr de 737 de persoane din 521 de unităţi 
economice, reprezentanţi ai instituţiilor locale şi mass – media locală, care a reflectat aceste 
întâlniri prin articole în  presă şi  ştiri  la radio şi televiziuni;
• au fost transmise  24  comunicate de presă;
• au fost organizate 20  conferinţe de presă;
• au avut loc 227  de apariţii în presa scrisă;
• 143 interviuri şi participări la emisiuni radio – TV.

Prin toate aceste ieşiri în presă, s-au pus la dispoziţia publicului larg informaţii 
utile din domeniul de activitate al instituţiei noastre, influenţând creşterea numărului de 
petiţii şi a numărului de cereri privind informaţiile de interes public.



Relaţia cu mass-media an 2010
• au fost organizate 10 întâlniri de lucru:

1. Întâlnire la Centrul Creştin al Romilor din Sibiu, unde s-au dezbătut problemele romilor.
2. Întâlnire cu primarii din judeţul Sibiu: Starea pieţei muncii din judeţul Sibiu şi rezultatele campaniei de control din 
administraţia publică locală.
3. Întâlnire cu reprezentanţii mediului de afaceri sibian: starea pieţei muncii din judeţ şi facilităţi privind şomajul 
tehnic.
4. Întâlnire cu reprezentanţii unităţilor din domeniul gazului metan: “Îmbunătăţirea managementului securităţii şi 
sănătăţii şi al relaţiilor de muncă din unităţile economice din domeniul gazului metan.”
5. Întâlnire cu angajatorii din domeniul construcţiilor, privind îmbunătăţirea mediului de muncă prin promovarea 
dialogului social.
6. Întâlnire cu sindicatele şi agenţii economici, cu ocazia Zilei Internaţionale a Securităţii şi Sănătăţii în Muncă.
7. Întâlnire cu angajatorii care deţin laboratoare de analize medicale în cadrul unităţilor sanitare, iniţiată de Inspecţia 
Muncii prin Campania Naţională, cu desfăşurare în perioada mai – decembrie 2010.
8. Seminar la C.E.C.C.A.R. Sibiu cu tema: Fiscalitatea şi administraţia, poveri ale performanţei în afaceri.
9.Săptămâna europeanâ a securităţii şi sănătăţii în muncă, având ca tema: Prevenirea riscurilor în activităţile de 
mentenanţă.
9. Întâlnire cu angajatorii care deţin laboratoare de analize medicale în cadrul unităţilor sanitare, iniţiată de Inspecţia 
Muncii prin Campania Naţională, cu desfăşurare în perioada mai – decembrie 2010 – analiza rezultatelor 
controalelor.

 au fost transmise  21  comunicate de presă;
 au fost organizate 13  conferinţe de presă;
 au apărut în presa scrisă 205  articole referitoare la activităţile şi acţiunile ITM Sibiu;
 187 interviuri şi participări la emisiuni radio – TV.

Prin toate aceste ieşiri în presă, s-au pus la dispoziţia publicului larg informaţii utile din domeniul de 
activitate al instituţiei noastre, influenţând creşterea numărului de petiţii şi a numărului de cereri privind 
informaţiile de interes public.

BIROUL I.R.P.



Modificări intervenite

Începând cu 13.11.2009:

Sursa de finanţare buget de stat
• Deschiderea contului 5032 pentru încasări;
• Preluarea debitorilor pe activitatea buget de stat, iar virarea încasărilor din 

prestări de servicii (la 2 zile) la bugetul de stat;
• Deschiderea de conturi distincte (personal, bunuri şi servicii, capital) pentru 

desfăşurarea activităţii instituţiei;

Începând cu 25.11.2009:

Preluarea prin protocol a inspecţiei sociale
• Resurse umane (5 persoane)
• Mijloace fixe şi obiecte de inventar 

Începând cu 01.07.2010:

Predarea prin protocol a inspecţiei sociale, 
• problemele administrative şi de personal în continuare gestionate de inspectorat

SERVICIUL E.A.P.E.S.



Evoluţia structurală şi organizatorică 
2005 – 2010

• 2005 - 2006 – FRUSIA (FINANCIAR, RESURSE UMANE, SISTEM 
INFORMAŢIONAL, ADMINISTRATIV);

• 2007-2009 – FCAPA (FINANCIAR, CONTABILITATE, ACHIZIŢII 
PUBLICE, ADMINISTRATIV);

• 2010 februarie – EF (ECONOMIC-FINANCIAR);

• 2010 iulie – EFAP (ECONOMIC, FINANCIAR şi ACHIZIŢII PUBLICE);

• 2010 august – EFAPAS (ECONOMIC, FINANCIAR, ACHIZIŢII PUBLICE 
şi EXECUTARE SILITĂ).

SERVICIUL E.A.P.E.S.



Funcţiunile Serviciului E.A.P. şi E.S.

- ECONOMICĂ
- ACHIZIŢII PUBLICE
- EXECUTARE SILITĂ

    Între aceste funcţiuni există o strânsă 
interdependenţă, ele se întrepătrund, rezultatul uneia 

reprezentând conţinutul sau completarea alteia, împreuna 
formează fundamentul organizatoric de constituire şi 

funcţionare a instituţiei în ansamblu ei.

SERVICIUL E.A.P.E.S.



Influenţa modificărilor legislative

ÎNCEPÂND CU 01.01.2006
- În baza Ordin.nr.99/2006 şi nr.100/2006, Legea nr.130/1999 se aprobă DECLARAŢIA FISCALĂ (D 

INVENTAR şi DL)
o constituie titlu de creanţă şi înştiinţare de plată de la data depunerii/transmiterii la inspectoratul constituie titlu de creanţă şi înştiinţare de plată de la data depunerii/transmiterii la inspectoratul 

teritorial de muncă;teritorial de muncă;
o devine titlu executoriu în condiţiile legii;devine titlu executoriu în condiţiile legii;

ÎNCEPÂND CU 13.11.2009 – 
- SURSA DE FINANŢARE BUGET DE STAT
o PRELUAREA DEBITORILOR PE ACTIVITATEA BUGET DE STAT, IAR VIRAREA INCASĂRILOR 

DIN PRESTĂRI DE SERVICII - LA 2 ZILE;
o DESCHIDEREA DE CONTURI DISTINCTE PENTRU CHELTUIELI DE: PERSONAL, BUNURI ŞI 

SERVICII, CAPITAL;

ÎNCEPÂND CU 25.11.2009 –
- PRELUAREA PRIN PROTOCOL A INSPECŢIEI SOCIALE
o RESURSE UMANE (5 PERSOANE);
o MIJLOACE FIXE ŞI OBIECTE DE INVENTAR;

LA DATA 30.06.2010 – 
- PREDAREA PRIN PROTOCOL A ACTIVITĂŢII DE INSPECŢIE SOCIALĂ DIRECŢIEI GENERALE DE 

INSPECŢIE SOCIALĂ BUCUREŞTI DIN CADRUL MMFPS 
o ÎNCEPÂND CU 01.07.2010 ITM SIBIU ASIGURĂ SPAŢIUL NECESAR DESFĂŞURĂRII 

ACTIVITĂŢII COMPARTIMENTULUI TERITORIAL  AL DGIS;
o PÂNĂ LA DATA DE 10 A FIECĂREI LUNI ITM SIBIU TRANSMITE DECONTUL DE CHELTUIELI 

CU BUNURI ŞI SERVICII EFECTUATE PENTRU LUNA ANTERIOARĂ.

SERVICIUL E.A.P.E.S.



Monitorizare debit din comision 2005 – 2010

nr. debitori: 3.351 
debit: 498,616.30

nr. debitori: 3.965
debit: 507,126.56

nr. debitori: 3.861
debit: 444,505.53

nr. debitori: 4.849 
debit: 440,570.99

nr. debitori: 3.529 
debit: 429,543.74

nr. debitori: 4.827 
debit: 360,236.87
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Debitori: număr şi valoare la 31.12.2010

debit total - 498.616,30 lei

De bitori pasiv i , 
35,515.81De bitori pasiv i-

M C, 44,237.92

De bitori activ i-
M C, 194,146.86

De bitori activ i , 
224,715.71

3 .3 5 1  fir m e  d e b ito a r e  

D e b i to r i  
p a si v i ,  4 8 6

D e b i to r i  
p a si v i -M C ,  

1 2 4

D e b i to r i  
a c t i v i  ,  
2 , 5 6 3

D e b i to r i  
a c ti v i -M C ,  

2 1 7

SERVICIUL E.A.P.E.S.

M.C. – MASA CREDALĂ



Creditori număr şi valoare la 31.12.2010

c r e d i t  t o t a l  -  7 1 . 3 8 1 , 8 4  l e i  

C r e d i t o r i  
p a s i v i ,  

2 0 , 8 4 7 . 4 9  l e i

C r e d i t o r i  
a c t i v i ,  

5 0 , 5 3 4 . 3 5  l e i

3 .480  firm e  cred ito a re  

C re d ito ri 
pasiv i, 
1,411

C re d ito r i 
activ i, 2 ,069

SERVICIUL E.A.P.E.S.
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Sume în curs de clarificare
(încasări - păstrate  lunar în trezoreria Sibiu)

71,381.84
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Aceste sume reprezintă: - sume plătite in avans de către agenţii ec.;

- sume încasate care nu au declaraţii fiscale; 

- sume încasate (erori) spre ex. agenţi. ec. în mutare
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Venitul mediu brut / angajat ITM Sibiu
2005 – 2010
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VMB este compus din: salariu (încadrare, spor vechime, spor conducere, spor dr./audit/cfp), stimulent, sal.13-lea, prima 
de vacanţă, prime din economii/trimestriale

- în perioada nov.2007- oct.2008 VMB a fost influenţat de primele de vacanţă conf. sentinţei pt. anii 2001-2006

- începând cu ian.2009 nu se mai acorda premii din ec./trim. şi sal. de merit
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Cheltuieli efectuate (pe titluri) 
comparativ cu veniturile încasate 2000 – 2010
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Cheltuieli efectuate / venituri încasate
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Obiective: 
1. RAŢIONALIZAREA CHELTUIELILOR

2. REALIZAREA CHELTUIELILOR ÎN PROPORŢIE DE 40% PRIN 
SEAP

3. URMĂRIREA DEBITELOR ŞI STINGEREA LOR PRIN INCASARE

4. CLARIFICAREA SUMELOR ÎNCASATE, EXISTENTE ÎN 
TREZORERIA SIBIU ŞI, VIRAREA ACESTORA LA BUGETULDE 
STAT

5. ADMINISTRAREA, ÎNTREŢINEREA ŞI GESTIONAREA 
PATRIMONIULUI INSPECTORATULUI 

6. URMĂRIREA ŞI ACTUALIZAREA MODIFICĂRILOR: FINANCIAR-
CONTABILE, ACHIZIŢII PUBLICE ÎN CONFORMITATE CU 
NORMELE LEGISLATIVE EMISE

SERVICIUL E.A.P.E.S.
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Dosare soluţionate definitiv şi irevocabil
2006 - 2010
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Situaţia controalelor
2006 - 2010
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Situaţia misiunilor de audit intern

Nr.
crt.

COMPARTIMENTE 
I.T.M. SIBIU

MISIUNI AUDIT REALIZATE
AN 
2006

AN 
2007

AN 
2008

AN
2009

01.01–30.09. 
2010

1 RESURSE UMANE - - - - 1
2 LEGISLAŢIE, CONTENCIOS - - 1 - -

3 ECONOMIC, FINANCIAR 2 - 1 3 2
4 EXECUTARE SILITA - - - - 1

5 INFORMARE SI 
RELAŢII CU PUBLICUL

- 1 - - -

6 SISTEM INFORMAŢIONAL 1 - - - -
7 CONTROL 

RELAŢII DE MUNCĂ
- 1 - 1 -

8
ÎNDRUMARE ANGAJATORI 
ŞI ANGAJAŢI ÎN DOMENIU 
RELAŢIILOR DE MUNCĂ,  

EVIDENŢA MUNCII

2 2 1 1 1

9
CONTROL SECURITATE 
ŞI  SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ

- 1 - - 1

10
ÎNDRUMARE ANGAJATORI 
ŞI ANGAJAŢI ÎN DOMENIUL 
SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII 

ÎN MUNCĂ, AUTORIZĂRI           

- - 1 - -

AUDIT INTERN



CENTRALIZATOR
privind numărul de raportări pe an

Nr. Crt. Denumire compartiment RAPORTĂRI Analiză şi 
sinteză

 

săptămânale lunare trimestriale semestriale anuale ocazionale TOTAL/AN

1 Control securitate şi 
sănătate în muncă

  7 20 1 1 20 24 646

2 Îndrumare angajatori şi 
angajaţi în domeniul SSM

1  4 1 1  24 66

3 Control relaţii de muncă 6 23 5 53 3 24 621

4 Evidenţa muncii 1 4 3 11 24 24 135

5 Asistenţă şi incluziune 
socială

  1 1    1  16

6 Audit intern     3  8 10 10 28

7 Resurse umane 2 4 1 6 2 10 12 242

8 Legislaţie 1 2 2 1  2 12 81

9 Executare silită   1 1      12 16

10 Informare şi relaţii cu 
publicul

1 1  2 4 1 12 80

11 Economic financiar  1 28 5 1 1 20 20 446

TOTAL 10 67 41 14 12 27 154 2377

 TOTAL 2377



Lucrători din afara ţării în judeţul Sibiu

LUNA 2008 2009 2010

TOTAL UE DIN AFARA 
UE

TOTAL UE DIN AFARA UE TOTAL UE DIN AFARA UE

Ian. 124 44 80 218 85 133 262 131 131

Feb. 132 45 87 223 88 135 260 128 132

Mar. 135 41 94 218 90 128 263 129 134

Apr. 153 48 105 220 92 128 263 137 126

Mai 172 80 92 229 98 131 266 136 130

Iun. 251 78 173 233 99 134 258 132 126

Iul. 258 82 176 228 102 126 266  137 129

Aug. 257 83 174 229 117 112  261 137 124

Sep. 252 81 171 242 118 124  265 137 128

Oct. 181 76 105 249 122 127  273 143 130

Nov. 416 83 335 252 122 130  254 124 130

Dec. 416 84 332 249 122 127  269 140 129

TOTAL 2747 825  1922 2790 1255  1535 3160  1611 1549



Sibieni în străinătate
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Anul 2010 - Campanii locale ale ITM Sibiu
Nr. Crt. Obiectul campaniei Compartimentul implicat

1 Administraţia publică locală RM / SSM / IS

2 Instituţii deconcentrate RM / SSM

3 Spitale publice RM / SSM

4 Învăţământ preuniversitar RM / SSM

5 Universităţi RM / SSM

6 Spitale private RM / SSM

7 Instituţii (biblioteci, muzee, etc) RM / SSM

8 Agenţi economici necontrolaţi în ultimii 4 ani RM / SSM

9 Asociaţii de locatari RM / SSM

10 Societăţi comerciale cu capital de stat RM / SSM

11 Unităţi utilitare RM / SSM

12 Protecţia cetăţenilor români în străinătate RM / SSM

13 Protecţia maternităţii la gravide RM / SSM

14 Protecţia la temperature extreme SSM

15 Bisericile RM / SSM

16 Presa RM / SSM

17 Centre rezidenţiale IS

18 Sindicate RM / SSM



Anul 2010 Controale în Sistemul Public

Nr. crt. Indicator Primării Deconcentrate Spitale Preuniversitar Universitar Total

1 unitati 64 43 8 177 4 296

2 angajati 2526 3062 3664 7225 1389 17866

  RM SSM RM SSM RM SSM RM SSM RM SSM  

3 controale 64 31 43 8 177 4 296

4 deficienţe 683 387 230 233 67 81 2161 1308 76 162 5388

5 sancţiuni 172 241 61 176 22 64 592 724 24 15 2091

6 amenzi 8 2 0 0 0 0 1 0 4 2 17

7 avertismente 164 234 61 176 22 64 591 724 20 13 2069

8 sistări   53   0   32   106   19 210

Parţial



Anul 2010 - Controale în Sistemul Public
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Concedieri Colective

An Angajatori Persoane preconizat a fi concediate

2008 23 1945

2009 56 4348

2010 28 3055



Şomaj tehnic 2008 - 2010

LUNA 2008 2009 2010
Nr. societăţi Nr. salariaţi Nr. societăţi Nr. salariaţi Nr. societăţi Nr. salariaţi

Ian.            

Feb.     1 9 56 2671

Mar.         67 1410

Apr.     6 383 25 225

Mai     4 108 33 563

Iun.     6 524 30 431

Iul.     1 5 25 183

Aug.     2 15  13  80

Sep.     9 390 12  506 

Oct.     19 418 18  197 

Nov.     20 46 11  187 

Dec. 1 2 28 414 24  561 

TOTAL 1 2 96 2312 314 7014



Szombatfalvi Török Francisc
Inspector Şef

ITM Sibiu

Vă mulţumesc pentru atenţie!



Material realizat de ITM Sibiu
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