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\ i Cer Populatia Judetului Sibiu:

) Starea judetului Sibiu ’ su O
425.322 locuitori

* Urbana: 284.151
°* Rurala: 141.171

Populatia in varsta
de munca:

286.000 locuitori
Fige fiscale FF1(2009): 195.112
Unitati administrativ teritoriale: 64

* Municipii si orase: 11
* Comune: 53

Agenti economici (2010): 48.393
(dupd D.G.F.P.S.)

*S.R.L. 23.356
*Institutii publice: 386
*S.A.: 513

‘P.F.A.: 24.138
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Salariati (CIM) in
sectorul privat
societati cu sediul social
in judetul Sibiu
107.530

Agenti economici
privati
9.220

Pensionari: 2010

- limita de varsta - 68.502
- agricultori - 5.737
- invaliditate - 20.649
- urmasi - 8.754
- anticipat - 3.291
TOTAL - 106.933

Someri: 15.315 (la 31.12.2009)

10.780 (la 31.12.2010)

Salariati (CIM) din
sectorul de stat
5.400

Salariati la institutii
publice
29.787

Invatamantull Preuniversitar

Nr. unit. invatamant: Invatamantull Universitar

177 Nr. unit. invatamant:
Cadre didactice: 4

6976
Personal auxiliar aprox.
2000

Angajati:
1389

Numarul beneficiarilor de asistenta sociala: 201.346

Prescolari: Beneficiaride alocatii
10.774
Beneficiaride ajutoare
Elevi: B eneficiaride indemn
eneficiaride indemni
56.949 speciale
Beneficiaride indemni
Studenti: caracter reparatoriu
21.365 Beneficiaride servicii

primare

EBeneficiaride servicii
specializate
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) Situatia pe tara a angajatorilor
si a contractelor individuale de munca — decembrie 2010

Activi: 529.476
din care 2,13% in jud. Sibiu

- Angajatori: /

633.400 din care:
\ Pasivi: 103.924
 CIM active:

- total: 4.341.829 din care: 3,45% in jud. Sibiu
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Analiza pietei muncii

v Raportul ITM Sibiu pe anul 2006

v Raportul ITM Sibiu pe anul 2007

v' Analiza sectoarelor de activitate - 2008

v Raportul ITM Sibiu pe anul 2008

v Charta Solidaritatii Social Umanitare — 2009
v’ Ziua Internationala a SSM - 2009

v’ Saptamana Europeana a SSM - 2010



fl Sectoare de activitate analizate in anul 2008

Domeniul de activitate

Constructii

Agricultura

Industria alimentara

Hoteluri, Alimentatie publica si Turism
Constructii de masini si Constructii
metalice

Industria produselor textile,
imbracaminte, voiaj, marochinarie si
incaltaminte

Sanatate

Transporturi

Exploatare lemn si Silvicultura
invatamant

Zona Industriala Sibiu Vest
Gaz metan

Comert

Agenti economici la Persoane angajate
ITM Sibiu

2.160
149
200
684

311

327

549

786

376
73
60

2.869

12.710
997
5.085
4.797

16.060

17.213

1.998
5.686
5.829
549
10.596
11.000
21.078
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Studiul pietei muncii din judetul Sibiu — sectiunea constructii

Tematica

Studiul pietei muncii din judetul Sibiu — sectiunea agricultura
Studiul pietei muncii din judetul Sibiu — sectiunea industrie alimentara

Studiul pietei muncii din judetul Sibiu — sectiunea hoteluri, alimentatie publica gi
turism

28 aprilie — Ziua internationala a securitatii si sanatatii in munca

Studiul pietei muncii din judetul Sibiu — sectiunile constructii de magini si constructii
metalice

Studiul pietei muncii din judetul Sibiu — sectiunea industria produselor textile, articole
de imbracaminte, voiaj, marochinarie si incaltaminte

Studiul pietei muncii din judetul Sibiu — sectorul sanitar
Studiul pietei muncii din judetul Sibiu — sectiunea transporturi

Intdlnire la Clubul Economic German privind studiul pietei muncii din judetul Sibiu

Studiul pietei muncii din judetul Sibiu — sectiunea silvicultura, exploatare forestiera si
prelucrarea lemnului
Studiul pietei muncii din judetul Sibiu — sectiunea invatamant

imbunatatirea managementului in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si
sanatatii in munca din unitatile din Parcul industrial ,,Sibiu Vest” si Parcul industrial
Sura Mica

imbunétatirea managementului in domeniul relatiilor de munca si al securitétii si
sanatatii in munca din unitatile economice din domeniul gazului metan

imbunétatirea managementului in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si
sanatatii in munca din unitatile de comert ale judetului Sibiu

intalniri cu angajatorii in anul 2009

Data
30.01.2008
27.02.2008
26.03.2008
30.04.2008

30.04.2008
30.05.2008

25.06.2008

31.07.2008
28.08.2008
17.09.2008

24.09.2008

29.10.2008
04.11.2008

04.12.2008

19.12.2008

Locatia
Sibiu
Medias
Sibiu
Sibiu
Sibiu
Sibiu
Cisnadie
Sibiu
Sibiu
Sibiu

Sibiu

Sibiu

Sibiu

Bazna

Sibiu



Jdi intalniri cu angajatorii in anul 2009

W

Metodologia de aprobare ca operatiunile de pastrare si completare
a carnetelor de munca sa fie efectuate la sediul angajatorilor

Imbunatatirea mediului de munca in domeniul constructiilor prin

Tematica

promovarea dialogului social

,»Charta Solidaritatii Social Umanitare” in actiune

Viata si sanatatea in munca — drepturi fundamentale ale omului

» 1endinte actuale din piata muncii”

,Imbundtatirea mediului de munca in sectorul constructiilor prin

promovarea dialogului social”

Rezultatele Campaniei Nationale in domeniul constructiilor,
desfasurata in perioada 06.07.2009 - 10.07.2009, analizate prin
prisma imbunatatirii mediului de munca apeland la mijloacele

specifice dialogului social

Rezultatele Campaniei Nationale in domeniul constructiilor,
desfasurata in perioada 28.08.2009 - 01.09.2009

Intalnire cu reprezentantii serviciilor externe abilitate sa presteze
activitati de prevenire gi protectie in domeniul securitatii gi sanatatii

in munca

Rezultatele Campaniei Nationale desfasurata in perioada 23.09.2009

— 25.09.2009 in domeniul constructiilor

Data
23.01.2009
26.01.2009
24.03.2009

26.03.2009
28.04.2009
06.05.2009
23.06.2009

15.07.2009

03.09.2009

23.09.2009

01.10.2009

Locatia
Sibiu
Medias
Sibiu
Sibiu
Sibiu
Sibiu
Sibiu

Sibiu

Medias

Sibiu

Sibiu
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) intalniri cu angajatorii in anul 2010

Tematica
Intélnire la Centrul Crestin al Romilor

Starea pietei muncii din judetul Sibiu gi rezultatele campaniei de
control din administratia publica locala.

Intalnire cu reprezentantii mediului de afaceri sibian: starea pietei
muncii din judet si facilitati privind somajul tehnic.

Imbunatatirea mediului de muncda in domeniul securitétii si sanatatii in
munca gi al relatiilor de munca in domeniul exploatare, transport si
distributie gaz metan

Imbuniétatirea mediului de munca prin promovarea dialogului social in
unitatile economice ale judetului Sibiu din sectorul constructii

Intalnire cu angajatorii care detin laboratoare de analize medicale in
cadrul unitatilor sanitare, initiata de Inspectia Muncii prin Campania
Nationala, cu desfasurare in perioada mai — decembrie 2010.

Seminar la C.E.C.C.A.R. Sibiu cu tema: Fiscalitatea gi administratia,
poveri ale performantei in afaceri.

Intalnire cu sindicatele si agentii economici, cu ocazia Zilei
Internationale a Securitatii gi Sanatatii in Munca.

Saptaméana Europeana a SSM cu tema: ‘“Prevenirea riscurilor in
activitatea de mentenanta”, sub egida Agentiei Europene de SSM

Data
05.01.2010
15.02.2010

01.03.2010

24-25.03.2010

16.04.2010

01.06.2010

31.05.2010

15.09.2010

19 - 20.10.2010

Locatia
Sibiu
Sibiu
Sibiu

Sovata

Sibiu

Sibiu

Sibiu

Sibiu

Sibiu
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» PROIECT: VALENTE CULTURALE ALE SECURITATII
Sl SANATATII IN MUNCA

SCOPUL PROIECTULUI: Cresterea calitatii vietii prin educarea tinerei generatii inca de pe
bancile scolii, cu privire la importanta unui mediu de munca sanatos si sigur.

PUBLIC TINTA: elevii din clasele a IX-a—a Xl —a
PERIOADA DE DERULARE:

— 2006-2007: proiectul s-a derulat doar in judetul Sibiu pe un grup pilot de 10 grupuri
scolare, fiind vizati in principal elevii claselor a 1X-a si a X-a din scolile de arte si
meserii. Suportul de curs a fost structurat pe 14 module redactate cat mai atractiv
pentru elevi (power point, filmulete). Principalele activitati derulate in cadrul acestui
proiect au fost:

* Intalniri cu reprezentanti ai ISJ Sibiu si ai unitatilor de Invatdamant, in vederea stabilirii
programului, grupului tintd (10 grupuri scolare) si a perioadei exacte de desfasurare;

¢ Semnarea protocolului de parteneriat privind colaborarea in cadrul proiectului intre ITM Sibiu si
ISJ, cu clauze si dispozitii specifice derularii in conditii bune a proiectului;

* Elaborarea suportului de curs;

* Formarea cadrelor didactice;

* Desfasurarea efectiva a cursurilor;

* Evaluarea rezultatelor pe baza centralizarii chestionarelor de opinie completate de catre tofi
elevii si profesorii participanti, avand ca obiectiv aprecierea oportunitatii dezvoltarii proiectului.
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h PROIECT: VALENTE CULTURALE ALE SECURITATII
Sl SANATATII IN MUNCA

— 2007-2008: Rezultatele obtinute la finalul programului experimental, au
condus la dezvoltarea proiectului in cursul semestrului |l al anului scolar
2007-2008 (clasele a X-a), in alte 13 judete: Arges, Arad, Brasov, Braila,
Bucuresti, Cluj, lagi, Maramures, Neamt, Satu Mare, Timis. Tulcea si
Vaslui, insumand aproximativ de 190 licee si scoli de arte si meserii.

— 2008-2009: Avand in vedere experienta acumulata, observatiile gi
propunerile celor implicati, ca si acordul Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Inovarii, Inspectia Muncii a considerat benefica extinderea proiectului in
semestrul al ll-lea al anului gcolar 2008-2009, la nivelul tuturor judetelor,
dupa cum urmeaza:

* Cele 14 judete care au participat in anii trecuti vor derula cursuri pentru
trei ani de studiu (cls. a X-a, a Xl-a, a Xll-a), cu suporturi de curs
distincte (14 module ptr. cls a X-a, 14 module ptr. cls. a Xl-a si 12
module pentru cls. a Xll-a).

* Judetele care participa pentru prima data la proiect vor derula numai
cele 14 module aferenta clasei a X-a.
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Proiecte in derulare

1. Prevenirea evenimentelor in sectoarele de extractie, depozitare si
transport gaze naturale

. Institutii implicate:
— Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei
— Ministerul Economiei si Comertului
- Inspectia Muncii
— Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu
— SNGN Romgaz SA
— SNTGN Transgaz SA
. Derulare in 2007 - 2009
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Proiecte in derulare

4. Evidenta muncii prin cod de bare
. Institutii implicate:
— Inspectia Muncii
— Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu
— 10 firme din judetul Sibiu
. Derulare in 2007
. Aplicare din 2008

5. Socializarea dialogului
. Protocoale de colaborare cu confederatiile patronale si sindicale din judetul Sibiu
. Realizarea unei legaturi virtuale cu angajatii si angajatorii prin realizarea site-ului inspectoratului (www.itmsibiu.ro)
. Editarea ziarului inspectoratului “PRIORITAR”
. Standuri de socializare in judetul Sibiu, realizate in scopul apropierii de angajati si angajatori
. Conferinte de presa bilunare
. Institutii implicate:
— Inspectia Muncii
— Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu
— Ziarul Tribuna
— Confederatii patronale
— Confederatii sindicale
. Initiere in 2006
. Derulare permanenta



http://www.itmsibiu.ro/
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Proiecte in derulare

6. Caravana noutatilor legislative

. Institutii implicate:

— Inspectia Muncii

— Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu

— Filialele Sibiu ale Confederatiilor Sindicale

— Cartel Alfa

— Blocul National Sindical CNSRL Fratia

— CNS Meridian

— Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania

— Societati comerciale din judetul Sibiu
. Initiere in 2006
. Derulare permanenta

7. Informarea cetatenilor si a angajatilor
. Serviciul telefonic + Voces Pro
. Numar de telefon cu tarif normal: 243022
. Pot fi memorate maximum 50 de mesaje
. Durata maxima a mesajului vocal este de 5 minute
. Durata de pastrare a mesajelor neascultate este de 30 de zile
. Mesaijele vor fi ascultate in fiecare dimineata
. Pot fi primite si faxuri, respectiv un numar de maxim 10 pagini de fax de apel.
. Institutii implicate:
. Inspectia Muncii
. Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu
. Initiere in 2007
. Derulare permanenta
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Proiecte in derulare

9. Relatii institutionale intarite prin protocoale de colaborare
. Institutii implicate:

. Primaria Sibiu

. Inspectoratul Judetean de Politie Sibiu

. Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu

. Corpul de Jandarmi Sibiu

. Camera de Comert, Industrie si Agricultura Sibiu

. Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Judetean Sibiu
. Confederatiile Patronale

. Confederatiile Sindicale

. Organizatii nonguvernamentale

*  Administratii locale

10. Control informatizat
. Institutii implicate:
— Inspectia Muncii
— Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu
. Derulare din anul 2007
Aplicare in anul 2008
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rotocol incheiat de ITM
Sibiu pentru dialogul social

PROTOCOL

incheiat la sediul L.T.M. Sibiu, pentru stabilirea metodelor si
mijloacelor in dezvoltarea colaborarii, bazate pe dialog social.

Parti participante:

- Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu

- Camera de Comert, Industrie si Agricultura Sibiu,

- Organizatii patronale: Patronatul Roméin - Filiala Jud. Sibiu,
Patronatul Roman — Filiala Mediag, Conpirom Filiala Sibiu, ASFOR —
Filiala Sibiu, UGIR 1903 Filiala Sibiu, ARACO Sibiu, Asociatia Brutarilor
si Patiserilor Sibiu, Asociatia Turismului Sibian, Sibian, CPISC Oficiul
Patronal al Judetului Sibiu, Asociatia Teritotiala a Coop. Mestesugaresti
ATCOM Sibiu, UGIR Filiala Sibiu

s

- Confederatii Sindicale: CNS Meridian, CSDR — FILIALA SIBIU,
CARTEL ALFA — FILIALA SIBIU, CNSRL FRATIA - FILIALA SIBIU,
BNS - FILIALA SIBIU

Obiectivele protocolului:

- asigurarea unei relatii de dialog social, bazati pe schimb de
informatii cu partenerii sociali ( administratie, patronat, sindicate)
la nivelul judetului Sibiu;

- colaborare In privinta combaterii muncii fara forme legale;

- colaborare in domeniul Sanatatii si Securitatii Muncii;

- editarea In cadrul cotidianului Tribuna a Suplimentului ,, Prioritar”,
ca publicatie cu caracter de informare §i indrumare in domeniul
muncii.

Temeiul juridic:

Legea patronatelor 356/2001, Legea sindicatelor 54/2003, Legea
130/1996 privind contractul colectiv de munca, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea 168/1999 privind solutionarea conflictelor
de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 90/1996 privind
protectia muncii, republicatd, cu modificdrile $i completarile ulterioare,
Legea 130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in
munca, cu modificarile $i completarile ulterioare, Codul Muncii.

2 inseecToraru, 2’\
TERITORIAL DE |
BAUNCAE !

Data semnirii protocolului: 10.06.2006 - s
Inspectoratul Teritorial de Muncd Sibiu,”

Camera de Comert, Industrie i Agricult

W e
30T

l".' _‘

- UGIR 1903 Filiala Sibiu

- CNIPMMR Filiala Sibiu

- UGIR Filiala Sibiu

- Asociatia Teritorialda a Coop. Mestesugaresti ATCOM Sibiu

- ARACO

ELECTRICA
([ £ TRANSILVANI sup 5 4 © |

- CPISC Oficiul Patronal al Judetului Sibi \\‘ it /

Reprezentantii Confederat: .‘~- i
- CNSRL Fratia Filiala Sity
- BNS Filiala Sibiu
- Cartel ALFA Filiala Sibiu Bf
- CSDR Filiala Sibiu

- CNS Meridian
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Functiile inspectoratelor teritoriale de munca

Consultanta

Analiza

! Evidenta
| v | Interinstitu tionala
Supravegherea , »
pietei |

Control

RM SSM.

X
<

Relatii

publice

| Inspectii
fiscale |
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COMPARTIMENTUL RESURSE - UMANE

Aprobate | Ocupate | Vacante Categoria de studii Nr. personal | Ponderea
TOTAL POSTURI 95 88 7
Superioare 80 91%
Din care:
1 ) o
Functionari publici 92 85 7 puperiaars de scurt3 1 1.1%
» de conducere 10 4 6 Medii 4 4,5%
» de executie 82 81 1 Alte 3 3,4%
Pers.contractual 3 3 TOTAL 88 100.00%
» de executie 3 3
Nr. crt. Sectorul de activitate Numarul de persoane
1 PSubordonati inspectorului gef 22
2 ecuritate si sanatate in munca, din care: 21
=Control SSM 13
mSupravegherea pietei si indrumare angajatori i angajati in domeniul SSM 8
3 elatii de munca, din care: 45
=Control relatii de munca 18
=indrumare angajatori si angajati in domeniul relatilor de munca, evidenta 27
uncil
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SOFT

COMPARTIMENTUL INFO

>

Serviciul F.C.A.P.A.
@ 5 Soft specific contabilitate
@® ARIPOC - program urmarire comision ITM

@ soft |.T.M. Sibiu (Contabilitate, salarii,
mijloace fixe)

Soft I.T.M. pentru:

@ Informatii generale agenti economici
(sedlul social, puncte de lucru)

Qo Inreglstrare C.I.M., acte aditionale, decizii
incetare C.I.M., fond salarii etc.

@ Autorizari prlvmd Sanatatea i Securitatea
in Munca (declaratii pe propria
raspundere, autorizari ITM, lucrul in
schimb de noapte)

Personal cu pregatire S.S.M.

Plan de masuri potrivit H.G.261/2001
Evidenta substantelor periculoase utilizate
Autorizari utilizare, comercializare
substante toxice, fitosanitare, explozivi

Procese verbale de control — deficiente
inregistrate, sanctiuni, sistari echipamente
tehnice sau unltatl

@ Personalul care beneficiaza de legile
privind protectia maternitatii
Qo Componenta Comitetelor S.S.M.

@ Inregistrarea C.I,M,. acte aditionale si
decizii privind incetarea CIM folosind codul
de bare

@ Urmarirea planificarii sedintelor C.S.S.M.

¢ 0 0 9

©

e 00O ¢e

]

Fisa unitatii
Organlzarea activitatii de prevenire si protectie -
Cursuri si lucratori desemnatl

Evolutia CIM pe diviziuni , nr. salariati (mici,
micro,...), calificati, necallflcatl si localitati 2003-2009
(pentru intalnirile Iunare)

Angajati conform OUG 56 / 2007 (tot ITM) SEE
CIM inregistrate cu intarziere (peste 20 zile)

Unitati care au CIM active pe grupe si total /0.25 si
0.75 si comision

Unitati care nu au depus declaratii incepand (pentru
luna respectiva ) cu anul ... luna ... pana in anul ..
luna ... sau nr. CIM # nr. salarla’gl din DL

Situatie comision la data ... pe grupe

Sltuatla debitelor de comision dupa vechime, la
data ..

Incasan comision in 15 zile dupa control

Inspectia fiscala (generare documente si crearea
bazei de date privind inspectiile fiscale pentru
obtinerea diverselor raportari)

Ewdenta carnete de munca pasive

Protocol schimb informatii cu Primaria Sibiu, Copsga
Mica, Cisnadie, Politia Sibiu, Finante

Baza de date prlvmd masa credala
Baza de date privind executarea silita
Evidenta punctelor de lucru declarate de unitati

Baza de date privind inregistrarea si urmarirea
sesizarilor

Firmele care presteaza servicii externe SSM si firmele
pentru care asigura consultanta

SIGAM - evidenta accidentelor de munca inregistrate

REVISAL - Preluare registru electronic al salariatilor prin V.P.N.
Inspectia Muncii, consultanta, recuperare baya date




4l COMPARTIMENTUL INFO

Server 1.M.
Declaratii lunare
Balanta
Registrul electronic al salariatilor.

Evidenta
muncii
RM
SSM
Contabilitate
Resurse umane
Informatica
Audit intern
Legislatie-

3 servere
79 calculatoare
26 laptop-uri
26 imprimante
2 scanere

Retea |.T.M. 31.12.2010
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‘), Alte dotiri
%
@ 5 switch-uri

'. 10 foto - video

J > Licente
=80 Windows .
%51 Office 14 faxuri
=83 Kit semnatura

- electronica

e =11 (SQL,VFP8, COREL,
F— CHECK POINT,
Bitdefender)
*=Interfata cod de bare

92 telefoane
7 Orange
76 Vodafone
9 fixe

19 copiatoare
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Generarea de parole pentru transmiterea

on-line a declaratiilor lunare

10000 9951

9000+

8000

7000+

6000

5000+

4000+

3000

2000+

1000+

2006 2007 2008 2009 2010 Total declaratii
lunare

Htotal Minformatica [ %info DL transmise la ITM




COMPARTIMENTUL INFO

»ﬂl

Generarea de parole si consultanta pentru transmiterea
on-line a REgistrului general de eVldenta a SALariatilor

10000 —

153

9000 |

8000

7000 —

640

6000 |

5000 |

4000 —

3000

1908
1987

<t
n
Tp] ﬁ
<t
Nl-l')
n

2000 | 1

' 2

—@—o -
1000 | rs] -] g ~
0 N
i |—°’ - ~

A
I I

2006 2007 2008 2009 2010 Total REVISAL

<

71.9

1430
399
1907
79.4

66.19

o
~

total informatica = %info
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COMPARTIMENTUL INFO

Recuperari de baze de date Revisal

Suma incasata din recuperarea bazelor de date:
2009 — 1.950 lei
2010 — 4.200 lei

ianuarie  februarie martie iunie iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie

m2009 ™2010
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COMPARTIMENTUL INFO

Codificarea documentelor de contact

agenti economici — ITM Sibiu

Denumire angajator: S.C. HIDRAULIK S.R.L.
Adresa: SURA MARE, PRINCIPALA Nr. 271, jud. SIBIU

— CUI: 11278569 :
Tel.: 0269/543333
B Decizia nr. 16 din 2/2/2009
Privind contractul individual de munca nr.; 594810
/

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

ncheiat si inregistrat sub nr. 53 din data 01/07/2008 in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului




@ina de internet: www.itmsibiu.ro COMPARTIMENTUL INFO
prima pagina | linkuri utile | contoct Lok - e

FAIMISTERUL RAURCI,
FArAILIEl S1 FROTECTIEI SOCIALE

INSFECTLA BAURNCII

e s Inspectoratuffeﬂtona[d'e Muncd

TERITORIAL g
DE MUNCA SIBIU 5151‘!&

itmsibiu@itmsibiu.m

Organizare
Atriburtil

Puncte de lucru

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu
Program de lucru

Audiente Inspectoratul Teritorial de Munca Sikbia (I.T.M. Sikiu) este o institutie publica,
Resurse, buget aflata in subordinea Ministerulul Muncii, Familiei =i Protectiei Sociale =i Inspectiei
=i wenibur angaiatl Muncii, prin care se exercita atributii de autoritate de stat, in domeniul muncii,
Conducere relatiilor de munca, securitatii =i =anatatii in mMmunca la nivelul judetului Sibiu.

Inspectoratul exercita controlul aplicarii unitare a prevederilor legale Tn domeniile

Senvcii, cursuri, comision zale de competenta la toate perscansle juridice =i fizice din sectorul public, mixt,

Salariatii ITM Sibiu privat si la alte categorii de angajatori. Inspectoratul, prin personalul propriu,
& poate presta la cererea celor interesati servicl de consultanta =1 asistenta de

Proiecte =specialitate pe domeniile de competenta, in conditiile legii.

Prioritati

Statistici

Declaratia fiscala lunara

Prevederi legislative 08.11.2010 Sedinta Comisie Abilitare servicii externe

Raport de activitate I.T.M.pentru anul 2009

Campanii de inspectie si control la Inspectoratul Teritorial de Munca
Sibiu in pericada ianuarie - mai 2010
click aici pentru a deschide fisierul

Acte administratn
pentru
EXECUTAREA
a contribuakilil:

IMPORTAMNT III

S-a schimbat contul IBAMN al Inspectoratului Teritorial de Munca Sibiu de colectare a
comisionului datorat =i a altor taxe, astfel:

RO9ZTREZS57TE65032XXX01027T8

Formulare de interes public Declaratii de avere Documeante solicitate in
Declaratii de interese cadrul actiunilor de control

»pt 2007
3 =

T
[

CONCURS

Un nou sernviciu
in sprijinul cet:
=i al angaj

0269-24 .



http://www.itmsibiu.ro/

74l
genda:
= nr. CIM la 01.01.2005
B =nr. CIM la 31.12.2005
C = diferenta dintre 01.01.2005 si 31.12.2005
D = raportul B/A %

ANUL 2005

B =18.117

TOTAL GENERAL.:
A = 107.991 C=-245
B =110.825 D=-1,4%
C =2834
D =2,62%
A = 2982
B 31180 918 Avrig
C =136 .. A = 3.029
D = /4,5% _Cisnadie [ g _5 969
A = 3.684 -
C=-60
B =4.180 P -
C=+496 judétul Sibiu

D =3,4%
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genda: ANUL 2006
= nr. CIM la 01.01.2006
B =nr. CIM la 31.12.2006
C = diferenta dintre 01.01.2006 si 31.12.2006
D = raportul B/A %

TOTAL GENERAL: B =19.304

A =110.825 C =+1187
B =114.160 D =6,5%
C =+3335
D=+3%
A= 3.118
B =3578 AvTig
C =+ 461 . : A =2.969
D = % 4.7% Cisnadie | g _5 944
’ A =4.180 -
B =4.490 G029
- - " = 0/ E "
C= +310 judetul Sibiu

D=7,4%
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genda: ANUL 2007
= nr. CIM la 01.01.2007
B =nr. CIM la 31.12.2007
C = diferenta dintre 01.01.2007 si 31.12.2007
D = raportul B/A %

Meadias A =19.304

TOTAL GENERAL.: B =20.828

A=114.160 C =+1524
B =121.497 4 D — +7,80/
D = 6,4% B =85837
C =+5363
6% '
=Y B = 3.104
A = 3.579
B =3.626°0 98 Avrig
C = +47 : - A =2944
D =+1,3% _ Cisnadie B 3.343
A =4.490 C-=+399
B =4.759
C=+269 jtdeidl Sibiu

D =+ 5,9%
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genda: ANUL 2008
=nr. CIM la 01.01.2008
B =nr. CIM la 31.12.2008
C = diferenta dintre 01.01.2008 si 31.12.2008
D = raportul B/A %

TOTAL GENERAL: B =21.163

A = 121.497 C=+335
B =121.035 D=+1,6%
C=-462
D=-0,4%
A= 3.626
B=3.680 0 9e Avrig
C =+54 .. A = 3.343
D =+1,4% _Cisnadie [ g _ 3995
A = 4.759
B = 4.678 C==-1
- 5 =y (y B 5
c=-81 judetlil Sibiu

D=-18%
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segenda:
= nr. CIM la 01.01.2009
B =nr. CIM la 31.12.2009
C = diferenta dintre 01.01.2009
si 31.12.2009
D = raportul B/A %

ANUL 2009

Medias A = 21.255
B = 17.961

TOTAL GENERAL.: C =3.294
A=121.035 A = 85.591 D =-15,5%
B = 104.457 _
C=-16.578 B =74.753
D =-14% C‘10838
— o -
Daigtse 898
A = 3.269
B =3.141°0 91 ia
C=128 . : A=3.230
=13.9% ) Cisnadie B = 2415
A =4.675
B = 4.289 C=815
= 4. o
C =386 j&défﬁf Sibiu

D=-8,2%
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‘egenda: ANUL 2010

nr. CIM la 01.01.2010
B =nr. CIM la 31.12.2010
C = diferenta dintre 31.12.2010
si 01.01.2010
D = raportul C/A %

B =17.884

TOTAL GENERAL: C= -77

A =104.457 A =74.753 = -0,43%
B =107.530 _
oo 10ros B = 77.627
D =2,94% C = 2.874
=3, 0.%
" Sib
A= 3.141
B = 3.644 >0 1918 *
C= 503 . : A=2415
D = 16,00% _Cisnadie [ g_5 95
A =4.289
~ C=-195
B = 4.366
c= 77 j&déﬂJTElblu

D=1,79%
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COMPARTIMENTUL RM - EM

)y Evolutia agentilor economici activi
15000
2005 2007 2008 2009 2010
11325
10000
9220
E%‘M‘
5000
2005 2007 2008 2009 2010
0 ———— 1 ——— - -
fb(\@ {§\® (be) (b{\e (§\® "QQ'
& & & ¥ <« &



Evolutia agentilor economici activi
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COMPARTIMENTUL RM - EM

Evolutia contractelor individuale de munca

150000

130000
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131978
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COMPARTIMENTUL RM - EM

Fluctuatia fortei de munca

_—— |
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— |
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2005

2006

2007 2008
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2009
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2010




/| COMPARTIMENTUL RM - EM

Carnete de munca aflate in evidenta ITM Sibiu
(la sediu si la angajatori)

160000
2005 2006 2007 2008 2009 2010

140000 —

/ 123.39 1:|
120000 —
|T1 8133

Iill \4\// |
100000

100357

|

2005 2006 2007 2008 2009 2010

N N N ¥ @ N @

@ @ @



Carnete de munca abandonate

Carnete de munca la ITM la agenti economini
abandonate



74l COMPARTIMENTUL RM - EM

Societati noi inregistrate

: S .

0| oo ] Al \ RN




COMPARTIMENTUL RM - EM

Ponderea CIM pe durata determinata
in totalul contractelor individuale de munca

140000—

2005 2006 2007 2008 2009 2010

‘l Total CIM O CIM pe durata nedeterminatal] CIM pe durata determinata‘




J

140000

120000

100000

COMPARTIMENTUL RM - EM

Ponderea fortei de munca necalificate

in totalul fortei de munca

21,30%

22,37% 25,05% 24.87% 24.12% 25.53%

2006 2007 2008 2009 2010

O Total B Forta de munca calificata [ Forta de munca necalificata




COMPARTIMENTUL RM - EM

7dl
» Repartitia incetarii activitatii dupa motivul incetarii

25000

15000

10000

24125

6766

01.01.2010 - 31.12.2010

Hal41  renuntare din partea angajatorului la perioada de proba

Hald1.  renuntare din partea salariatului la perioada de proba

9 lith  acordul partilor

S6lita  deces salariat

56 lith  hotarare judecatoreasca de declarare deces sau punere sub interdictie salariat

36 litd  pensionare

56 litj  expirarea termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata

36 litk  retragerea acordului parintilor/reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 13 5i 1

b1 lita  disciplinar

b1 litc  inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului

o1 litd  salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat

biall  desfiintarea locului de munca - Concediere colectiva

bal.l. desfiintarea locului de munca - Concediere individuala

f9al1  demisie la cererea salariarului,cu preaviz

19all  demisie la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator Ia termenul respectiy
79al6  demisia salariatului fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca

altele  alte temeiuri de incetare
6471

3153
2194 1588
1095 4, 479
I . 299 115 72 68 38 37 28 14

55 lit.b 65 al.1.

56 lit.j 79al.1 61lit.a 79al.7 56lit.d altele 65al.1 31al4 56lit.a 61 lit.c CM 61lit.d 79al.8 56lit.b cim
1 vechi nul



g‘ COMPARTIMENTUL RM - EM

Motive de incetari de activitate

56,80%
60,00%7 50.749,

PUeg 7 T 70

50,00%

40,00%

24,74%
30,00% 20,41%

15.23% 13.61%
20,00% : - > 10.63%

10,00%

0,00%
din mitativa concedienn Ia expirarea alte motive

salanatului termenului

w2009 ® 2010




SERVICIUL CRM

Controale efectuate
CRM 2005 - 2010

3500

2005 2006 2007 2008 2009 2010



SERVICIUL CRM

Masuri dispuse
CRM 2005 - 2010

25000 +

21098

20000 -

15000 -

2005 2006 2007 2008 2009 2010
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2000

1000 -

Sanctiuni aplicate
CRM 2005 - 2010

SERVICIUL CRM

2005

2006

2007

2008

O avertismente

mamenzi

2010



SERVICIUL CRM

7l
} Munca fara forme legale depistata
CRM 2005 -9 LUNI 2010

400

. / \ 323

250 ){66 VZQK\\

- / AN
/ 61 N9 182

= :’é/ M

2005 2006 2007 2008 2009 2010

-4— persoane depistate fara cim == angajatori care practica munca fara forme legale
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Munca fara forme legale depistata
CRM 2005 - 2010

450
400

350
o0 yd 23
#%66
200
150 / 1

100
¥8
50 53
0
2005 2006 2007 2008 2009 2010

—4—persoane depistate fara cinl—=angajatori care practica munca fara forme le
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SERVICIUL CRM

Concluzii
CRM 2005 - 2010

Principalele deficiente constatate

» neintocmirea contractului individual de munca;

» neplata drepturilor salariale la data stabilita prin contactul de
munca,;

» neinregistrarea contractului individual de munca la I.T.M. in
termenul prevazut de lege;

> nerespectarea prevederilor legale referitoare la repausul
saptamanal;

» neinfiintarea, netransmiterea si neactualizarea registrului general
de evidenta a salariatilor in format electronic (REVISAL);

» neintocmire dosare de personal si fise de post;

» neintocmire sau intocmirea necorespunzatoare a Regulamentului
Intern.



SERVICIUL CSSM

Controale efectuate
CSSM 2005 - 2010

3000

2005 2006 2007 2008 2009 2010

@ Nr.unitati controlate B Nr. controale
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SERVICIUL SSM

DEFICIENTE / NUMAR DE CONTROALE

14000 (| 29

CSSM 2005 - 2010

4.5 4.2 2.9 3
12107

2005

2006 2007 2008 2009

O Numar deficiente l Numar de controale

2010



SERVICIUL CSSM

A d

SISTARI $1 OPRIRI DIN FUNCTIUNE
CSSM 2005 - 2010

gl

010

- ———————— ——————— ~

2007

2006

2005

O Opriri EM H Sistari LM




)zy

7000

60004

5000

40004

30004

20004

1000

SERVICIUL CSSM

SANCTIUNI APLICATE
CSSM 2005 - 2010

2005 2006 2007 2008 2009 2010

@ Nr. sanctiunil Nr. avertismentel Nr.amenzi




SERVICIUL CSSM

PONDEREA DEFICIENTELOR

O deficiente organizatorice

Bl deficiente sanitare

Hl deficiente tehnice

DEFICIENTE DE TIP ORGANIZATORIC
Instruirea necorespunzatoare a lucratorilor

Nu s-au evaluat riscurile de accidentare si
imbolnavire profesionala

Nu este elaborat planul de prevenire si protectie
Nu sunt infocmite instructiuni proprii de lucru
Lucratorii desemnati cu atributii de securitate si
sanatate in munca nu au urmat cursuri de
perfectionare

Nu s-au pus la dispozitia lucratorilor materiale de
informare si propaganda

Comitetele de securitate si sanatate in munca nu
functioneaza conform prevederilor legale

DEFICIENTE SANITARE

Nu se asigura supravegherea starii de
sdnétate a lucratorilor
(lipsé contracte cu medic de medicina
muncii, lipsa controale medicale la angajare
si periodice, lipsa fige de aptitudini, lipsa
examindri medicale specifice locurilor de
munca)

Nu se efectueaza determindari de noxe

Nu se acorda materiale igienico sanitare
(lipsa trusa sanitara de prim ajutor)

La acordarea sarcinilor de munca nu se tine
cont de specificul grupurilor sensibile la
riscuri

Deficiente de ergonomie

DEFICIENTE TEHNICE

Deficiente de electrosecuritate

Lipsa dispozitive si aparatori de protectie la
echipamentele de munca

Echipamentele de munca functioneaza fara
verificari si avize ISCIR

Nu sunt identificate zonele cu risc ridicat de
accidentare

Deficiente ale aparatelor de masura si
control

Deficiente antiex

Lipsa instalatii de captare si neutralizare
noxe profesionale

Recipienti butelie — semnalizare si
depozitare necorespunzatoare



SERVICIUL CSSM

NUMARUL SI TIPUL ACCIDENTELOR DE MUNCA
PRODUSE IN PERIOADA 2005 — 2010

120

AN

100

i

60717

407

2071

2005 2006 2007 2008

OITM B MORTALE OINV
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» NUMARUL EVENIMENTELOR, ACCIDENTELOR DE
CIRCULATIE SI DE TRASEU DIN TOTALUL
ACCIDENTELOR PRODUSE IN PERIOADA 2005 — 2010
2004 1:§§

180+

160+

4 9 4
140+

120+

100+

804

60

40

204

0-

2005 2006 2007 2008 2009 2010

OTotal evenimentTTotal accident@ Accidente de circula;|
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SERVICIUL CSSM

NUMARUL ACCIDENTELOR DE CIRCULATIE SI
DE TRASEU DIN TOTALUL ACCIDENTELOR
PRODUSE IN PERIOADA 2005 - 2010

140

O Total accidente® Accidente de circulatie




SERVICIUL CSSM

CAUZE ACCIDENTE DE MUNCA

iN PERIOADA 2005 — 2010

8%

70%

aJ>o

83%

AF/o

%

b= 8 1)

1%

(0,7

ceceaaiat

CAUZE DEPENDENTE
DE EXECUTANT
Efectuare
necorespunzatoare de
comenzi, manevre
Cadere de la acelasi
nivel prin alunecare
Cadere de la inaltime
Prezenta la lucru sub
influenta alcoolului

CAUZE DEPENDENTE
DE SARCINA DE MUNCA
Neasigurarea coordonarii
unor operatii de muncé
Repartizare executant cu
instruire
necorespunzatoare in
domeniul SSM
Admiterea la lucru in
conditii psihofiziologice
necorespunzétoare

cenilcacdede

CAUZE DEPENDENTE DE
MIJLOACELE DE MUNCA
Pericol de electrocutare
directa

Pericol de electrocutare
indirecta

Explozii datorate curentului
electric

CAUZE DEPENDENTE
DE MEDIUL DE MUNCA
Alunecari, surpari,
prabusiri de teren sau
copaci

Conditii meteo
nefavorabile
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14000 -

12000

10000

SERVICIUL C.A. - S.S.M.

Situatia autorizatiilor de functionare SSM

2006 — 2010
13480
PRIN BIROUL UNIC 1
214
7961
6078
2006 2007 2008 2009 2010

Numarul declaratiilor inregistrate de ITM Sibiu de la Registrul Comertului pentru societati

comerciale emise in temeiul Legii 359/2004 si a persoanele fizice autorizate, intreprinderilor familiale si
intreprinderilor individuale emise in temeiul O.U.G 44/2008



fl SERVICIUL C.A. — S.S.M.

Situatia autorizatiilor de functionare SSM
2006 — 2010

PRIN L.T.M. SIBIU 357

2006 2007 2008 2009 2010

Numar declaratii pe propria raspundere conform carora unitatile indeplinesc conditiile de
functionare specifice securitatii i sanatatii in munca pentru activitatile declarate si eliberarea
Certificatelor Constatatoare, emise in temeiul Legii 319/2006, art. 13 lit. c) si a art. 6 alin.(1) lit. b) din
Legea 108/1999 republicata.



Campanii locale ITM Sibiu SSM
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Campanii locale ITM Sibiu

RM




Agenti economici activi in mediul urban / rural

16%

1500 societati

7703 societati

84%

O urban ®Erural




']
Controale efectuate in mediul urban / rural
12,58% 12,19% 13,89% 14,17% 16,46%

100% -

90%

80%

70%

60% -

50%

40%

30%

20%

2006 2007 2008 2009 2010

urban mrural
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Numar amenzi ITM (RM + SSM)

Numar amenzi aplicate:
Numar amenzi achitate:
Numar amenzi contestate:
Numar amenzi la executare:

Numar amenzi in curs de clarificare:

SSM

Numar amenzi aplicate:

Numar amenzi achitate in 48 ore:
Numar amenzi contestate:
Numar amenzi la executare:

Numar amenzi in curs de clarificare:

Total ITM

Numar amenzi aplicate:

Numar amenzi achitate in 48 ore:
Numar amenzi contestate:
Numar amenzi la executare:

Numar amenazi in curs de clarificare:

585
131
144
164
146

335
212
42
32
49

920
343
186
196
195

100%
34,78%
38,20%
16,77%
24,95%

100%
63,28%
12,54%

9,55%
14,62%

100%
46,20%
32,07%
33,79%
21,19%



Numar amenzi ITM (RM + SSM)

Nr. controale | Nr. Amenzi Cuantum Total Incasate ITM| Incasate
amenzi incasate Finante
SSM 2868 335 1.106.500 624.626 290.600 189.726
RM 3056 585 1.888.400 144.300
TOTAL 5924 920 2.994.900 434.900
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» Consultanta de criza la sediul I.T.M. Sibiu

Celula de criza:
Inspector de munca Relatii de Munca
Giura Mihaela
Tel.: 0269-243022 int. 227

Inspector de munca Securitate si
Sanatate in Munca

Domnariu Angela
Tel.: 0269-243022 int. 206

Psiholog
Vatamaniuc Ana
Tel.: 0269-243022 int. 206

Tel. cu inregistrare vocala: 0269-243022
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» Consultanta de criza

Celula mobila de criza:

Inspector de munca
Moldovan Cornel
Tel.: 0269-243022 int. 206

Psiholog
Vatamaniuc Ana
Tel.: 0269-243022 int. 206

Tel. cu inregistrare vocala: 0269-243022



BIROUL I.R.P.

Situatia comparativa a petitiilor
pe anii 2006, 2007, 2008, 2009 si 2010

1400 - 1210

2006 2007 2008 2009 2010

02006 [D2007 m2008 m 2009 m 2010




BIROUL I.R.P.

Aspecte sesizate de catre petitionari

Relatii de munca:

neplata drepturilor salariale sau plata incompleta a acestora;
neintocmire contracte individuale de munca;

neeliberare carnete de munca si nedepunere de catre angajator a
deciziei de desfacere a contractului individual de munca;

concedii de odihna neacordate si necompensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat;

concedii medicale neplatite;
ore suplimentare neplatite;
neacordare tichete de masa.

Securitatea si sanatatea in munca:

nerespectarea conditiilor de munca de catre angajator;
nedeclararea accidentelor de munca;

Inspectie Sociala:

neacordare ajutor social



Aparitia in presa scrisa
2005 - 2010

BIROUL I.R.P.




BIROUL I.R.P.

Relatia cu mass-media in anii 2008, 2009 si 2010

30

2008 2009 2010

Hintalniride fcorm municate dicp nefs ain te d e pessratii in pres @paricdparir

Anul 2008:

13 intalniri de lucru

22 comunicate de presa

25 conferinte de presa

41 aparitii in presa scrisa

- 248 interviuri si participari la radio-TV
Anul 2009:

11 intalniri de lucru

24comunicate de presa

20 conferinte de presa

227 aparitii in presa scrisa

- 143 interviuri si participari la radio-TV
Anul 2010:

- 10 intalniri de lucru

- 21 comunicate de presa

- 13 conferinte de presa

- 205 aparitii Tn presa scrisa

- 187 interviuri si participari la radio-TV




Jdl

BIROUL I.R.P.

Relatia cu mass-media an 2008:

au fost organizate 13 intalniri cu angajatorii sau reprezentantii acestora din urmatoarele
domenii de activitate: constructii; agricultura; industria alimentara; hotelier,restaurante,
turism; constructii de masini si constructii metalice; industria produselor textile; sanatate;
transporturi; silvicultura si exploatare lemn; invatamant; zona vest Sibiu, parc industrial
Sura Mica; gaz metan si comert.

La aceste intalniri au participat in total un numar de 1088 de persoane din 650 de unitati,
reprezentanti ai institutiilor publice locale si mass — media, care a reflectat aceste intalniri
prin articole in presa, stiri la radio si TV,

a fost lansata publicatia “Prioritar” nr. 5, editata de inspectorat;

au fost transmise 22 comunicate de presa;

au fost organizate 25 conferinte de presa;

au avut loc 41 de aparitii in presa scrisa;

248 interviuri si participari la emisiuni radio — TV.

Prin toate aceste iesiri in presa, s-a pus la dispozitia publicului larg informatii utile

din domeniul de activitate al institutiei noastre, influentand cresterea numarului de

petitii $i a numarului de cereri privind informatiile de interes public.
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Relatia cu mass-media an 2009:

* au fost organizate 11 intalniri cu angajatorii sau reprezentantilor acestora din diferite sectoare de
activitate,

unde a fost prezentata activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu si au fost
dezbatute urmatoarele teme: ,,Metodologia privind aprobarea de pastrare a carnetelor de
munca la sediul societatii”; ,,Imbunatatirea mediului de munca in domeniul constructiilor
prin promovarea dlalogulw soc:al”, ., Ziua Internationala a Sanatatu si Securitatii in Munca”;
' Tendmte actuale din piata muncii”, - Prezentarea Campamel natlonale pnvmd' verificarea
respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca, precum si
identificarea cazurilor de munca nedeclarata in domeniul constructiilor”; ,,Prezentarea
rezultatelor actiunii de verificare a activitatii de prevenire gi protectle desfasurata de
serviciile externe, actiune derulata conform Programului Cadru de Actlunl al Inspectiei
Muncii” in perloada trimestrului Ill al anului 2009”; ,,Prezentarea rezultatelor CAMPANIEI
NATIONALE privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea gi
sdndatatea in munca, precum si identificarea cazurilor de munca nedeclarata in domeniul
constructiilor, desfagurata in perioada 23-25.09.2009” si ,,Angajatorul in administratia
publica locala”.

La aceste intruniri au participat in total un numar de 737 de persoane din 521 de unitati
economice, reprezentanti ai institutiilor locale si mass — media locala, care a reflectat aceste
intalniri prin articole in presa si stiri la radio si televiziuni;

* au fost transmise 24 comunicate de pres3;

* au fost organizate 20 conferinte de presa;

* au avut loc 227 de aparitii in presa scrisa;

* 143 interviuri si participari la emisiuni radio — TV.

Prin toate aceste iesiri in presa, s-au pus la dispozitia publicului larg informatii
utile din domeniul de activitate al institutiei noastre, mquentand cresterea numarului de
petitii i a numarului de cereri privind mformatule de interes public.



BIROUL I.R.P.

Relatia cu mass-media an 2010

auﬂfost organizate 10 intalniri de lucru:
1. Intalnire la Centrul Crestin al Romilor din Sibiu, unde s-au dezbatut problemele romilor.

2. Intalnire cu primarii din judetul Sibiu: Starea pietei muncii din judetul Sibiu si rezultatele campaniei de control din
administratia publica locala.

3. Intalnire cu reprezentantii mediului de afaceri sibian: starea pietei muncii din judet si facilitati privind somaijul
tehnic.

4. Intalnire cu reprezentantii unitatilor din domeniul gazului metan: “imbunatatirea managementului securitatii si
sanatétii si al relatiilor de munca din unitatile economice din domeniul gazului metan.”

5. Intalnire cu angajatorii din domeniul constructiilor, privind imbunatatirea mediului de munca prin promovarea
dialogului social.

6. Intalnire cu sindicatele si agentii economici, cu ocazia Zilei Internationale a Securitatii si Sanatatii in Munca.

7. Intalnire cu angajatorii care detin laboratoare de analize medicale in cadrul unitatilor sanitare, initiata de Inspectia
Muncii prin Campania Nationala, cu desfagurare in perioada mai — decembrie 2010.

8. Seminar la C.E.C.C.A.R. Sibiu cu tema: Fiscalitatea si administratia, poveri ale performantei in afaceri.

9.Saptaméana europeana a securitatii si sanatatii in munca, avand ca tema: Prevenirea riscurilor in activitétile de
mentenanta.

9. Iintalnire cu angajatorii care detin laboratoare de analize medicale in cadrul unitatilor sanitare, initiata de Inspectia
Muncii prin Campania Nationala, cu desfasurare in perioada mai — decembrie 2010 — analiza rezultatelor
controalelor.

au fost transmise 21 comunicate de presa;

au fost organizate 13 conferinte de presa;

au aparut in presa scrisa 205 articole referitoare la activitatile si actiunile ITM Sibiu;
187 interviuri si participari la emisiuni radio — TV.

Prin toate aceste iesiri in presa, s-au pus la dispozitia publicului larg informatii utile din domeniul de
activitate al institutiei noastre, influentand cresterea numarului de petitii si a numarului de cereri privind
informatiile de interes public.



SERVICIUL E.A.P.E.S.

Modificari intervenite

incepand cu 13.11.2009:

Sursa de finantare buget de stat
* Deschiderea contului 5032 pentru incasari;

* Preluarea debitorilor pe activitatea buget de stat, iar virarea incasarilor din
prestari de servicii (la 2 zile) la bugetul de stat;

* Deschiderea de conturi distincte (personal, bunuri si servicii, capital) pentru
desfagurarea activitatii institutiei;
incepand cu 25.11.2009:

Preluarea prin protocol a inspectiei sociale
* Resurse umane (5 persoane)
* Mijloace fixe si obiecte de inventar

incepand cu 01.07.2010:

Predarea prin protocol a inspectiei sociale,
* problemele administrative si de personal in continuare gestionate de inspectorat



74 SERVICIUL E.A.P.E.S.

)' Evolutia structurala si organizatorica
2005 - 2010

* 2005 - 2006 — FRUSIA (FINANCIAR, RESURSE UMANE, SISTEM
INFORMATIONAL, ADMINISTRATIV);

* 2007-2009 — FCAPA (FINANCIAR, CONTABILITATE, ACHIZITII
PUBLICE, ADMINISTRATIV);

* 2010 februarie — EF (ECONOMIC-FINANCIAR);
* 2010 iulie — EFAP (ECONOMIC, FINANCIAR si ACHIZITII PUBLICE);

* 2010 august — EFAPAS (ECONOMIC, FINANCIAR, ACHIZITII PUBLICE
si EXECUTARE SILITA).



74l SERVICIUL E.A.P.E.S.

Functiunile Serviciului E.A.P. si E.S.

- ECONOMICA
- ACHIZITII PUBLICE
- EXECUTARE SILITA

intre aceste functiuni exista o strans3
interdependenta, ele se intrepatrund, rezultatul uneia
reprezentand continutul sau completarea alteia, impreuna
formeaza fundamentul organizatoric de constituire si
functionare a institutiei in ansamblu ei.



74 SERVICIUL E.A.P.E.S.

)’ Influenta modificarilor legislative

INCEPAND CU 01.01.2006

- In baza Ordin.nr.99/2006 si nr.100/2006, Legea nr.130/1999 se aproba DECLARATIA FISCALA (D
INVENTAR si DL)

0 constituie titlu de creanta si ingtiintare de plata de la data depunerii/transmiterii la inspectoratul
teritorial de munca;

0 devine titlu executoriu in conditiile legii;

INCEPAND CU 13.11.2009 —
- SURSA DE FINANTARE BUGET DE STAT

0 PRELUAREA DEBITORILOR PE ACTIVITATEA BUGET DE STAT, IAR VIRAREA INCASARILOR
DIN PRESTARI DE SERVICII - LA 2 ZILE;

o DESCHIDEREA DE CONTURI DISTINCTE PENTRU CHELTUIELI DE: PERSONAL, BUNURI $I
SERVICII, CAPITAL,;

INCEPAND CU 25.11.2009 —

- PRELUAREA PRIN PROTOCOL A INSPECTIEI SOCIALE
0 RESURSE UMANE (5 PERSOANE);

o MIJLOACE FIXE Sl OBIECTE DE INVENTAR,;

LA DATA 30.06.2010 —

- PREDAREA PRIN PROTOCOL A ACTIVITATII DE INSPECTIE SOCIALA DIRECTIEI GENERALE DE
INSPECTIE SOCIALA BUCURESTI DIN CADRUL MMFPS

0 INCEPAND CU 01.07.2010 ITM SIBIU ASIGURA SPATIUL NECESAR DESFASURARII
ACTIVITATII COMPARTIMENTULUI TERITORIAL ALDGIS;

o PANA LA DATA DE 10 A FIECAREI LUNI ITM SIBIU TRANSMITE DECONTUL DE CHELTUIELI
CU BUNURI Sl SERVICII EFECTUATE PENTRU LUNA ANTERIOARA.
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SERVICIUL E.A.P.E.S.

Monitorizare debit din comision 2005 - 2010

—

—&

5

T

nr. debitori: 3.86"

/ nr. debitori: 3.524
; debit: 429,543.74

nr. debitori: 4.827

nr. debitori: 4.849

debit: 440,570.99

debit: 507,126.5

Aebitori: 3.961‘
6

nr. debitori: 3.35
debit: 498,616.30

debit: 444,505.53

debit: 360,236.87

31 dec. 2005

31 dec. 2006

31 dec. 2007

31 dec. 2008

31 dec. 2009

31 dec. 2010



al SERVICIUL E.A.P.E.S.

} Debitori: numar si valoare la 31.12.2010

3.351 firme debif

debit total - 498.616,3(

Debito
activi-M
217

Debito

Debitori pasiv
35,515.81

Debitori acti
MC, 194,146.

Debitori pasiy
MC, 44,237.9

~

Debitori activ
224,715.71

Debit
activi
2,563

M.C. — MASA CREDALA




SERVICIUL E.A.P.E.S.

7l
» Creditori numar si valoare la 31.12.2010

3.480 firme credito

credittotal -71.

Credito
pasivi,
1,411 ,
\ Credit
pasiv
20,847 .4

X Creditor

activi, 2,04

Credit

activi
50,534.3
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Executare silita 2007 — 2010

Executare silita 2007-2010

EXECUTARE SILITA

407,419

236,479

170,805

2007 2008

@ Dosar m Valoare




Jdl

“

Sume in curs de clarificare

(incasari - pastrate lunar in trezoreria Sibiu)

SERVICIUL E.A.P.E.S.

200,000

180,000

160,000

173,982.5:\

140,136.23

140,000

120,000

100,000

102,548.31

o~

4.\

80,000

101,628.0(

T~

60,000

40,000

\

20,000

0

31 dec. 2005

31 dec. 2006

31 dec. 2007

31 dec. 2008

31 dec. 2009

31 dec. 201'

Aceste sume reprezinta: - sume platite in avans de catre agentii ec.;

- sume incasate care nu au declaratii fiscale;

- sume incasate (erori) spre ex. agenti. ec. in mutare
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SERVICIUL E.A.P.E.S.

Venitul mediu brut / angajat ITM Sibiu
2005 - 2010

4.000
3.392
3.500
2000 2794 I /\ 2838

booo | /

1.565
1.500
1.000
500
0 r . .
2005 2006 2007 2008 2009 2010

VMB este compus din: salariu (incadrare, spor vechime, spor conducere, spor dr./audit/cfp), stimulent, sal.13-lea, prima

de vacanta, prime din economii/trimestriale

- in perioada nov.2007- oct.2008 VMB a fost influentat de primele de vacanta conf. sentintei pt. anii 2001-2006

- incepand cu ian.2009 nu se mai acorda premii din ec./trim. si sal. de merit



74 SERVICIUL E.A.P.E.S.

)' Cheltuieli efectuate (pe titluri)
comparativ cu veniturile incasate 2000 — 2010

8000000
7500000 7,324,224 | |
7000000

/ (12%)
6500000

6000000 /
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5000000 / /
4500000 / /

4000000 /{ / 4,167,065
3500000

3000000 )// e
2500000 /

2000000 / /

1500000 A\ ///‘/

1000000 487,978
635,400 . 529,534
)

(G2

50000
B —

141,165 )

3 4 5 6 7 8 9 10 11
(X)

‘ ——o— total ch.personal == BUNURI SI SERVICII —— CHELTUIELIDE CAPITAL =< VENITURIINCASATE ‘




74l SERVICIUL E.A.P.E.S.
)' Cheltuieli efectuate / venituri incasate
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SERVICIUL E.A.P.E.S.

Obiective:
RATIONALIZAREA CHELTUIELILOR

REALIZAREA CHELTUIELILOR iN PROPORTIE DE 40% PRIN
SEAP

URMARIREA DEBITELOR $I STINGEREA LOR PRIN INCASARE

CLARIFICAREA SUMELOR INCASATE, EXISTENTE iN
TREZORERIA SIBIU $I, VIRAREA ACESTORA LA BUGETULDE
STAT

ADMINISTRAREA, iNTRE'!'INEREA S| GESTIONAREA
PATRIMONIULUI INSPECTORATULUI

URMARIREA $I ACTUALIZAREA MODIFICARILOR: FINANCIAR-
CONTABILE, ACHIZITII PUBLICE iIN CONFORMITATE CU
NORMELE LEGISLATIVE EMISE
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Dosare solutionate definitiv si irevocabil

2006 - 2010

LEGISLATIE
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2006 2007 2008 2009
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LEGISLATIE
Situatia controalelor
2006 - 2010
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Situatia misiunilor de audit intern

AUDIT INTERN

COMPARTIMENTE MISIUNI AUDIT REALIZATE
Nr. L.T.M. SIBIU AN AN AN AN 01.01-30.09.
crt. 2006 2007 2008 2009 2010
1 RESURSE UMANE - - - - 1
2 LEGISLATIE, CONTENCIOS - - 1 - -
3 ECONOMIC, FINANCIAR 2 - 1 3 2
4 EXECUTARE SILITA - - - - 1
5 INFORMARE SI - 1 - - -
RELATII CU PUBLICUL
6 SISTEM INFORMATIONAL 1 - - - -
7 CONTROL - 1 - 1 -
RELATII DE MUNCA
INDRUMARE ANGAJATORI 2 2 1 1 1
8 S| ANGAJATI iN DOMENIU
RELATIILOR DE MUNCA,
EVIDENTA MUNCII
CONTROL SECURITATE - 1 - - 1
9 S| SANATATE iN MUNCA
INDRUMARE ANGAJATORI - - 1 - -
10 | SI ANGAJATI IN DOMENIUL

SECURITATII S| SANATATII
IN MUNCA, AUTORIZARI
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CENTRALIZATOR
privind numarul de raportari pe an

Nr. Crt. Penumire compartiment RAPORTARI Analiza si
laptamanale unare frimestriale |[semestriale Anuale [Jocazionale sinteza TOTAL/AN|
1 Control securitate si 7 20 1 1 20 24 644
sanatate in munca
2 ndrumare angajatori si 1 4 1 1 24 66
pngajati Tn domeniul SSM
3 [Control relatii de munca q 2% i T % 24 62;]
4 lEvident,a muncii 1| i 2 24 13
5 Asistenta si incluziune A1t| 1 jl 19
sociala
6 JAudit intern q 13 1q L |
7 Resurse umane q 4 1| 3 1 12 242
8 |Legislatie 1 2 2 1 2 12 81|
9  [Executare silita 1| 1 12 19
10  [nformare si relatii cu 1| 1 | 4 1 . 8q
publicul
11 Fconomic financiar 1 29 q 1| 1 7 | 261 444
TOTAL 10 67 41| 14| 12 27 1 54| 2377

TOTAL 2377
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Lucratori din afara tarii in

judetul Sibiu

LUNA 2008 2009 2010

TOTAL | UE | DIN GEARA TOTAL UE |DIN AFARAUE| TOTAL UE |DIN AFARA UE
an. 124 44 80 218 89 133 262 131 131
fFeb. 132 45 87 223 88 139 260 128 132
Mar. 139 41 94 218 90 128 263 129 134
Apr. 153 48 109 220 92 128 263 137 126
Mai 172 80 92 229 98 131 260 136 130
un. 251 78 173 233 99 134 258 132 126
ul. 258 82 176 228 102 126 266 137 129
Aug. 257 83 174 229 117 112 261 137 124
Sep. 252 81 171 242 118 124 269 137 128
Oct. 181 76 109 249 122 127 273 143 130
Nov. 416 83 335 252 122 130 254 124 130
Dec. 416 84} 332 249 122 127 269 140 129
TOTAL 2747 825 1922 27901 1255 1535 31604 1611 1 549|




J

Sibieni in strainatate

Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate

1380

2008 2009 2010

O persoane cu care s-a incheiat contract de mediere O persoane angajate in strainatate in urma medierii
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Anul 2010 - Campanii locale ale ITM Sibiu

Nr. Crt. Obiectul campaniei Compartimentul implicat
1 Administratia publica locala RM/SSM /1S
2 nstitutii deconcentrate RM / SSM
3 Spitale publice RM/SSM
4 nvatamant preuniversitar RM/SSM
5 Universitati RM/SSM
6 Spitale private RM / SSM
7 nstitutii (biblioteci, muzee, etc) RM/SSM
8 Agenti economici necontrolati in ultimii 4 ani RM/SSM
9 Asocialii de locatari RM / SSM
10 Societati comerciale cu capital de stat RM/SSM
11 Unitati utilitare RM/SSM
12 Protectia cetatenilor romani in strainatate RM/SSM
13 Protectia maternitatii la gravide RM/SSM
14 Protectia la temperature extreme SSM
15 Bisericile RM/SSM
16 Presa RM/SSM
17 Centre rezidentiale IS
18 Sindicate RM/SSM




7dl

Anul 2010 Controale in Sistemul Public

Partial
Nr. crt. Indicator Primarii Deconcentrate Spitale Preuniversitar Universitar |[Total
1 unitati 64 43 8 177 4 296
2 angajati 2526 3062 3664 7225 1389 17866
RM | SSM RM SSM RM | SSM RM SSM RM | SSM
3 controale 64 31 43 8 177 4 296
4 deficiente 683 387 230 233 67 81 2161 1308 76 162 5388
5 sanctiuni 172 241 61 176 22 64 592 724 24 15 2091|
6 amenzi 8 2 0 0 0 0 1 0 4 2 17
7 avertismente | 164 234 61 176 22 64 591 724 20 13 2069
8 sistari 53 0 32 106 19 210
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Concedieri Colective

[An

Angajatori Persoane preconizat a fi concediate
2008 23 1945
2009 56 4348
2010 28 3055
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Somaj tehnic 2008 - 2010

LUNA 2008 2009 2010

Nr. societati | Nr. salariati | Nr. societati | Nr. salariati | Nr. societati | Nr. salariati
|Ian.
|Feb. 1 9 56 2671
Mar. 67 1410
Apr. 6 383 25 225
|Mai 4 108 33 563
|Iun. 6 524 30 431
ful. 1 5 25 183
Aug. 2 15 13 80
ISep. 9 390 12 506
Oct. 19 418 18 197
|Nov. 20 46 11 187
Dec. 1 2 28| 414 24 561
TOTAL 1 2| 96| 2312| 314| 7014|




Szombatfalvi Torok Francisc

Inspector Sef
ITM Sibiu

Va multumesc pentru atentie!



Material realizat de ITM Sibiu

Toate drepturile de difuzare si copiere apartin ITM Sibiu
© ITM Sibiu 2011
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