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RELATII DE MUNCA

Pana la data de 31.07.2011 au fost predate angajatorilor/titularilor pe bazd de proces
verbal de predare — primire, 38.937 camete de munca. din totalul de 43.372 camete de
muned pe care . T.M. Sibiu le avea in pastrare la 31.12.2010, astfel incit, in prezent, a ma
rimas de predat un numar de 4.435 camete de munca.

In perioada 01.01.2011 - 31.07.2011, au fost predate 2.282 carnete “pasive’
inchelate inainte de data de 31.12.2010, astfel meat, din data de 31.07.2011 avem un stoc
de 14.064 carnete “pasive”, neridicate de titulari,

Din totalul de 48.674 camete de munca ale angajatorilor carora i s-a aprobat
pastrarea si completarea acestora la sediu, pand la data de 31.07.2011 au fost certificate i
contrasemnate pentru legalitatea inscrierilor 48.494 camete de muncd. riminand de
certificat un numir de 180 camete de munci.

Inspectorii din cadrul serviciului de evidenta muncii au ehiberat, pana la 31.07 2011,
un numar de 1.658 adeverinte care atestd activitatea desfasuratd, vechimea in muncd, in
meserie i in specialitate, asa cum reiese din documentele depuse de angajatori pana la data
de 31.01,2011, in baza Legii nr. 130/1999. De asemenea, au fost certificate inscrienle din
1.915 adeverinte eliberate si prezentate la ghiseele 1T M. Sibiu de cltre angajatorn care au
aprobare de pastrare $1 completare a carnetelor de munca.

In cadru! Campaniei nationale privind identificarea si combaterea cazurilor de
muncd fard forme legale, in luna iulie au fost efectuate 288 controale §i au fost gésiti 12
angajatori care practicau munca fard forme legale, acestora aplicindu-li-se 9 amenzi in
valoare totald de 123.000 let s1 au fost formulate 3 propuneri de cercetare penald pentru cel
3 angajatori care au primit la munci mai mult de 5 persoane [ara incheierea unul contract
individua] de munci, Au fost depistate 36 persoane care nu aveau nici o forma de angajare,
din care 7 erau femei .

In cursul lunii iulie 2011 a continuat, din dispozitia Inspectiel Muncii, actiunea
privind Stratezia Nationald aprobatd pnin HG nr. 1024/2010 de reducere a incidentel muncii
nedeclarate, actiune la care au participat si reprezentanli din cadrul Garzii Financiare,
Jandarmeriei si Inspectoratului de Politie al Judetului Sibiu. In cadrul campaniei comune,
au fost controlati 147 agenti economici gi au fost gasili § angajatori care au primit la
muncd 16 persoane fard incheierea unui contract individual de munca. Au fost aplicate 7
amenzi in valoare de 80.000 lei, 16 avertismente i a fost formulatd o propuncre de
cercetare penalid .
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Domeniile principale de activitate ale angajatorilor in care au fost depistate
persoane [&rd forme legale au fost: constructii (37,50% ), comert (12,50%), prestan servicii
(12,50%).

Pentru verificarea modului in care se respectda prevederile legislatier muncii in
domeniul relatiilor de muncd, in cursul lunii iulie 2011 au fost efectuate 338 controale,
prilgj cu care au fost dispuse 2.247 misuri s au fost aplicate 632 sanctiumi
contraventionale, din care 55 amenzi in valoare de 209.100 lei 51 577 avertismente.

Au fost sanctionate urmitoarele fapte:

e primirea la muncd a persoanclor fard incheterea unui contract individual de muned;

e nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului siptamanal;

e neinfiinlarea registrului general de evidentd al salariatilor sau netransmiterea in
forma electronica a acestuia;

e nerespectarca dispozitnlor prnivind garantarea in platd a salariulul minim brut pe
tara.

= nerespectarea dispozitiilor privind munca suphimentari

e impiedicarea, de citre angajator, a inspectorulul de munca sa isi exercite controlul,

In luna ulie, 2 angajaton gi-au anunlat intentia de a efectua concedieri colective
pentru 1Y persoane.

SECURITATE S1 SANATATE IN MUNCA

Principalele actiuni desfasurate, in cursul lunii iulie 2011, au fost urmatoarele:

» Campanie de Implementarea Planului National de Actiune al Inspectiei
Muncii privind promovarea realizarii efective a evaludrii riscurilor in IMM —
wri. 5-au controlat in luna he 28 MM — un, fiind in posesia evaluarilor de
riscurl la locurile de munca un numar de 28 angajatori. Au fost dispuse 4 masuri
de remediere a deficientelor constatate s s-au  aplicat 4 sancliuni
contraventionale constind in avertismente.

~ Supravegherea pietei in domeniul de competentd al Inspectiei Muncii in
concordan{id cu nowa legislatie enropeand. Au fost controlate 2 unitati si s-au
verificat 10 tipuri de produse. Nu s-au constatat abateri de la prevederile legale.
Toate produsele erau marcate In mod corespunzitor cu marcajul |, CE”, erau
insotite de declaratia de conformitate emisd de producitori si de instructiunile
de folosire.

# Verificarea modului in care angajatorii aplica prevederile QUG 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate in pericadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca. 5-au clfectuat 37 controale la 37
unitdti economice. Pentru deficientele constatate s-au aplicat 22 sanctiumi
contraventionale constand in avertismente.

» In luna iulie 2011 s-a eliberat un aviz. conform Ordinului nr. 1102/2008,
pentru spatiul de pastrare munitie.

» In penocada raportatd, toatd luna iulie, inspectonii de muncd din cadrul
servicitiut control securitate 1 siimiitate in muncit au parficipat impreund cu
inspectorii de muncd cu competente in domeniul relatiilor de munci.
reprezentantt a1 pohties, jandarmenel, garzin financiare si agentiel judetene a
finantelor publice la actiunea comund derulatd la mivel national privind
depistarea cazunlor de munca fara forme legale.
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In luna julie s-au efectuat de catre inspectorii de muncd din cadrul Servieiului
Control Securitate si Sandtate in Munci. 206 controale. la un numiar de 206 unitan
economice din judetu] Sibiu, cu tematici adecvate sectoarelor economice de activitate, in
urnia constatarii abaterifor de la normele de securitate $i sandtate a munci, au fost opnte
din functionare 27 echipamente de munca. Pentru abaterile de la prevederile legale in
vigoare, s-au aplicat 735 sanctiuni contraventionale, din care 702 avertismente §i 33 amenzi
contraventionale in valeare totala de 133.500 lei. S-au dispus. masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Ca exemple de deficiente constatate se pot mentiona:

e Nerespectarea prevederilor privind organizarea activititilor de protectia muncii
(instruire necorespunzitoare pentru protectia muncii, lipsd evaluare riscuri de
accidentare i imbolndvire profesionali s plan de prevenire 51 protectie, lipsa
Comitet de Securitate 51 Sinatate in Munci);

e Supravegherea medicald necorespunzatoare (lipsa controlului medical la angajare. la
reluarea activititii si periedic, lipsd fisd medicald de aptitudine);

e Lipsa avize si verificarl tehnice ISCIR, pentru instalatii de ridicat §i sub presiune:

s Lipsa dispozitivelor de protectie (ecrane, apiritori. capace) la echipamentele de
munca,

¢ Lipsa masurilor de protectie impotriva pericolului de electrocutare (lipsa protectiel
prin legare la piméant, neasigurarea impotriva accesulul neautorizat si nesemnalizares
tablourilor electrice).

In luna fulie 2011 s-au inregistrat 3 sesizari (toate vizeaza nerespectarea conditiilor
de munca). S-au solutionat 4 sesizin, doud provenite din luna ivnie a anului 2011, Sunt in
curs de solupionare 2 sesizar care se incadreazi in termenul legal de solutionare.

In luna julie 2011 au fost comunicate la inspectorat 12 evenimente, din care un
eveniment soldat cu deces, 10 evenimente cu incapacilale temporard de muncd §i un
eveniment colectiv cu 4 accidentati. Au fost inregistrate 12 accidente de munca cu
Incapacitate temporara de munci.
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