HOTARARE nr. 384 din 11 aprilie 2001 (*actualizata*)

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, modificata prin
HOTARAREA nr. 723 din 13 septembrie 2018 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 384/2001

Data intrarii in vigoare a modificarilor: 24 septembrie 2018

CAP. |

Dispozitii generale

ART. 1

Cetatenii romani cu domiciliul in Romania, denumiti in continuare cetateni romani,
care lucreaza in strainatate, beneficiaza de protectie in conditiile stabilite de Legea
nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare lege, si
de acordurile, intelegerile, tratatele sau conventiile incheiate de Guvernul Romaniei,
prin autoritatile competente, cu autoritatile publice similare din alte state.

ART. 2

Prezentele norme metodologice au drept scop stabilirea criteriilor si a procedurilor
care sa permita aplicarea prevederilor Legii nr. 156/2000, cu modificarile ulterioare,
referitoare la:

a) medierea in vederea angajarii cetatenilor romani in strainatate;

b) protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate;

c) controlul activitatii de plasare a fortei de munca in strainatate

CAP. 11

Inregistrarea agentilor de plasare a fortei de munca

ART. 2”2

(1) Pentru desfasurarea activitatii de mediere pe teritoriul Romaniei, in vederea
angajarii cetatenilor romani in strainatate, agentii de plasare a fortei de munca,
prevazuti la art. 172 lit. b) din lege, au obligatia de a se inregistra la inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi au sediul social si de a notifica
infiintarea de sucursale, puncte de lucru ori alte sedii secundare inspectoratului
teritorial de munca unde sunt inregistrati si inspectoratului teritorial de munca in a
carui raza teritoriala functioneaza respectivele sedii secundare, cu 5 zile lucratoare
anterior inceperii prestarii activitatii de plasare in acele locatii.

(2) Inregistrarea, respectiv notificarea prevazuta la alin. (1) se realizeaza prin
depunerea sau transmiterea, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau
prin posta electronica, la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala
agentii de plasare a fortei de munca isi au sediul, respectiv la inspectoratul teritorial
de munca in a carui raza teritoriala functioneaza sediile secundare, a documentelor
prevazute la art. 8”1 din lege, a formularului prevazut in anexa nr. 3, precum si a
urmatoarelor documente:




a) certificatul de inregistrare emis de Oficiul National al Registrului Comertului, in
copie;

b) certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului din
care sa rezulte faptul ca nu se afla in procedura de faliment sau dizolvare, in copie;

c) documentul de identitate al reprezentantului legal, in copie;

d) acte doveditoare sau declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al
agentului de plasare, sub sanctiunea falsului in declaratii, astfel cum este acesta
prevazut la art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, din care sa rezulte ca acesta nu a fost condamnat definitiv
pentru savarsirea unei infractiuni contra libertatii persoanei, infractiuni privind
traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile sau inselaciune, prevazute de Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

(3) Conditia prevazuta la art. 8 alin. (1) lit. d) din lege se considera indeplinita
daca agentul de plasare are incadrata cel putin o persoana care este titulara a unei
calificari profesionale in domeniul resurselor umane si care a desfasurat activitatea de
recrutare personal in vederea angajarii, pe teritoriul Romaniei sau in strainatate.

ART. 2”3

(1) Furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca, prevazuti la art. 1"2 lit. e)
din lege, pot desfasura pe teritoriul Romaniei activitatea de plasare a fortei de munca
in strainatate cu respectarea tuturor conditiilor stabilite de lege.

(2) Pentru desfasurarea activitatii de plasare in conditiile prevazute la art. 82
alin. (1) din lege, furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca au obligatia de a
notifica inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala au inregistrat
sediul permanent pe teritoriul Romaniei, cu 5 zile lucratoare anterior inceperii
prestarii serviciilor de plasare.

(3) Notificarea prevazuta la alin. (2) se realizeaza, prin depunerea sau transmiterea
prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin posta electronica, la
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala furnizorul de servicii de
plasare a fortei de munca are inregistrat sediul permanent, a formularului prevazut in
anexa nr. 4, precum si a urmatoarelor documente:

a) documentul care atesta autorizarea sau inregistrarea furnizorului ca agent de
plasare a fortei de munca, eliberat de autoritatea competenta din statul membru de
stabilire, in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

b) documente justificative din care sa rezulte calitatea reprezentantului
furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca constituit pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European de a desfasura
activitatea de plasare pe teritoriul Romaniei in numele si pentru acesta, in copie
certificata pentru conformitate cu originalul;

c) certificatul constatator emis de autoritatile competente din statul de stabilire a
furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca din care sa rezulte faptul ca
acesta nu se afla in procedura de insolventa, faliment sau dizolvare, in copie
certificata pentru conformitate cu originalul;

d) certificatul de inregistrare fiscala a sediului permanent pe teritoriul Romaniei a
furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca, in copie certificata pentru
conformitate cu originalul;




e) documentul care atesta dreptul furnizorului de servicii de plasare a fortei de
munca de folosinta a spatiului in care se desfasoara activitatea de plasare, intocmit si
inregistrat in conditiile legii, in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

f) documentul de identitate al reprezentantului legal si al reprezentantului
furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca pe teritoriul Romaniei, in copie;

g) contractele de oferte ferme de locuri de munca in strainatate, in copie
certificata pentru conformitate cu originalul;

h) documentele doveditoare emise de autoritatile competente din statul de
stabilire a furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca care sa ateste faptul ca
reprezentantul legal, precum si reprezentantul acestuia pe teritoriul Romaniei nu au
fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra libertatii persoanei,
infractiuni privind traficul si exploatarea persoanelor sau inselaciune, prevazute de
legislatia din statul de stabilire, ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care l-ar
face incompatibil cu serviciile de plasare de forta de munca pe care le presteaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) contractele individuale de munca sau documentele echivalente contractului de
munca potrivit legislatiei statului de stabilire a furnizorului de servicii de plasare a
fortei de munca incheiate cu personalul care urmeaza sa presteze pe teritoriul
Romaniei activitatile specifice de plasare forta de munca pentru strainatate;

j) documentele care atesta calificarea in domeniul resurselor umane a personalului
furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca, ce desfasoara activitatea de
recrutare pe teritoriul Romaniei.

(4) Pentru desfasurarea activitatii de plasare, in conditiile prevazute la art. 82
alin. (2) din lege, furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca au obligatia de a
notifica inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala intentioneaza sa
desfasoare activitatea, cu 5 zile lucratoare inainte de inceperea prestarii serviciilor de
plasare.

(5) Notificarea prevazuta la alin. (4) se realizeaza prin depunerea sau transmiterea
prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin posta electronica la
inspectoratul teritorial de munca a formularului prevazut in anexa nr. 5, precum si a
urmatoarelor documente:

a) documentul care atesta autorizarea sau inregistrarea furnizorului ca agent de
plasare a fortei de munca, eliberat de autoritatea competenta din statul membru de
stabilire, in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

b) documente justificative din care sa rezulte calitatea reprezentantului
furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca, constituit pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, de a desfasura
activitatea de plasare pe teritoriul Romaniei in numele si pentru acesta, in copie
certificata pentru conformitate cu originalul;

c) certificatul constatator emis de autoritatile competente din statul de stabilire
din care sa rezulte faptul ca furnizorul de servicii de plasare a fortei de munca nu se
afla in procedura de insolventa, faliment sau dizolvare, in copie certificata pentru
conformitate cu originalul;

d) documentul care atesta dreptul de folosinta a spatiului in care se desfasoara
activitatea de plasare, intocmit si inregistrat la autoritatea fiscala competenta, in
conditiile legii, in copie certificata pentru conformitate cu originalul;

e) documentul de identitate al reprezentantului legal si al reprezentantului
furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca pe teritoriul Romaniei, in copie;

f) contractele de oferte ferme de locuri de munca in strainatate, in copie
certificata pentru conformitate cu originalul;




g) declaratia pe propria raspundere cu privire la serviciile de plasare de forta de
munca prestate in alte judete, sub sanctiunea falsului in declaratii, astfel cum este
acesta prevazut la art. 326 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) documentele doveditoare emise de autoritatile competente din statul de
stabilire a furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca care sa ateste faptul ca
reprezentantul legal, precum si reprezentantul acestuia pe teritoriul Romaniei nu au
fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra libertatii persoanei,
privind traficul si exploatarea persoanelor sau inselaciune, prevazute de legislatia din
respectivul stat de stabilire, ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care l-ar face
incompatibil cu serviciile de plasare de forta de munca pe care le presteaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) contractele individuale de munca sau documentele echivalente contractului de
munca potrivit legislatiei statului de stabilire a furnizorului de servicii de plasare a
fortei de munca incheiate cu personalul care urmeaza sa presteze pe teritoriul
Romaniei activitatile specifice de plasare in strainatate;

j) documentele care atesta calificarea in domeniul resurselor umane a personalului
furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca, ce desfasoara activitatea de
recrutare pe teritoriul Romaniei.

(6) Obligatia de notificare reglementata in prezentul articol se considera
indeplinita numai daca este insotita de toate documentele prevazute la alin. (3),
respectiv alin. (5).

(7) Documentele prevazute la alin. (3), respectiv alin. (5), care sunt redactate intr-
o limba straina, sunt insotite de traducerea autorizata in limba romana a acestora.

CAP. Il

Conditii si modalitati pentru desfasurarea activitatii de mediere

ART. 7

(1) Activitatile de mediere a angajarii cetatenilor romani in strainatate constau, in
principal, in:

a) constituirea unei banci de date privind solicitantii de locuri de munca si ofertele
de locuri de munca in strainatate;

b) identificarea locurilor de munca oferite de angajatori, persoane juridice sau
persoane fizice din strainatate, ori de parteneri de mediere straini;

c) publicarea locurilor de munca si a conditiilor de ocupare a acestora;

d) preselectia sau, dupa caz, selectia candidatilor, corespunzator cerintelor
locurilor de munca oferite si in concordanta cu pregatirea, aptitudinile si interesele
acestora, consultanta si indrumare pentru angajare, sprijin pentru redactarea unor
documente necesare angajarii, traduceri de acte, orice alte activitati conexe;

e) intreprinderea demersurilor pentru angajarea persoanelor selectate pe locurile
de munca oferite.

(2) In vederea efectuarii activitatii de mediere a angajarii cetatenilor romani in
strainatate, agentii de plasare a fortei de munca, precum si furnizorii de servicii de
plasare a fortei de munca incheie in forma scrisa cu cetatenii romani care solicita sa
lucreze in strainatate contracte de mediere care vor cuprinde elementele si clauzele
prevazute in anexa nr. 1.

ART. 13



Agentii de plasare a fortei de munca, precum si furnizorii de servicii de plasare a
fortei de munca cu sediu permanent in Romania au obligatia sa transmita trimestrial,
pana la sfarsitul lunii urmatoare trimestrului incheiat, inspectoratului teritorial de
munca in a carui raza teritoriala isi au sediul social, respectiv sediul permanent,
situatia privind persoanele mediate si angajate in strainatate, conform modelului din
anexa nr. 2.

CAP. V

Accesul la masurile de protectie sociala al cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate in baza contractelor individuale de munca incheiate cu angajatori straini

ART. 16

(2) Pentru a beneficia de prestatiile acordate de sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, precum si al asigurarilor pentru somaj cetatenii romani
care lucreaza in strainatate trebuie sa depuna la institutiile competente documentele
corespunzatoare, dupa cum urmeaza:

a) la casa teritoriala de pensii, Contractul de asigurare in sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale;

b) la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti, Contractul de asigurare pentru somaj.

ART. 17

Cetatenii romani care se angajeaza in strainatate in tarile cu care Romania are
incheiate acorduri internationale de securitate sociala beneficiaza de drepturile de
protectie sociala prevazute de aceste reglementari.

CAP. VI

Coordonarea si controlul activitatii de plasare a fortei de munca in strainatate

ART. 19

(1) Misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei vor urmari si vor
transmite Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale date si informatii privind aplicarea
nediscriminatorie a legislatiei locale si respectarea prevederilor legii romane
aplicabile, precum si modul in care agentii de ocupare a fortei de munca si persoanele
angajate in strainatate isi respecta obligatiile legale.

(2) In cazurile in care se vor constata incilcdri ale prevederilor legale ori
contractuale misiunile diplomatice si oficiile consulare vor sesiza, direct sau la
cererea autoritatilor romane interesate, organele abilitate din statul pe al carui
teritoriu cetatenii romani sunt angajati, in vederea reglementarii situatiei.

CAP. VI*1

Contraventii

ART. 19™1

(1) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda contraventionala de la
10.000 la 20.000 lei urmatoarele fapte:

a) nerespectarea obligatiei de inregistrare, respectiv notificare, in conditiile
prevazute la art. 2”2 alin. (2) si art. 2*3 alin. (3) si (5);

b) neincluderea in contractul de mediere a tuturor elementelor prevazute in anexa
nr. 1;

c) nerespectarea termenului de inregistrare, respectiv notificare, prevazut la art.
272 alin. (1) si art. 2”3 alin. (2) si (4);



d) incalcarea prevederilor art. 13.

(2) Verificarea indeplinirii de catre agentii de plasare, respectiv de catre furnizorii
de servicii de plasare a fortei de munca, a conditiilor prevazute de prezentele norme,
precum si constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) se
realizeaza de catre inspectorii de munca.

ART. 19”2

Contraventiilor prevazute la art. 19”1 le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei
Guvernului_nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAP. VII

Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 20

Contractele agentilor economici care au primit avizul sa plaseze forta de munca pe
teritoriul Statului Israel, precum si contractele individuale de munca ale cetatenilor
romani cu acesti angajatori, incheiate inainte de data intrarii in vigoare a prezentelor
norme metodologice, se vor derula in continuare in conditiile in care au fost
incheiate.

ART. 20™M
Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezentele norme metodologice.

ART. 22

La data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice se abroga Ordinul
ministrului_de stat, ministrul muncii si protectiei sociale nr. 311/1996, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 210 din 5 septembrie 1996, si Ordinul
ministrului de stat, ministrul muncii si protectiei sociale nr. 439/1996 privind
infiintarea Comisiei speciale pentru punerea in aplicare a Ordinului ministrului de stat,
ministrul muncii si protectiei sociale nr. 311/1996, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 243 din 4 octombrie 1996.




ANEXA NR. 1
CONTRACT DE MEDIERE

nr. eeeeeene... din...oovviiiiiiinnn...

l. Partile contractante

Societatea ........cceevvuennnn. , denumita in continuare agent de plasare/furnizor de
servicii de plasare a fortei de munca, cu sediul social/secundar in
................ /eeeiiiiiinnnnnan..., inregistrata la Oficiul National al Registrului Comertului

(adresa completa)

CU Nr. .......... , cod fiscal .............. , reprezentata prin domnul/doamna
................. , avand functiade ................,

si

....................... [eeeiiiiiinnnnnnne.., denumit/denumita in continuare solicitant,

posesor/posesoare al/a
(numele si prenumele persoanei mediate)
actului de identitate seria ........ nr. ....... , cod numeric personal .............. , de
profesie .....ooevvvveninnennnn. , domiciliat/domiciliata in .............. ,
(adresa completa)
au convenit urmatoarele:

Il. Obiectul contractului de mediere

1. Medierea in vederea angajarii solicitantului la ........ (denumirea angajatorului
din strainatate)....... din ....... (tara)......

2. Indeplinirea tuturor formalitatilor pentru incheierea contractului individual de
munca

3. Indeplinirea formalitatilor privind medierea in vederea angajarii

[1l. Durata contractului de mediere
Durata contractului de mediere este de ....oovvviiiiiiiiiiiniiinnnnnn. de la data
incheierii.

IV. Obligatiile partilor

1. Obligatiile agentului de plasare/furnizorului de servicii de plasare a fortei de
munca:

a) sa ofere un loc de munca in concordanta cu pregatirea, aptitudinile si interesele
solicitantului pe durata prezentului contract;

b) sa asigure, dupa caz, testarea aptitudinilor solicitantului;



c) sa faca demersurile necesare pentru incheierea contractului individual de munca
sau a documentului echivalent conform legislatiei statului de destinatie cu angajatorul
din strainatate;

d) in situatia in care in statul in care se realizeaza plasarea forma de angajare nu se
realizeaza prin incheierea unui contract de munca, agentul de plasare/furnizorul de
servicii de plasare a fortei de munca va asigura comunicarea, catre salariatul cetatean
roman, inainte de plecarea acestuia din Romania, a documentului echivalent
contractului de munca potrivit legislatiei statului de destinatie, atat in limba romana,
cat si in limba statului in care se afla stabilit sau isi desfasoara activitatea
angajatorul;

e) sa asigure intocmirea unui exemplar al contractului individual de munca sau al
documentului echivalent conform legislatiei statului de destinatie si in limba romana;

f) sa intocmeasca un dosar al solicitantului care trebuie sa contina cel putin
urmatoarele documente:

(i) In copie: actul de identitate, actele de calificare si contractul individual de
munca sau documentul echivalent, in limba romana;

(ii) in original: certificatul medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt
pentru prestarea acelei munci, contractul de mediere, certificatul de cazier judiciar,
dovada emisa de structura specializata din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, din
care sa rezulte ca solicitantul nu are interdictia legala de a parasi localitatea ori alte
limitari ale exercitarii dreptului la libera circulatie in afara granitelor tarii, dovada
emisa de serviciul public pentru asistenta sociala/primarie, din care sa rezulte ca
parintii/parintele solicitanti/solicitant de locuri de munca in strainatate au/a notificat
acestora intentia de a lucra in strainatate

g) sa asigure confidentialitatea datelor personale;

h) sa restituie toate documentele depuse de solicitant, in cazul in care nu i-a gasit
loc de munca corespunzator sau acesta renunta la mediere;

i) sa suporte costurile aferente repatrierii, in conditiile prevazute la art. 11”2 din
Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Obligatiile solicitantului:

a) sa prezinte toate documentele si sa furnizeze toate informatiile necesare pentru
cautarea unui loc de munca corespunzator in strainatate;

b) sa participe la actiunile de testare organizate de agentul de plasare/furnizorul
de servicii de plasare a fortei de munca, in vederea selectarii pentru a fi angajat in
strainatate;

c) sa anunte agentul de plasare/furnizorul de servicii de plasare a fortei de munca
in cazul renuntarii la serviciile de mediere ale acestuia;

d) sa achite taxele legale si costurile legate de deplasarea in strainatate, daca
acestea nu sunt suportate de angajator potrivit contractului individual de munca;

e) sa respecte obligatiile prevazute in contractul individual de munca.

V. Cerintele si conditiile locului de munca:

1. datele de identificare ale angajatorului strain;

2. functia, meseria sau ocupatia;

3. durata angajarii, conditiile de angajare, de incetare a angajarii sau de
reangajare;

4. durata timpului de munca si de repaus;



5. tariful orar si/sau salariul lunar, moneda in care se efectueaza plata,
modalitatile de plata si datele de plata a salariului;

6. sporuri, ore suplimentare si alte drepturi salariale;

7. cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale;

8. durata, modul de acordare si drepturile banesti aferente concediului de odihna;

9. conditiile de munca si de clima, masurile de sanatate si securitate in munca;

10. asigurarea medicala si de viata a angajatilor romani, in aceleasi conditii cu
cetatenii din tara de destinatie;

11. acordarea de despagubiri in caz de boli profesionale, accidente de munca sau
deces;

12. conditiile de cazare sau, dupa caz, de inchiriere a unei locuinte si de asigurare
a hranei;

13. conditiile de transport la locul de munca si de repatriere a salariatilor romani,
inclusiv in caz de boli profesionale, accidente de munca sau deces;

14. obiceiurile locului si orice alte aspecte specifice de natura a pune in pericol
viata, libertatea sau siguranta salariatilor romani;

15. taxele, impozitele si contributiile care greveaza asupra veniturilor angajatilor
cetateni romani, asigurandu-se, dupa caz, evitarea dublei impuneri sau a dublei
perceperi de contributii de asigurari sociale;

16. datele de contact ale misiunilor diplomatice/oficiilor consulare ale Romaniei in
statul de destinatie.

VI. Modificarea si completarea contractului de mediere

Modificarea si completarea clauzelor contractului de mediere pot fi facute numai
prin acordul de vointa al partilor, prin act aditional la contract, incheiat in forma
scrisa.

VII. incetarea contractului de mediere

Prezentul contract de mediere inceteaza:

a) la data semnarii contractului individual de munca cu angajatorul strain;

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca obiectul contractului de
mediere nu s-a realizat;

c) prin acordul de vointa al partilor;

d) daca beneficiarul refuza oferta de munca in strainatate;

e) prin reziliere.

In cazul in care una dintre parti nu si respectd obligatiile asumate prin contract,
partea lezata va notifica partii in culpa sa depuna toate diligentele pentru executarea
corespunzatoare a clauzelor contractuale.

Daca partea in culpa, in termen de ........ zile de la primirea notificarii, nu se
conformeaza, partea lezata poate rezilia in mod unilateral contractul de mediere si
poate solicita despagubiri, potrivit legii.

VIII. Litigii

In caz de neintelegeri sau dispute, partile vor incerca solutionarea in mod amiabil a
acestora.

In cazul in care nu se reuseste solutionarea in mod amiabil, partile convin ca
acestea sa fie solutionate de instantele judecatoresti competente, potrivit legii.

IX. Dispozitii finale



Contractul de mediere intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti.

Prezentul contract de mediere s-a incheiat la sediul agentului de
plasare/furnizorului de servicii de plasare a fortei de munca, in doua exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

Agent de plasare/

Furnizor de servicii de plasare a fortei de munca,

Solicitant,

ANEXA NR. 2

Denumirea agentului de plasare/furnizorului de servicii de plasare
a fortel de MUNCA .« it ittt it ettt it ettt eeeeaeeann

Codul unic de inregistrare

Date de contact:
- din Roménia:
adresa

- din statul de stabilire:
adresa

SITUATIA
privind persoanele mediate si angajate in strdindtate

*T*
[ I I I I
|
|Codul de |Nr. de Numarul persoanelor|
Denumirea |identificare |persoane |angajate in |Ocupatia/
angajatorului|al |cu care |stréinétate in urma|Locul de
munca 1in
strain pentru|angajatorului|S—au |medierii |stréinétate
care s-a |stréin |incheiat |
efectuat |in statul de
contractel T T I T T I




medierea |stabilire |de
Total|Bérbati|Femei|Ocupatia|Tara|Localitatea
mediere | |
|

*ST*

ANEXA NR. 3

Formular de inregistrare a agentului de plasare

pentru desfdsurarea activitdtii de plasare a fortei de munca in
strdaindtate

Denumirea agentului de plasare a fortei de munca

* T *
Nr. de CUuI
Judetul inmatriculare
Localitatea Sectorul

Str. nr.||bl.]|]|sc.|]|ap.

Cod tel. e-mail

postal

Data inceperii activitdtii de plasare

a fortei de munca

Reprezentant legal |Nume Prenume

Semndtura

*ST*
Denumirea sediului secundar (* Se mentioneaza

filiald/sucursald/punct de lucru.)

*T*

* Nr. de CUI
inmatriculare

Judetul Localitatea Sectorul




Str.

nr.||bl.||sc.||ap.

Cod postal

tel.

e-mail

Data inceperii

plasare a fortei de munca

activitatii de

Reprezentant
legal

Nume

Prenume

Semndatura

*ST*

ANEXA NR. 4

Notificare de inregistrare a furnizorului de plasare

pentru desfdsurarea activitdatii de plasare a fortei

strdindtate

Denumirea furnizorului de plasare a fortei de munca

de munca 1in

*T*
Nr. de CUI
Judetul inmatriculare
Localitatea Sectorul

Str. nr.||bl.]|]|sc.|]|ap.

Cod tel. e-mail

postal

Data inceperii activitdtii de plasare

a fortei de munca

Reprezentant legal |Nume Prenume

Semnatura

*ST*

Denumirea sediului secundar (* Se mentioneaza

filiald/sucursald/punct de lucru.)

*T*

* Nr. de CUI

inmatriculare
Judetul Localitatea Sectorul
[ T T [




Str. nr.||bl.||sc.||ap.

Cod postal tel. e-mail

Data inceperii activitdtii de
plasare a fortei de munca

Reprezentant Nume Prenume
legal

Semndatura

*S

ANEXA NR. 5

Notificare de inregistrare a furnizorului de plasare
transfrontaliera

pentru desfdsurarea activitdtii de plasare a fortei de munca 1in
straindtate

Denumirea furnizorului de plasare transfrontaliera a fortei de
munca

*T*
Tara Cul/
Nr. de Nr.
inmatriculare autorizare
Orasul Str. nr.
Cod tel. e-mail
postal
Reprezentant legal |Nume Prenume
Semnatura
*ST*

Adresa locatiei destinate activitatii de plasare

*T*
Judetul Localitatea Sectorul
Str. nr. | |bl. sC. ap.

Periocada de
desfasurare a data data

activitatii de inceput incheiere
plasare




*ST*

sa efectueze

|
Judetul Localitatea Sectorul
Str. nr. | |bl. sC. ap.
Periocada de
desfasurare a data data
activitatii de inceput incheiere
plasare
Judetul Localitatea Sectorul
Str. nr.||bl. scC. ap.
Periocada de
desfasurare a data data
activitatii de inceput incheiere
plasare
*ST*

Datele de identificare ale persoanei Iimputernicite
activitatea de plasare si ca persocana de legaturda cu organele de
control din Roménia
*T*

Nume si prenume
Tara Serie/
nr. CNP
document
identitate
Orasul Str. nr.
Cod tel. e-mail
postal
Semnatura



