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Campanie nationala de control in domeniul constructiilor

In perioada aprilie - octombrie 2018 s-au desfasurat actiunile de control din cadrul
Campaniei nationale privind respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste
instruirea si informarea lucratorilor in activitatile din domeniul constructiilor.

Campania are ca obiective generale: cresterea gradului de constientizare al angajatorilor
in ceea ce priveste necesitatea respectarii cerintelor minime de securitatea si sanatatea
in munca in activitatile de informare si instruire a lucratorilor din domeniul constructiilor;
stabilirea masurilor care se impun, ca urmare a nerespectarii de catre angajatori a
prevederilor actelor normative in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in scopul
prevenirii producerii evenimentelor si a bolilor profesionale; centralizarea datelor
necesare elaborarii rapoartelor nationale referitoare la modul in care se aplica si
respecta dispozitiile legale privind informarea si instruirea lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Aceasta campanie, initiata la nivel national de Inspectia Muncii cuprinde trei etape.
Prima etapa a avut loc in luna martie si a constat din informarea si constientizarea
angajatorilor, lucratorilor si partenerilor sociali din judet, cu activitate in domeniul
constructiilor privind modul de derulare a campaniei si tematica abordata; a doua etapa
incheiata la sfarsitul lunii octombrie a constat din verificarea prin actiuni de control, la
angajatori, a modului de implementare a prevederilor legale care au facut obiectul
campaniei; a treia etapa se va desfasura in luna noiembrie si consta din verificarea
realizarii masurilor dispuse si stabilite in procesele verbale de control incheiate cu ocazia
campaniei.

Inspectorii de munca din cadrul I.T.M. Sibiu au verificat 44 unitati care au obiect de
activitate domeniul constructiilor, cu un numar de 2.360 de lucratori. S-au constatat 140
de deficiente, pentru care s-au aplicat sanctiuni contraventionale sub forma de
avertismente si 3 amenzi contraventionale, in valoare de 9.000 de lei. Cele mai frecvente
deficiente constatate de inspectorii de munca au fost: lipsa informarii lucratorilor cu
privire la riscurile la care sunt expusi precum si a masurilor si activitatilor de prevenire si
protectie; lipsa instructiunilor privind oprirea lucrului si modul in care trebuie sa
paraseasca locul de munca in cazul unui pericol grav si iminent; instruirea deficitara in
privinta securitatii si sanatatii in munca; lipsa fiselor de instruire si a fiselor de
aptitudine.
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