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Reguli de securitate si sanatate in munca pentru delegati,
prestatori de servicii, vizitatori

Potrivit prevederilor legale in vigoare, angajatorii au obligatia de a evalua riscurile pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a
substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca. in urma
evaluarii, trebuie sa implementeze masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de
productie care sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si protectiei sanatatii. In acest sens,
vor elabora un plan de prevenire si protectie care sa cuprinda masuri de natura tehnica,
organizatorica, igienico-sanitara si de alta natura, necesare pentru asigurarea securitatii si
sanatatii lucratorilor.

Lucratorii sunt definiti de Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 ca fiind persoane
angajate de catre un angajator, inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de
practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca, cu exceptia persoanelor
care presteaza activitati casnice.

in categoria altor participanti la procesul de munca intra persoanele aflate in unitate, cu
permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale in
vederea angajarii, persoane care presteaza activitati in folosul comunitatii sau activitati in regim
de voluntariat, precum si someri pe durata participarii la o forma de pregatire profesionala si
persoane care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se poate
face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

Potrivit normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 319 din 2006 aprobate de H.G.nr.1425 din
2006 pentru lucratorii din unitati din exterior care desfasoara activitati pe baza de contract de
prestari de servicii, angajatorul beneficiar al serviciilor asigura instruirea lucratorilor respectivi
privind activitatile specifice unitatii, riscurile pentru securitatea si sanatatea lor, precum si
masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul unitatii, in general.

Rezultatul instruirii se consemneaza in fisa de instruire colectiva, conform modelului prevazut in
anexa nr. 12.

Pe alta parte, pentru persoanele aflate in unitate cu permisiunea angajatorului, cu exceptia
altor participanti la procesul de munca, acesta stabileste prin regulamentul intern instructiuni
privind deplasarea acestora in unitate care au ca scop eliminarea sau diminuarea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala pentru delegati si vizitatori.
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Referitor la aceste categorii de persoane, angajatorii trebuie sa intreprinda urmatoarele
demersuri:

. stabilesc persoana sau persoanele care sa-i insoteasca pe toata perioada in care acestia se
afla in incinta unitatii;

. stabilesc si informeaza persoanele cu privire la principalele reguli de securitate si sanatate
care trebuie respectate in incinta unitatii, care constau in: accesul si deplasarea in cadrul
unitatii, delimitarea zonelor de acces, respectarea indicatoarelor de securitate si a regulilor de
circulatie, utilizarea echipamentului individual de protectie, constand in vesta reflectorizanta,
casca de protectie(daca este cazul), reguli igienico-sanitare, reguli pentru cazuri de urgenta,
etc.

. comunica inspectoratului teritorial de munca de pe raza caruia se afla punctele de lucru
vizitate, orice eveniment soldat cu vatamarea persoanelor.
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