INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SALAJ

Nr. 4326/CRU/22.06.2022

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Salaj, cu sediul in Zalau, Bd. Mihai Viteazu nr.85, judetul
Salaj, in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (2) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare in data de
26.07.2022 (proba scrisa), pentru ocuparea a 5 functii publice specifice de executie vacante:
Compartimentul Control Relatii de Munca:

- INSPECTOR DE MUNCA, clasa |, grad profesional superior (2 posturi)
Compartimentul Munca Nedeclarata:

- INSPECTOR DE MUNCA, clasa I, grad profesional superior (1 post)

- INSPECTOR DE MUNCA, clasa |, grad profesional debutant (1 post)
Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca

- INSPECTOR DE MUNCA, clasa I, grad profesional superior (1 post)

Calendar desfasurare concurs:

Etapele concursului de recrutare Data/Perioada

Depunerea dosarelor: 22.06.2022 - 11.07.2022

in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data

Selectia dosarelor - .
expirarii termenului de depunere a dosarelor

Proba suplimentara - testarea cunostintelor

) ) 25.07.2022, ora 9%
pe calculator - nivel mediu

Proba scrisa 26.07.2022, ora 9%

in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data

Interviu .. . .
sustinerii probei scrise

Toate probele se vor desfasura la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Salaj din localitatea Zalau,
bd. Mihai Viteazul nr.85, judetul Salaj.

Conditiile de ocupare a unei functii publice:

Conform art. 465 alin.(1) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, poate ocupa o functie
publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
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h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau

contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea

in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica.

Cerinte specifice ocuparii functiei publice:

a) pentru functiile publice specifice de executie de inspector de munca, clasa I, grad profesional
superior:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau
in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice, in
conformitate cu art.16 alin.(4) din Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, r2, cu modificarile si completarile ulterioare.

cunostinte de operare pe calculator - nivel mediu (verificate prin proba suplimentara eliminatorie -
testarea cunostintelor pe calculator);

abilitati, calitati si aptitudini necesare: gandire critica si analitica, capacitatea de a lucra eficient
in echipa, creativitate si initiativa in elaborarea unor documente, abilitati de comunicare;
minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

b) pentru functia publica specifica de executie de inspector de munca, clasa I, grad profesional
debutant:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau
in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice, in
conformitate cu art.16 alin.(4) din Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, r2, cu modificarile si completarile ulterioare;

cunostinte de operare pe calculator - nivel mediu (verificate prin proba suplimentara eliminatorie -
testarea cunostintelor pe calculator);

abilitati, calitati si aptitudini necesare: gandire critica si analitica, capacitatea de a lucra eficient
in echipa, creativitate si initiativa in elaborarea unor documente, abilitati de comunicare;

fara vechime in specialitatea studiilor.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art.49 din
Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) pentru functiile publice specifice de executie de inspector de munca, clasa |, grad profesional
superior:

formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.611/2008;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
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copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire);

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

b) pentru functia publica specifica de executie de inspector de munca, clasa |, grad profesional
debutant:

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.611/2008;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului

- cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire);

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, la
sediul Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Salaj.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Salaj,
Compartiment Resurse Umane, sau la nr. de telefon: 0260-611929.

Anexam prezentului anunt bibliografia stabilita in conformitate cu prevederile art.22 din Hotararea
Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si tematica.
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INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SALAJ
BIBLIOGRAFIE

- Inspector de munca, clasa |, grad profesional superior -
- Compartimentul Control Relatii de Munca -

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea VI, Titlul | si Il;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificari si
completari ulterioare;

10. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control;

11. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

13. Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri cu
modificari si completari ulterioare;

14. Ordinul nr.831/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri cu modificari si
completari ulterioare;

15. Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Hotararea Guvernului nr. 855/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

17.Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate cu
modificari si completari ulterioare;

18. Hotararea Guvernului nr. 384/2001 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

19. Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca cu modificarile si completarile
ulterioare;

20. Legea nr. 62/2011- Legea dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

22. Ordonanta Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania;

23. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003, republicata - privind protectia maternitatii la
locurile de munca;
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24. Hotararea Guvernului nr. 537/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor 0.U.G.
nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

25. Hotararea Guvernului nr. 337/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei;

26. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

27. Legea nr.210/1999 privind concediul paternal;

28. Hotararea Guvernului nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 210/1999 privind concediului paternal;

29. Ordinul nr. 64/2003 al M.M.S.S. pentru aprobarea modelului cadru al contractului individual de
munca, modificat si completat.

TEMATICA
- Inspector de munca, clasa |, grad profesional superior -

- Compartimentul Control Relatii de Munca -

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea VI, Titlul | si ll;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificari si
completari ulterioare;

10. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control;

11. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

13. Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri cu
modificari si completari ulterioare;

14. Ordinul nr.831/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri cu modificari si
completari ulterioare;

15. Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Hotararea Guvernului nr. 855/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate cu
modificari si completari ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 384/2001 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 62/2011- Legea dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;
Ordonanta Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003, republicata - privind protectia maternitatii la
locurile de munca;

Hotararea Guvernului nr. 537/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor 0.U.G.
nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

Hotararea Guvernului nr. 337/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.210/1999 privind concediul paternal;

Hotararea Guvernului nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 210/1999 privind concediului paternal;

Ordinul nr. 64/2003 al M.M.S.S. pentru aprobarea modelului cadru al contractului individual de
munca, modificat si completat.
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BIBLIOGRAFIE

- Inspector de munca, clasa |, grad profesional superior -
- Compartimentul Control Munca Nedeclarata -

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea VI, Titlul | si Il;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificari si
completari ulterioare;

10. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control;

11. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

13. Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri cu
modificari si completari ulterioare;

14. Ordinul nr.831/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificari si
completari ulterioare;

15. Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Hotararea Guvernului nr. 855/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

17. Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate cu modificari si
completari ulterioare;

18. Hotararea Guvernului nr. 384/2001 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

19. Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca cu modificarile si completarile
ulterioare;

20. Legea nr. 62/2011- Legea dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

22. Hotararea Guvernului nr. 337 din 18 mai 2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei;

23. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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24,

Ordinul nr. 64/2003 al M.M.S.S. pentru aprobarea modelului cadru al contractului individual de
munca, modificat si completat.

TEMATICA
- Inspector de munca, clasa |, grad profesional superior -

- Compartimentul Control Munca Nedeclarata -

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea VI, Titlul | si ll;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificari si
completari ulterioare;

10. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control;

11. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

13. Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri cu
modificari si completari ulterioare;

14. Ordinul nr.831/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificari si
completari ulterioare;

15. Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Hotararea Guvernului nr. 855/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

17. Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate cu modificari si
completari ulterioare;

18. Hotararea Guvernului nr. 384/2001 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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19. Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca cu modificarile si completarile
ulterioare;

20. Legea nr. 62/2011- Legea dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

22. Hotararea Guvernului nr. 337 din 18 mai 2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei;

23. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

24. Ordinul nr. 64/2003 al M.M.S.S. pentru aprobarea modelului cadru al contractului individual de
munca, modificat si completat.
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INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SALAJ
BIBLIOGRAFIE

- Inspector de munca, clasa |, grad profesional superior -

- Compartimentul Control Securitate si Sanatate ih Munca -

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea VI, Titlul | si Il;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificari si
completari ulterioare;

11.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

14. Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca;

15. Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

16. Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
cu modificari si completari ulterioare;

17. Ordinul nr.831/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificari si
completari ulterioare;

18. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2000, actualizata, privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

19. Hotararea Guvernului nr. 580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor 0.U.G. nr. 99/2000;

20. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003, republicata, privind protectia maternitatii la
locurile de munca;

21. Hotararea Guvernului nr. 537/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor 0.U.G.
nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

B-dul M. Viteazul, nr. 85, cod postal: 450135, Zaldu, Salaj

Tel.: +4 0260 61 19 29, +4 0260 61 45 04; fax: +4 0260 61 02 44

itmsalaj@itmsalaj.ro

www.itmsalaj.ro 10



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SALAJ

22. Hotararea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
santierele temporare sau mobile;

23. Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

24. Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

25. 0.M.M.P.S.F.P.V. nr. 3/2007 privind aprobarea formularului pentru inregistrarea accidentului de
munca - FIAM;

26. Hotararea Guvernului nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

27. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control;

28. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA
- Inspector de munca, clasa |, grad profesional superior -

- Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca -

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea VI, Titlul | si Il;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificari si
completari ulterioare;

11.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

14. Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca;

15. Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
cu modificari si completari ulterioare;

Ordinul nr.831/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificari si
completari ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2000, actualizata, privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

Hotararea Guvernului nr. 580/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor 0.U.G. nr. 99/2000;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003, republicata, privind protectia maternitatii la
locurile de munca;

Hotararea Guvernului nr. 537/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor 0.U.G.
nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

Hotararea Guvernului nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
santierele temporare sau mobile;

Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.M.M.P.S.F.P.V. nr. 3/2007 privind aprobarea formularului pentru inregistrarea accidentului de
munca - FIAM;

Hotararea Guvernului nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control;

Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SALAJ
BIBLIOGRAFIE

- Inspector de munca, clasa I, grad profesional debutant -

- Compartimentul Control Munca Nedeclarata -

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea VI, Titlul | si Il;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificari si
completari ulterioare;

10. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control;

11. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

13. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri cu
modificari si completari ulterioare;

14. Ordinul nr. 831/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificari si
completari ulterioare;

15. Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Hotararea Guvernului nr. 855/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

17. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

18. Ordinul nr. 64/2003 al M.M.S.S. pentru aprobarea modelului cadru al contractului individual de
munca, modificat si completat.

TEMATICA
- Inspector de munca, clasa I, grad profesional debutant -

- Compartimentul Control Munca Nedeclarata -
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1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, partea VI, Titlul | si ll;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificari si
completari ulterioare;

10. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control;

11. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

13. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri cu
modificari si completari ulterioare;

14. Ordinul nr. 831/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificari si
completari ulterioare;

15. Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Hotararea Guvernului nr. 855/2013 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

17. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

18. Ordinul nr. 64/2003 al M.M.S.S. pentru aprobarea modelului cadru al contractului individual de
munca, modificat si completat.
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