INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SALAJ

Nr. 8379/11.11.2024

ANUNT
din data de 11 NOIEMBRIE 2024
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unei functii publice specifice de executie vacante de inspector de
munca, clasa |, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului Supravegherea
Pietei si Indrumare Angajatori si Angajati in Domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca

Inspectoratul Teritorial de Munca Salaj, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art.
506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
anunta declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unei
functii publice specifice de executie vacanta de inspector de munca, clasa I, grad profesional
superior - ID 373102, din cadrul Compartimentul Supravegherea Pietei si indrumare Angajatori
si Angajati in Domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca.

Pentru ocuparea functiei publice mai sus-mentionate, functionarul public trebuie sa
indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

CONDITII

1. CONDITII GENERALE prevazute de art.465 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de

catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin

intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorii sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea n executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
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2. CONDITII SPECIFICE

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, administratie publica si
medicina;

b) competente digitale - utilizarea computerului si organizarea fisierelor, editare si procesare
de text, utilizarea internetului si a instrumentelor de posta electronica, calcul tabelar -
nivel incepator - atestate prin documente;

¢) minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Dosarul de transfer in interesul serviciului se depune de catre persoanele interesate la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Salaj, Mun. Zalau , b-dul Mihai Viteazu nr. 85, jud. Salaj, prin
registratura, in perioada 11.11.2024 - 29.11.2024, si va contine obligatoriu urmatoarele
documente:

a) cerere de acces la procedura de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie, de catre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele etape
succesive:

a) selectia dosarelor. Verificarea dosarelor si selectia persoanelor care indeplinesc conditiile
in vederea ocuparii postului vacant prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la
etapa selectiei.

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 11.11.2024 - 29.11.2024 (ora 14%);

- proba interviu in data de 11 decembrie 2024, ora 11:00, la sediul Inspectoratul Teritorial de
Munca Salaj, Mun. Zalau, b-dul Mihai Viteazu nr. 85, jud. Salaj
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CERERE
de acces la procedura de transfer in interesul serviciului

Subsemnatul/a .....ccceeeveerveuennnes ., avand functia de ......ccccoeeereecurcnnnee in cadrul

.. , solicit accesul la procesul de selectie pentru
transferul in mteresul serv1c1ulu1 la Inspectoratul Teritorial de Munca Salaj in functia
publica/contractuala de conducere/executie de .........eevreeerecnnnnee

Anexez urmatoarele documente:

a) curriculum vitae, modelul comun european;

b) copia actului de identitate;

c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

d) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

e) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Data Semnatura,
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUL/ . .eeieii e et

Lo lo 0 (o - U & N T , cu
adresadee -mail........coviviiiiiiiiiiian, sunt de acord ca datele mele cu caracter
personal sa fie prelucrate de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Salaj, in scopul derularii
procedurii de transfer la cerere/in interesul serviciului, pentru organizarea careia a fost
publicat anuntul dindatade ............covvviiiiiiiiininn si pentru care am calitatea de
aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnatura,
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in situatia aprobarii transferului functionarului public declarat admis, pe baza rezultatului
evaluarii, ca urmare a promovarii tuturor etapelor procedurii de selectie, Inspectoratul
Teritorial de Munca Salaj instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia isi desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.
Data de la care opereaza transferul nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Inspectiei Muncii

7. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Hotararea de Guvern nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

8. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

1. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale. Autoritatile publice. Presedintele Romaniei,
Parlamentul, Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul. Atributiile si deciziile Curtii
Constitutionale;

2. Statutul functionarilor publici- Functia publica si functionarul public.;

3. Principii, definitii si dispozitii special prevazute in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati - Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Cap. | si Cap. Il;

5. Reglementari privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,

6. Atributiile Inspectiei Muncii;

7. Reglementari privind securitatea si sanatatea in munca;

8. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei, doamna Florina DUDAS-
COCOS, consilier Compartimentul Resurse Umane, telefon 0260 61 19 29 int.109.

Luminita-Elena NEMES
Inspector sef
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.



