CERERE REPREZENTATIVITATE SINDICAT
Durata de completare: aprox.10 min
Modalitate de completare: olograf sau prin sisteme de tehnoredactare
Modalitate de transmitere:  la sediul institutiei, prin posta la adresa ITM Salaj, Zalau, bld.M.Viteazu, nr.85, Jud. Salaj, prin posta electronica  la adresa itmsalaj@itmsalaj.ro  

Sindicat…………………………
Adresa…………………………….
C.U.I/C.I.F………………………..
Nr.………din……………............
    
    


                  CATRE, 
[bookmark: _GoBack]                               INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA  SALAJ



Denumirea sindicatului___________________________________________________________
cu sediul în localitatea ____________________________________________________, str.____________________________________, nr._________, bl.________, sc._______, ap._______, jud.__________________________ nr. telefon/ fax: ______________________, 
CIF_______________, reprezentata legal prin____________________________________, depunem alaturat o copie in format scris şi una in format electronic a dosarului de reprezentativitate care urmeaza sa fie depus la Judecatoria_________________,in vederea constatarii reprezentativitatii subscrisului sindicat la nivelul unitatii (societatii) _________________________________ , cu sediul în localitatea _____________________, str._______________, nr.________, bl.________, sc._______, ap._______, jud.__________ nr. telefon/ fax: _______________________________, CUI (CIF) ____________________, reprezentata legal prin_________________________ in calitate de_____________________.

In conformitate cu prevederile art. 55 pct. D din Legea nr.367/2022 privind dialogul social, va solicitam inregistrarea dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii si eliberarea unei dovezi in acest sens, pentru a putea depune acest dosar la Judecatorie. 
  
Dosarul cuprinde, in copie, urmatoarele documente:
1. Hotararea judecatoreasca definitiva şi irevocabila de dobandire a personalitatii juridice de catre sindicat si a ultimei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile de modificare a statutului si/sau componentei organului executiv de conducere;
2. Declaratia semnata de reprezentantului legal al sindicatului privind numarul total de membri;
3. Adeverinta eliberata de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii privind numarul total de angajati conform art. 55 pct. D lit. c din Legea nr.367/2022.


	
Reprezentant legal Sindicat




