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Nr. D . el Responsabilitatea T ind . itori

crt. enumirea actiunii realizarii ermen ndrumare si monitorizare

I. CAMPANII EUROPENE

1. | Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in |Inspectori de munca | Trim. Coordonator: Inspector Sef
Munca - Securitatea si sanatatea in munca in era digitala, sub egida Agentiei [SSM v Adjunct SSM
Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca.

Il. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIILE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA SI RELATII DE MUNCA

2. | Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime |Inspectori de munca | Trim. Coordonator: Inspector Sef Adjunct

de securitate si sanatate in munca si a modului de respectare a prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca in santierele temporare sau mobile din
domeniul constructiilor, cod CAEN 41, 42, 43,

Motivare:

Constructiile constituie unul dintre sectoarele cu pondere importanta in

SSM
Inspectori de munca
RM

-1V

SSM si Inspector Sef Adjunct RM
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SALAJ

Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

economia nationala. In baza analizei datelor statistice privind indicele de
frecventa care indica numarul de accidentati care revin la 1000 de lucratori s-a
constatat ca acest sector de activitate are o pondere majora in numarul total de
accidentati in munca.

in domeniul relatiilor de muncd, domeniul constructiilor este susceptibil de
incalcarea reglementarilor legale .

Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca precum si in domeniul relatiilor de munca in
agricultura, silvicultura, vanatoare si pescuit.

Motivare:

in domeniile mentionate mai sus, lucratorii se confruntd, in anumite conditii, cu
riscuri ridicate de accidentare si/sau de imbolnavire profesionala, fapt ce
determina un numar mare de accidente cu incapacitate de munca si mortale.
Aceste domenii se caracterizeaza prin conditii de munca care expun lucratorii la
riscuri biomecanice, multi dintre factorii care determina riscul biomecanic fiind
dificil de abordat, deoarece depind de sarcinile nestandardizate indeplinite de
lucrator.

in domeniul relatiilor de munca, domeniile mai sus mentionate sunt susceptibile
de incalcarea reglementarilor legale.

Inspectori de munca
SSM
Inspectori de munca
RM

Trim.
-l

Coordonator: Inspector Sef Adjunct
SSM si Inspector Sef Adjunct RM

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari, a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare
precum si a normelor de aplicare a acesteia, in domeniul relatiilor de munca
si in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Motivare:

Utilizarea de catre angajatori a fortei de munca imediata, ieftina si fara
asumarea respectarii drepturilor lucratorilor, conduce la aparitia cazurilor de
utilizare a muncii nedeclarate prin folosirea zilierilor in alte conditii decat cele
limitativ prevazute de lege.

Avand totodata in vedere si rezultatele campaniei nationale de informare,
constientizare si monitorizare a angajatorilor privind riscurile existente la
locurile de munca unde se utilizeaza zilieri desfasurata in trimestrele Il si Ill din
anul 2024, pentru anul 2025 se impune continuarea si intensificarea actiunilor de
control in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Inspectori de munca
SSM

Inspectori de munca
RM

Trim.
1l

Coordonator: Inspector Sef Adjunct
SSM si Inspector Sef Adjunct RM
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indrumare si monitorizare

111. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIILE SECURITATII $I SANATATII IN MUNCA

5.

Campania nationala ,Valentele culturale ale securitatii si sanatatii in munca”
pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli
profesionale”.

Motivare:

Introducerea disciplinei Securitate si Sanatate in Munca in invatamantul
preuniversitar constituie o componenta cheie in dezvoltarea culturii de prevenire
a riscurilor, prin invatarea de catre tineri a modului de a lucra in conditii de
securitate si sanatate. Statisticile actuale din Uniunea Europeana arata ca tinerii
lucratori au o rata de accidentare mai mare decat alte categorii de lucratori, din
diferite cauze: lipsa de informare, lipsa de experienta, lipsa de cunostinte in
domeniul securitatii si sanatatii in munca etc.

Elevii si personalul trebuie sa colaboreze pentru a face din scoala un loc sigur si
sanatos pentru munca si invatare

Inspectori de munca
SSM

Trim.
-1

Coordonator: Inspector Sef Adjunct
SSM

Campanie de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire si
protectie respecta obligatiile legale si de verificare a activitatilor pe care le
desfasoara in intreprinderi.

Motivare:

Tn ultimii ani se constatd o ponderea semnificativa a intreprinderilor/ unitatilor,
in special IMM, care apeleaza la servicii externe pentru desfasurarea activitatilor
de prevenire si protectie. Pe piata muncii exista un numar mare de servicii
externe abilitate n ultimii ani. Cu toate acestea, rata incidentei accidentelor de
munca se mentine ridicata.

Inspectori de munca
SSM

Trim.
1-1v

Coordonator: Inspector Sef Adjunct
SSM

IV. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI

7.

Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial
pentru anul 2025, coordonat de catre Comisia Europeana.

Motivare:

Inspectia Muncii, in calitate de autoritate nationala de supraveghere a pietei are
obligatia clara de a controla intr-un mod proactiv si reactiv produsele puse la
dispozitie pe piata.

Supravegherea pietei are scopul de a garanta ca produsele respecta cerintele in
vigoare aplicabile, oferind astfel un nivel de protectie ridicat al intereselor

Inspectori de munca
SSM

Coordonator: Inspector Sef Adjunct
SSM
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publice, cum este si sanatatea si securitatea la locul de munca, asigurandu-se, in
acelasi timp, ca libera circulatie a produselor nu este limitata intr-o masura mai
mare decat cea permisa de legislatia de armonizare sau de orice alta
reglementare relevanta a Uniunii Europene.

V. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

8.

Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata
si subdeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia
(ex:constructii, protectie si paza, service auto, depozite, comert,
restaurante, baruri si alte activitati de servire a bauturilor, hoteluri si
facilitati cazare, activitati de jocuri de noroc si pariuri etc.).

Motivare:

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin lege, se
impune intensificarea actiunilor de control in vederea diminuarii muncii
nedeclarate si subdeclarate.

Inspectori de munca
RM

Trim.
1-1v

Coordonator: Inspector Sef si
Inspector Sef Adjunct RM

Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu
privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de
plasare a fortei de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Motivare:

Migratia fortei de munca este un fenomen prezent in societatea romaneasca,
cetatenii romani apeland la societatile de intermediere sau la persoane fizice
pentru ocuparea unui loc de munca in strainatate, iar nerespectarea prevederilor
legale pentru medierea cetatenilor romani in strainatate poate fi un punct de
plecare in constituirea traficului de persoane in scop de munca, urmate de
consecinte sociale si economice negative.

Inspectori de munca
RM

Trim.
I-1v

Coordonator: Inspector Sef si
Inspector Sef Adjunct RM

10.

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Motivare:

In contextul gestionarii fenomenului migratiei cetatenilor straini non UE in

Inspectori de munca
RM

Trim.
I-1v

Coordonator: Inspector Sef si
Inspector Sef Adjunct RM
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Romania si pentru promovarea unei migratii legale in beneficiul tuturor partilor,
respectiv societatea romaneasca si imigranti, obiective avute in vedere prin
Strategia nationala privind imigratia, se impune intarirea controlului legalitatii
sederii pe teritoriul Romaniei a cetatenilor din statele terte si a modului de
incadrare a acestora pe piata muncii din Romania.

11.

Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in
domeniul relatiilor de munca in transportul rutier.

Motivare:

In cadrul campaniei se urmareste verificarea angajatorilor care desfasoara
activitate in domeniul transportului rutier, in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, in special a celor
privind timpul de munca si de odihna ale conducatorilor auto, a legislatiei si a
directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale transpuse in legislatia nationala.

Inspectori de munca
RM

Trim.
I-1v

Coordonator: Inspector Sef si
Inspector Sef Adjunct RM

VI. A

CTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII §I SANATATII IN MUNCA

12.

Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii de catre agentii
economici care desfasoara activitati de reparatii navale, cod CAEN 3315 -
Repararea si intretinerea navelor si barcilor si 3011 - Constructia de nave si
structuri plutitoare.

Motivare:

Pentru preintampinarea unor evenimente cu consecinte deosebite in aceste
sectoare, care ar putea sa afecteze sanatatea si viata personalului angajat si
care ar putea conduce la evenimente deosebite, inspectorii de munca vor urmari
modul in care se efectueaza asigurarea si verificarea conditiilor de munca sigure
pentru lucratorii care desfasoara activitati de reparatii in interiorul navelor,
precum si lucrari de constructii navale.

Inspectori de munca
SSM

Trim.
-1

Coordonator: Inspector Sef Adjunct
SSM

13.

Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara
activitatea la locurile de munca din industria extractiva diviziunile CAEN 05,
07, 08.

Motivare:

Lucratorii care isi desfasoara activitatea in unitatile din acest sector sunt supusi

Inspectori de munca
SSM

Trim.
I-11

Coordonator: Inspector Sef Adjunct
SSM
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unor riscuri deosebite, datorita mediului specific in care isi desfasoara
activitatea.

14.

Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile
pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in
conditii deosebite.

Motivare:

Se impune verificarea periodica a modului in care angajatorii:

- respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- realizeaza masurile din planurile de prevenire si protectie in vederea
normalizarii conditiilor de munca;

- depun la inspectoratul teritorial de munca raportari semestriale privind modul
in care au realizat masurile din planurile de prevenire si protectie.

Inspectori de munca
SSM

Trim.
I-1v

Coordonator: Inspector Sef Adjunct
SSM

15.

Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care fsi
desfasoara activitatea la locurile de munca din industria de armament - CAEN
2540 - Fabricarea armamentului si munitiei.

Motivare:

Controalele efectuate in ultimii ani in domeniul securitatii si sanatatii in munca
au evidentiat faptul ca lucratorii care 7si desfasoara activitatea in cadrul
unitatilor care fabrica armament si munitie sunt expusi la o gama larga de riscuri
de accidentare si imbolnavire la locul de munca.

Avand in vedere cele precizate anterior, precum si faptul ca acesta activitate a
luat o amploare deosebita in ultima perioada, este necesara organizarea acestei
actiuni de control privind modul in care lucratorii constientizeaza riscurile din
unitate, ca prima conditie pentru adoptarea unor atitudini, comportamente si
actiuni adecvate in prevenirea producerii de accidente.

Inspectori de munca
SSM

Trim.
1l

Coordonator: Inspector Sef Adjunct
SSM

16.

Actiune de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca,
consecintele aferente pentru sanatatea psihica si fizica si masurile de
prevenire necesare.

Motivare:

Actiune de constientizare a angajatorilor privind riscurile psihosociale la locurile
de munca, consecintele aferente pentru sanatatea psihica si fizica si masurile de
prevenire necesare.

Inspectori de munca
SSM

Trim.
I-1l

Coordonator: Inspector Sef Adjunct
SSM
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17.

Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca.
Motivare:

Actiunea se va desfasura in trim. IV 2025, in toate judetele, la angajatori din
toate domeniile de activitate, care detin sau utilizeaza agenti chimici periculosi
la locul de munca. Prin metodologia actiunii se vor stabili tipurile de activitati si
de agenti chimici periculosi care fac obiectul actiunii.

Inspectori de munca
SSM

Trim.
v

Coordonator: Inspector Sef Adjunct
SSM

18.

Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta
prevederile legale la comercializarea si depozitarea/pastrarea articolelor
pirotehnice.

Motivare:

Aceasta actiune este motivata de evenimentele grave petrecute in anii anteriori
in tara si strainatate care s-au soldat cu explozii si incendii de mari proportii la
depozite de articole pirotehnice provocand mari pagube materiale si uneori chiar
victime, repercusiunile facandu-se resimtite pe o suprafata considerabila in
jurul acestor depozite.

Inspectori de munca
SSM

Trim.
v

Coordonator: Inspector Sef Adjunct
SSM

19.

Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderile mici (10 - 49 lucratori).

Motivare:

Actiunea are ca obiectiv principal monitorizarea respectarii prevederilor legale
privind prevenirea riscurilor profesionale in intreprinderi mici, luand in
considerare faptul ca o mai buna implementare a legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca determina imbunatatirea conditiilor de munca si
reducerea numarului de accidente de munca si boli profesionale.

Inspectori de munca
SSM

Trim.
1-1Vv

Coordonator: Inspector Sef Adjunct
SSM

VIl. ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

20.

Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in domeniul prestarilor de servicii

(catering, livrare, curierat, etc.) precum si in domeniul cabinetelor medicale
individuale, policlinici si spitale private.

Motivare:

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin lege, se
impune intensificarea actiunilor de control in vederea diminuarii muncii
nedeclarate si subdeclarate in domeniile mentionate.

Inspectori de munca
RM

Trim.
-1V

Coordonator:Inspector Sef Adjunct
RM

719
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21.

Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta in relatiile de
munca prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Motivare:

In domeniul discrimindrii, Inspectia Muncii asigura controlul aplicarii masurilor de
respectare a egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul
reglementarilor generale si speciale, in ceea ce priveste egalitatea de sanse intre
femei si barbati prevazute in Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, republicata.

Inspectori de munca
RM

Trim.
1-1vV

Coordonator:Inspector Sef Adjunct

RM

22.

Actiune de verificare a sesizarilor privind incalcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca ale partenerilor sociali diseminate in cadrul
Consiliilor Consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor
teritoriale de munca avdnd ca scop cunoasterea situatiei de fapt si
identificarea problemelor cu care se confrunta partenerii sociali.

Motivare:

Consiliul Consultativ Tripartit are o importanta deosebita, deoarece aduce in
dialog direct reprezentanti desemnati ai Inspectiei Muncii, reprezentanti ai
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national.

Actiunile au ca scop cunoasterea situatiei de fapt si identificarea problemelor cu
care se confrunta partenerii sociali la nivel de inspectorat, in vederea propunerii
unor solutii de rezolvare a acestora.

Inspectori de munca
RM

Trim.
1-1vV

Coordonator:Inspector Sef Adjunct

RM

23.

Actiuni de informare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati cu privire
la noua aplicatie REGES ONLINE.

Motivare:

Actiune de informare a angajatorilor referitor la modificarile legislative care
implica inregistrarile in noua aplicatie care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor precum si informarea corecta cu privire la accesul
salariatilor la datele transmise de angajatori cu respectarea prevederilor legale
aplicabile;

Se vor organiza sesiuni de informare/seminarii, organizate de inspectoratele
teritoriale de munca, la care vor participa reprezentanti ai angajatorilor.

Inspectori de munca
RM

Consilier CCRP

Trim.
-1V

Coordonator:Inspector Sef Adjunct

RM

819




INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SALAJ

Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

24,

Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor/fostilor
salariati cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime.

Motivare:

Avand in vedere numarul mare de sesizari prin care sunt semnalate dificultati
intampinate cu privire la obtinerea adeverintelor referitoare la activitatea
realizata in baza unui contract de munca, este necesara desfasurarea la nivel
national a unei campanii de informare si constientizare cu privire la eliberarea
acestora.

Inspectori de munca
RM

Trim.
I-1v

Coordonator:Inspector Sef Adjunct
RM

25.

Actiuni de promovare a negocierii colective.

Motivare:

Negocierea colectiva are in vedere toate formele de negociere care au loc intre
angajator/organizatia patronala, pe de o parte, si sindicat/organizatia sindicala
sau reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, dupa caz, de cealalta parte,
care urmaresc reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu dintre parti,
stabilirea conditiilor de munca, precum si orice alte acorduri in probleme de
interes comun.

Promovarea negocierii colective, confera beneficii atat angajatilor/lucratorilor
cat si angajatorilor.

Inspectori de
munca RM

Trim.
I-1v

Coordonator:Inspector Sef Adjunct
RM

26.

Actiuni de informare cu privire la conditiile in care pot fi prestate activitatile
lucrative pe teritoriul Romaniei, de catre lucratorii cetateni straini, precum si
drepturile si obligatiile ce revin angajatilor si angajatorilor.

Motivare:

Pentru evitarea riscurilor care pot sa apara prin necunoasterea de catre
lucratorii cetatenii straini a drepturilor si obligatiilor care se nasc din raporturile
de munca, precum si pentru preintdampinarea unor situatii de exploatare prin
munca sau de abuzuri, informarea publica in acest scop este o necesitate.

Inspectori de munca
RM

Trim.
I-1v

Coordonator:Inspector Sef Adjunct
RM
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