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COMUNICAT DE PRESA

11 IULIE - ZIUA INSPECTIEI MUNCII DIN ROMANIA
25 DE ANI DE ACTIVITATE

Legea nr. 108 din 16 iunie 1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, reprezinta certificatul de nastere al acestei institutii.

Prin Legea nr. 337/2018 s-a stabilit data de 11 iulie ca ,Ziua Inspectiei Muncii”,
din Romania, alaturandu-se astfel altor state europene in care-si desfasoara
activitatea organisme similare.

In tarile care au ratificat Conventia 81 a OIM, Inspectia Muncii este un organ
insarcinat cu ,,supravegherea indeplinirii dispozitiilor legale privind conditiile de
munca si protectia angajatilor in exercitarea profesiilor precum si a dispozitiilor
privind timpul de munca, salariile, securitatea, igiena, angajarea minorilor si alte
dispozitii asemanatoare, in masura in care inspectorii de munca sunt insarcinati
cu vegherea acestor dispozitii”

Incd de la inceputuri, Inspectia Muncii se asociazd cu ideea de desfisurare a
Dreptului Muncii si de sanctiune pentru incalcarile celor prevazute de legi.

Pe de alta parte capacitatea de a aplica sanctiuni presupune, ca urmare a
aplicarii principiului proportionalitatii, ca inspectorul sa stie sa adapteze
sanctiunea pe care o stabileste la gravitatea incalcarii legislatiei, tinand cont de o
serie de circumstante obiective.

Pe langa legislatia interna a fiecarei tari, Inspectia Muncii este un instrument de
control reglementat si de conventiile internationale ale OIM. Acest fapt face ca
toate tarile semnatare ale acestor conventii sa se vada obligate sa infiinteze si sa
organizeze servicii ale Inspectiei Muncii, in baza acelorasi principii generale.

in Romania, ca urmare a schimbarilor economice ce au avut loc, rezultat al
transformarii raporturilor dintre participantii la realizarea sarcinilor de serviciu,
noul Cod al muncii, modalitatea de desfasurare a raporturilor de munca in
contextul noilor structuri ale economiei de piata, prin Legea nr.108 din 16 iunie
1999 se infiinteaza Inspectia Muncii, organ de specialitate al administratiei
publice centrale in subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Inspectia Muncii are personalitate juridica si este finantata integral de la bugetul
de stat, prin bugetul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.
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Inspectia Muncii indeplineste functia de autoritate de stat, prin care asigura
exercitarea controlului in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in
munca si supravegherii pietei.

Inspectia Muncii are in subordine inspectorate teritoriale de munca, institutii cu
personalitate juridica, care se organizeaza in fiecare judet si in municipiul
Bucuresti.

Organizarea si functionarea Inspectiei Muncii se reglementeaza prin Regulamentul
de organizare si functionare, aprobat prin H.G. nr.488/2017.

Actul normativ amintit anterior stabileste cu claritate statutul inspectorului de
munca precum si rolul acestuia in cadrul organismelor de indrumare si control.
Astfel, inspectorul de munca exercita prerogativele functiei urmarind asigurarea
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si
sanatatii in munca si al supravegherii pietei prin luarea masurilor prevazute de
lege, in principal pentru combaterea muncii nedeclarate, prevenirea accidentelor
de munca si bolilor profesionale, restrictionarea comercializarii produselor
neconforme, precum si pentru prevenirea si combaterea discriminarii pe piata
muncii.

Activitatea desfasurata pana acum de la infiintarea Inspectiei Muncii in noiembrie
1999 si pana in prezent a condus la depistarea a numeroase cazuri de munca
nedeclarata precum si la prevenirea unor evenimente ce puteau degenera in
accidente deosebit de grave ce se puteau solda cu urmari nedorite de genul
avariilor, accidentelor de munca sau a accidentelor colective de munca.

Ca organ de control, Inspectia Muncii intervine intr-o forma sau alta in aprecierea
si in sanctionarea incalcarii prevederilor legislatiei specifice. Tipul de activitate
desfasurata de inspectorii de munca presupune anumite forme de actiune
concrete rezultate din calitatea de reprezentant al autoritatii de control si
investit cu competente si atributii pentru desfasurarea acesteia. Empatia,
abilitatea de a asculta activ sau obiectivitatea, sunt calitati care il ajuta pe
inspector in desfasurarea functiei sale in cadrul dinamicii complexe a relatiilor de
munca.

Colectivul Inspectoratului Teritorial de Munca Maramures, are ca principal
obiectiv mentinerea si cresterea nivelului inalt de incredere in randul
angajatorilor si angajatilor, raspunderea si receptivitatea la sesizarile
angajatilor, acestea fiind solutionate cu celeritate.

Cu stima,

Inspector Sef
Dragos NACUTA
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