
      
Operator de date cu caracter personal, înregistrat la Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal sub nr. 17881 

 

 

 

Str. Calea Giulesti, Nr. 6-8, Sector, 6, Bucuresti  

Tel.: +4 0213162560; 0213162561; fax: 0213162562  itmilfov@itmilfov.ro ;  
Operator de date cu caracter personal, înregistrat la Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal sub nr. 17881 
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INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ ILFOV 

 

AUTORIZAREA FUNCTIONARII UNITATILOR DIN PUNCT DE VEDERE AL SECURITATII SI SANATATII IN 
MUNCA 

 
 
 

• conform prevederilor legale in domeniu, in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate 
in munca la locurile de munca, angajatorii au obligatia sa obtina autorizatia de functionare in acest 
sens inainte de inceperea oricarei activitati.  

• din interpretarea prevederilor legislative (HG nr. 1425/2006 norme metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 capitolul II, art. 3, 4 si 5) reiese ca: 
 
➢ Nu se autorizează, prin procedura realizata de catre Inspectoratul Teritorial de Munca: 
a) persoanele juridice pentru care autorizarea funcţionării, inclusiv din punctul de vedere al securităţii 
şi sănătăţii în muncă, se efectuează în temeiul art. 122 alin. 7 si 9 din Legea nr. 265/2022 privind 
registrul comertului si pentru modificarea si completarea altor acte normative cu incidenta asupra 
inregistrarii in registrul comerului. 
 b) persoanele fizice autorizate să desfăşoare activităţi economice, întreprinderile individuale şi 
întreprinderile familiale pentru care procedura de înregistrare în registrul comerţului şi de autorizare 
a funcţionării este reglementată de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 44/2008 privind 
desfăşurarea activităţilor economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale 
şi întreprinderile familiale, cu modificările ulterioare. 
 
 
➢ Se autorizeaza prin procedura realizata de catre Inspectoratul Teritorial de Munca celelalte 

entitati (persoane juridice) care nu se inregistreaza la Oficiul National al Registrului Comertului 

(care nu intra in categoriile mentionate mai sus), dar sunt inregistrate fiscal la Agentia Nationala 

de Administrare Fiscala (au CIF). 

Conform Art. 6 din HG nr. 1425/2006 
(1) În vederea autorizării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, angajatorul are 
obligaţia să depună la inspectoratul teritorial de muncă pe raza căruia îşi desfăşoară activitatea o 
cerere, completată în două exemplare semnate în original de către angajator, conform modelului 
prevăzut în anexa nr. 1. 
(2) Cererea prevăzută la alin. (1) va fi însoţită de următoarele acte: 
 a) copii de pe actele de înfiinţare; 
b) declaraţia pe propria răspundere, conform modelului prezentat în anexa nr. 2, din care rezultă că 
pentru activităţile declarate sunt îndeplinite condiţiile de funcţionare prevăzute de legislaţia 
specifică în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 
 
Conform Art. 5 din acelasi act normativ 
Asumarea de către angajator a responsabilităţii privind legalitatea desfăşurării activităţii din punct 
de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă se face pentru activităţile care se desfăşoară la sediul 
social, la sediile secundare sau în afara acestora. 
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