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AUTORIZAREA FUNCTIONARII UNITATILOR DIN PUNCT DE VEDERE AL SECURITATII SI SANATATII IN
MUNCA

o conform prevederilor legale in domeniu, in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate
in munca la locurile de munca, angajatorii au obligatia sa obtina autorizatia de functionare in acest
sens inainte de inceperea oricarei activitati.

e din interpretarea prevederilor legislative (HG nr. 1425/2006 norme metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 capitolul Il, art. 3, 4 si 5) reiese ca:

> Nu se autorizeaza, prin procedura realizata de catre Inspectoratul Teritorial de Munca:

a) persoanele juridice pentru care autorizarea functionarii, inclusiv din punctul de vedere al securitatii
si sanatatii in munca, se efectueaza in temeiul art. 122 alin. 7 si 9 din Legea nr. 265/2022 privind
registrul comertului si pentru modificarea si completarea altor acte normative cu incidenta asupra
inregistrarii in registrul comerului.

b) persoanele fizice autorizate sa desfasoare activitati economice, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale pentru care procedura de inregistrare in registrul comertului si de autorizare
a functionarii este reglementata de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale
si intreprinderile familiale, cu modificarile ulterioare.

» Se autorizeaza prin procedura realizata de catre Inspectoratul Teritorial de Munca celelalte
entitati (persoane juridice) care nu se inregistreaza la Oficiul National al Registrului Comertului
(care nu intra in categoriile mentionate mai sus), dar sunt inregistrate fiscal la Agentia Nationala
de Administrare Fiscala (au CIF).

Conform Art. 6 din HG nr. 1425/2006

(1) In vederea autorizdrii din punct de vedere al securitdtii si sdndtdtii in muncd, angajatorul are
obligatia sa depund la inspectoratul teritorial de muncd pe raza cdruia isi desfdsoard activitatea o
cerere, completatd in doud exemplare semnate in original de cdtre angajator, conform modelului
prevazut in anexa nr. 1.

(2) Cererea prevazutd la alin. (1) va fi insotitd de urmdtoarele acte:

a) copii de pe actele de infiintare;

b) declaratia pe propria rdspundere, conform modelului prezentat in anexa nr. 2, din care rezultd ca
pentru activitdtile declarate sunt indeplinite conditiile de functionare prevazute de legislatia
specificd in domeniul securitdtii si sandtatii in muncd.

Conform Art. 5 din acelasi act normativ

Asumarea de cdtre angajator a responsabilitatii privind legalitatea desfdsurdrii activitatii din punct
de vedere al securitdtii si sandtatii in muncd se face pentru activitdtile care se desfdsoard la sediul
social, la sediile secundare sau in afara acestora.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd-1 primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.
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