INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ILFOV

BAREM VARIANTA 1

Proba scrisa pentru concursul de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a unei functii
publice de executie vacante de inspector de munca, clasa |, grad profesional asistent, din cadrul
Serviciulului Control Relatii de Munca

1. Descrieti statul roman potrivit Constitutiei Romaniei, republicata. — 5 puncte

BAREM

Art. 1. Statul roméan
(1) Romania este stat national, suveran si independent, unitar si indivizibil. — 1 punct
(2) Forma de guvernamant a statului roméan este republica. — 1 punct
(3) Roménia este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera
dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea si pluralismul politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor
democratice ale poporului roman si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate. — 1 punct
(4) Statul se organizeaza potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor - legislativa, executiva si judecitoreascé -
in cadrul democratiei constitutionale. — 1 punct
(5) In Romania, respectarea Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor este obligatorie. — 1 punct

2. In temeiul prevederilor OUG nr. 57/2019 specificati unde sunt stabilite functiile publice teritoriale 5 puncte
Barem

BAREM

Art 385

(2) Functiile publice teritoriale sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul institutiei prefectului, serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, precum si institutiilor publice din teritoriu, aflate in subordinea/coordonareal/sub autoritatea
Guvernului, a ministerelor gi a celorlalte organe ale administratiei publice centrale.

5 puncte

3. Precizafi ce se intelege prin statut familial, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei gi barbati, republicata, cu modificarile $i completérile ulterioare. 5 puncte

BAREM

Art. 4. - Termenii si expresiile de mai jos, Tn sensul prezentei legi, au urmatoarele definitji:
i) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie, casétorie sau adoptie cu alt4
persoana; 5 puncte
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4. Precizati cine conduce Consiliul National pentru Combaterea Discriminrii, in intelesul Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. A" puncte

BAREM

ARTICOLUL 22

(1) Consiliul este condus de un presedinte cu rang de secretar de stat, ales de membii Colegiului director din randul
acestora, pentru un mandat de 5 ani.

Pregedintele este ordonator principal de credite. Presedintele este ajutat in activitatea sa de un vicepresedinte, ales de
Colegiul director dintre membrii acestuia, pentru un mandat de 2 ani si jumatate.

5. 5 Timpul de munca. Definitie, repartizare, durata maxima. 40 puncte

BAREM

ART. 111

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si
isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de
munca aplicabil si/sau ale legislaiei in vigoare. 5 puncte

(2) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele cand incepe si
cand se incheie prestarea muncii. 5 puncte

(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si repartizarea sa in functie
de un anumit model stabilit de angajator. 5 puncte

ART. 112
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore

pe saptdmana. 5 puncte

(2) In cazul tinerilor In varsta de pané la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
saptdmana. 5 puncte

ART. 113
(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu
doua zile de repaus. 5 puncte

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta $i pentru o repartizare inegalad a timpului de
muncé, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe saptdmana. 5 puncte

ART. 114
(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe s&ptdmand, inclusiv orele suplimentare.
5 puncte

6. Cine are obligatia de a infiinta registrul general pentru evidenta salariatilor, conform HG nr. 905/2017. = 16 puncte

BAREM

4) Au obligatia de a infiinfa registrul, completa si transmite datele in registru la inspectoratul teritorial de munc si
misiunile diplomatice, oficiile consulare ale altor state in Romania, respectiv, dupa caz, reprezentantele organizatiilor
internationale acreditate in Romania, institutele culturale si reprezentantele comerciale si economice ale altor state in
Romaénia, pentru personalul angajat local care are cetatenia roméné sau resedinta permanents in Roménia.

=16 puncte

7. Cine emite tichetele de activitati casnice conform Legii 111/20227?
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BAREM

ART. 8 - ,

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fotei de Munca emite tichetele de activitati casnice in format electronic sau in
format fizic, pe suport hartie

— 12 puncte

8. In sensul Legii nr. 16/2017 mentionati ce reprezint “sanctiune financiara administrativa?
= 12 puncte '

BAREM

Art.2

lit.0) sanctiune financiara administrativa - orice sanctiune pecuniara cu caracter administrativ, inclusiv taxe si suprataxe
aplicate unei intreprinderi prevazute la art. 3 lit. b), conform actelor normative si procedurilor statului membru, altul decéat
Roménia, pe teritoriul c&ruia se desfagoara activitatea de cétre autoritéfile competente din alte state membre sau
confirmate de catre organisme administrative ori judiciare sau, dupa caz, care decurg din hotaréri ale instantelor
competente, care nu sunt de naturd penal si care sunt legate de nerespectarea prevederilor Directivei 96/71/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii
ori ale Directivei 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectarii
aplicarii Directivei 96/71/CE privind detasarea lucr&torilor in cadrul prestarii de servicii §i de modificare a Regulamentului

(UE) nr. 1.024/2012 privind cooperarea administrativi prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne
(«Regulamentul IMI»);
12 puncte = 8x1,5 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte - Costea Mariana
Membru - ENACHE ADRIAN
Membru - Neculcea Constanta
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