Lista documentelor din dosarul depus în vederea abilitării pentru activităţile

de prevenire şi protecţie, în vederea reînnoirii certificatului de abilitare, precum şi în vederea avizării documentaţiilor cu caracter tehnic de informare şi instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii

Valabil din 15.11.20111-actualizată.
Fiecare filă a dosarului este numerotată, semnată şi ştampilată, iar pe ultima pagina verso se consemnează numărul de file existente, sub semnătură. 

Prima pagina din dosarul depus este opisul.

Opisul cuprinde : nr. crt., denumirea actului, nr. şi data actului.
A. În vederea abilitării pentru activităţile de prevenire şi protecţie, solicitanţii vor transmite două dosare care vor cuprinde următoarele documente :
	Nr.

crt.
	Lista Documentelor din dosarul de abilitare

	1
	Opis 

cuprinde : nr. crt, denumirea actului, nr. şi data actului, nr. pagini,          

va fi datat, va purta semnatură, specificându-se funcţia, numele şi prenumele reprezentantului legal al solicitantului

	2
	cererea de abilitare pentru servicii externe de prevenire şi protecţie, conform modelului prezentat în anexa nr.8 din Normele metodologice de aplicare a <LLNK 12006   319 10 201   0 52>Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr.319/2006, aprobate prin H.G. nr.1425/2006, modificate şi completate prin HG 955/2010 (modelul de cerere se regăseşte în ANEXA NR.4 din HG 955/2010)
·  Inregistrată 
·  va purta semnatură, specificându-se funcţia, numele şi prenumele solicitantului sau a reprezentantului său legal.

	3
	copie de pe certificatul de înregistrare la registrul comerţului şi copie de pe actul constitutiv

· se va lua în considerare clasa CAEN 7490 Rev. 2 „alte activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice nca”– ca obiect principal sau secundar autorizat din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă conform prevederilor Legii 359/2004.
· în cazul persoanei fizice autorizate şi în cazul întreprinzătorului persoană fizică titular al întreprinderii individuale – va fi depus şi certificatul constatator eliberat de Oficiul Registrului Comerţului. 

· în cazul întreprinderii familiale - va fi depus şi acordul de constituire, procura specială de numire a reprezentantului desemnat şi certificatul constatator eliberat de Oficiul Registrului Comerţului 

· în cazul societăţilor comerciale va fi depusă şi copie de pe actul constitutiv şi certificatul constatator eliberat de Oficiul Registrului Comerţului 

	4
	memoriu de prezentare din care să rezulte : 

· sediul social

· baza tehnico-materială (mijloacele materiale, resursele umane de care dispune).

· activităţile de prevenire şi protecţie prevăzute la art. 15 pe care intenţionează să le desfăşoare

datat, va purta semnatură specificându-se funcţia, numele şi prenumele reprezentantului legal al solicitantului. 

	5
	copii de pe documentele care atestă pregătirea profesională şi nivelul de pregătire în domeniul securităţii şi sănătăţii în munca, astfel :

I. pentru personalul de execuţie – trebuie îndeplinite cel puţin cerinţele prevăzute la art. 49*, 
II. pentru conducătorul serviciului – trebuie îndeplinite cerinţele prevăzute la art. 50*. 

	
	Astfel, cerinţele minime de pregătire în domeniul securităţii şi sănătăţii în munca corespunzătoare pentru :

I. cerinţele prevăzute la art. 49* (nivel mediu) sunt : 
· studii în învăţământul liceal filiera teoretică în profil real sau filiera tehnologică în profil tehnic – atestate prin diploma de studii;

· curs în domeniul securităţii şi sănătăţii în munca, cu conţinut minim conform celui prevăzut în anexa nr. 6 lit. B, cu o durata de cel puţin 80 de ore, efectuat de către furnizori de formare profesională autorizaţi – atestat prin certificatul de absolvire a cursului.

II. Cerinţele minime de pregătire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă corespunzătoare nivelului superior prevăzute la art. 50*, care trebuie îndeplinite în mod cumulativ (nivelul superior), sunt următoarele: 

a. absolvirea, în domeniile fundamentale: ştiinţe inginereşti, ştiinţe agricole şi silvice, cu diplomă de licenţă sau echivalentă, a ciclului I de studii universitare, studii universitare de licenţă, ori a studiilor universitare de lungă durată sau absolvirea cu diplomă de absolvire a studiilor universitare de scurtă durată; 

b. curs în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, cu conţinut minim conform celui prevăzut în anexa nr. 6 lit. B, cu o durată de cel puţin 80 de ore; 

c. absolvirea cu diplomă sau certificat de absolvire, după caz, a unui program de învăţământ postuniversitar în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, cu o durată de cel puţin 180 de ore. 
-atestate prin diplome de studii şi certificate de absolvire a cursurilor prevăzute la lit. b) şi c). 

	
	· Cerinţa minimă prevăzută la pct. (II) lit. b) şi c) este considerată îndeplinită şi în situaţia în care persoana a obţinut o diplomă de master sau doctorat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

	
	· Se exceptează de la prevederile pct. (II) lit.a), b) şi c) dosarele depuse de solicitanţii care au lucrat cel puţin 5 ani în compartimentele cu atribuţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă din cadrul Ministerului Muncii și Justiției Sociale, Inspecţiei Muncii, inspectoratelor teritoriale de muncă, Casei Naţionale de Pensii şi Alte Drepturi de Asigurări Sociale şi caselor teritoriale de pensii, precum şi din cadrul instituţiilor similare din statele membre ale Uniunii Europene sau Spaţiului Economic European şi care, la data depunerii dosarului în vederea abilitării, nu mai sunt în activitate în aceste instituţii. 

	6
	curriculum vitae pentru personalul care va desfăşura activităţile de prevenire şi protecţie datat şi semnat (inclusiv pentru conducătorul serviciului)

	7
	copii ale documentelor care atestă vechimea de cel puţin 5 ani în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, pentru conducătorul serviciului extern de prevenire şi protecţie  

· adeverinţă în copie, înregistrată, semnată şi însoţită de fişa postului sau decizia de numire pe post certificate de angajator, care să confirme că activităţile desfăşurate, atribuţiile şi responsabilităţile pot să ateste vechimea activităţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

·  carte de muncă în copie certificată de conformitate cu originalul, cu semnătura unităţii deţinătoare pe fiecare pagină ;
· copie după vechiul certificat de abilitare (pentru serviciile externe care au mai fost abilitate);

	8
	lista cu personalul care va desfăşura activităţi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

	9
	copii ale deciziei de numire şi contractului individual de muncă, pe perioadă nedeterminată, pentru conducătorul serviciului extern de prevenire şi protecţie; 

· în cazul întreprinderii individuale :

· în cazul întreprinzătorului persoană fizică titular al întreprinderii individuale - copie de pe decizia de numire pentru conducătorul serviciului extern;
· în cazul în care conducătorul serviciului extern este angajat al întreprinderii individuale, copie de pe decizia de numire pentru conducătorul serviciului extern dată de către întreprinzătorul persoană fizică titular al întreprinderii individuale şi copie de pe contractul individual de muncă pe perioada nedeterminată încheiat de conducătorul serviciului extern cu întreprinzătorul persoană fizică titular al întreprinderii individuale în calitate de angajator persoană fizică - cu normă întreagă sau fracţiune de normă, şi dovada înregistrării contractului individual de muncă în REVISAL.
· în cazul întreprinderii familiale - copie de pe decizia de numire pentru conducătorul serviciului extern - dată de către toţi membri întreprinderii familiale (inclusiv reprezentantul desemnat)
· în cazul societăţilor comerciale 

· copie de pe decizia de numire pentru conducătorul serviciului extern dată de către organul de conducere al societăţii - reprezentant legal al solicitantului (în cazul în care administratorul este şi conducătorul serviciului, decizia de numire este dată de administrator pentru el).
· copie de pe contractul individual de muncă pe perioada nedeterminată încheiat de conducătorul serviciului extern cu societatea - cu normă întreagă sau fracţiune de normă, (în cazul în care este angajat al societăţii) şi dovada înregistrării contractului individual de muncă în REVISAL. 
· în cazul persoanelor fizice autorizate 
· copie de pe decizia de numire pentru conducătorul serviciului extern dată de către persoana fizică autorizată în calitate de angajator - reprezentant legal al solicitantului (în cazul în care persoana fizică autorizată este şi conducătorul serviciului, decizia de numire este dată de persoana fizică autorizată pentru ea)

· copie de pe contractul individual de muncă pe perioadă nedeterminată încheiat de conducătorul serviciului extern cu persoana fizică autorizată - cu normă întreagă sau fracţiune de normă, (în cazul în care este angajat al persoanei fizice autorizate) şi dovada înregistrării contractului individual de muncă în REVISAL.

	10
	copii ale contractelor individuale de muncă ale personalului de execuţie din serviciul extern de prevenire şi protecţie, încheiate cu societatea, cu întreprinzătorul persoană fizică titular al întreprinderii individuale sau cu persoana fizică autorizată după caz , dovada înregistrării contractelor individuale de muncă în REVISAL.

	11
	declaraţii ale personalului serviciului extern privind păstrarea confidenţialităţii, în timpul şi după încetarea desfăşurării activităţilor de prevenire şi protecţie, asupra informaţiilor la care are acces – semnate şi datate ;

	12
	copie acte de identitate pentru personalul care va desfăşura activităţile de prevenire şi protecţie (inclusiv pentru conducătorul serviciului) ;


B.  Pentru reînnoirea certificatului de abilitare, prevăzută la art. 42, în maximum 10 zile lucrătoare de la modificarea uneia sau mai multor condiţii iniţiale, solicitantul va depune următoarele documente la secretariatul Comisiei de abilitare şi avizare: 

	Nr.

crt.
	Lista Documentelor ce completează dosarul depus în vederea reînnoirii certificatului de abilitare

	1
	cerere de reînnoire potrivit modelului prezentat în anexa nr. 8A din Normele metodologice de aplicare a <LLNK 12006   319 10 201   0 52>Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr.319/2006, aprobate prin H.G. nr.1425/2006, modificate şi completate prin HG 955/2010 (modelul de cerere se regăseşte în ANEXA nr.5 din HG 955/2010), care să conţină lista modificărilor survenite; 

	2
	documentele care atestă modificările survenite.


C. În vederea avizării documentaţiilor cu caracter tehnic de informare şi instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii elaboratorul va transmite prin poştă un dosar care va cuprinde următoarele documente :

	Nr.

crt.
	Lista Documentelor din dosarul de avizare

	1
	· Opis 

cuprinde : nr. crt, denumirea actului, nr. şi data actului           

va fi datat, va purta semnatură, specificându-se funcţia, numele şi prenumele reprezentantului legal al solicitantului

	2
	· cererea de avizare a documentaţiilor cu caracter tehnic de informare şi instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii conform modelului prevăzut în anexa nr.24 din Normele metodologice de aplicare a <LLNK 12006   319 10 201   0 52>Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr.319/2006, aprobate prin H.G. nr.1425/2006, completate şi modificate prin HG 955/2010 (modelul de cerere se regăseşte în ANEXA NR.16 din HG 955/2010)
·  înregistrată

·  va purta semnatură specificându-se funcţia, numele şi prenumele reprezentantului legal al solicitantului

	3
	· copie de pe certificatul de înregistrare la registrul comerţului şi copie de pe actul constitutiv ;
· se va lua în considerare clasa CAEN 7490 Rev. 2 „alte activităţi profesionale, ştiinţifice şi tehnice nca”– ca obiect principal sau secundar autorizat din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă conform prevederilor Legii 359/2004. Pentru solicitanţii care sunt furnizori de formare profesională în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă codul CAEN care se va lua în considerare este 8559. În condiţiile editării, realizării de înregistrări, comercializării acestor documente, se va lua în considerare clasa CAEN corespunzătoare acestor activităţi;
· în cazul persoanei fizice autorizate şi în cazul întreprinzătorului persoană fizică titular al întreprinderii individuale – va fi depus şi certificatul constatator eliberat de Oficiul Registrului Comerţului ;
· în cazul întreprinderii familiale - va fi depus şi acordul de constituire, procura specială de numire a reprezentantului desemnat şi certificatul constatator eliberat de Oficiul Registrului Comerţului ; 

· în cazul societăţilor comerciale va fi depusă şi copie de pe actul constitutiv şi certificatul constatator eliberat de Oficiul Registrului Comerţului ;

	4
	· memoriu de prezentare a documentaţiei, din care să rezulte şi că sunt îndeplinite cerinţele generale şi specifice pentru realizarea documentaţiilor prevăzute la art.180 – 185 din Normele metodologice de aplicare a <LLNK 12006   319 10 201   0 52>Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr.319/2006, aprobate prin H.G. nr.1425/2006, completate şi modificate cu HG 955/2010, precum şi celelalte prevederi legale în vigoare. 

datat, va purta semnatură specificându-se funcţia, numele şi prenumele reprezentantului legal al solicitantului ;

	5
	două exemplare din documentaţia supusă avizării

- în cazul diapozitivelor şi diafilmelor se va transmite originalul şi doua copii pe suport hârtie ;


***Neîntocmirea dosarelor în conformitate cu cele prevăzute mai sus conduce la neacordarea abilitării, nereînnnoirea certificatului de abilitare sau neavizarea documentaţiilor cu caracter tehnic de informare şi instruire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
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