ALTE OBLIGATII ALE ANGAJATORILOR PRIVIND RAPORTURILE DE MUNCA FATA DE INSPECTORATELE TERITORIALE DE MUNCA
	Nr.
crt. 
	Temeiul juridic al obligatiei 
	Continutul obligatiei 
	Termenul legal de realizare a obligatiei 
	Sanctiunea nerespectarii obligatiei 

	1. 
	art.8  din HG nr500/2011 
	-sa intocmeasca dosarul de personal al fiecarui salariat 
-sa prezinte dosarul de personal al salariatilor 
	-la data incheierii contr.ind.de munca 
-la solicitarea inspectorilor de munca 
	amenda de la 5.000 lei la 8.000 lei 

	2. 
	art.3  din HG nr.500/2011 
	sa completeze registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic in conformitate cu HG nr.500/2011 
	la angajarea fiecărui nou salariat, elementele prevăzute la art. 3 alin. (2) lit. a)-l) se transmit cel târziu în ziua lucrătoare anterioară începerii activităţii de către salariatul în cauză;conform dispozitiilor art. 4 respectiv 4^1 ale HG 500/2011

	amenda de la 5.000 lei la 8.000 lei 

	3. 
	art.72 alin.1 din Codul Muncii 
	sa notifice  proiectul de concediere colectiva inspectoratului teritorial de munca 
	cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere 
	nulitatea absoluta a deciziilor de concediere 

	4. 
	art.125 alin.6 din Codul Muncii 
	sa informeze inspectoratul teritorial de munca de faptul ca angajatorul utilizeaza in mod frecvent munca de noapte 
	prealabil inceperii activitatii de noapte 
	  

	5. 
	art.137 alin.4 din Codul Muncii 
	sa solicite autorizarea inspectoratului teritorial de munca  pentru acordarearea repausului saptaminal cumulat 
	prealabil acordarii repausului 
	  

	6. 
	art.7 din Ordonanta de Urgenta nr.96/2003 
	sa instiinteze inspectoratul teritorial de munca despre salariatele care beneficiaza de protectia maternitatii 
	10 zile lucratoare de la data care a fost anuntat in scris de salariata 
	amenda de la 2.500 lei la 5.000 lei 

	7. 
	art.24 si art.26 din Ordonanta de Urgenta nr.96/2003 
	sa transmita inspectoratului teritorial de munca, decizia de incetare a raportului de munca a salariatei care beneficiaza de protectia maternitatii, precum si a documentelor justificative si sa solicite avizul consultativ 
	7 zile lucratoare de la data comunicarii in scris a deciziei de catre salariata 
	



