Angajatorul  ........... SRL.........................../SA/II/....
[bookmark: _Hlk100742165]Sediul în: ................................................ , jud. Hunedoara
CUI/CIF: …………	
Înreg. la O.N.R.C.: J/ 20/........../......... sau F 20/........../.........  sau C 20/........../.........
Nr. ..... / .....


	
CONVOCATOR

Având în vedere:
· prevederile art. 97 al. 1 - 3 din Legea 367/2022 prin care se dispune: „(1)Negocierea colectivă este obligatorie la nivelul unităţilor care au cel puţin 10 angajaţi/lucrători, precum şi la nivel de sector de negociere colectivă.(2)Iniţiativa negocierii colective aparţine oricăruia dintre partenerii sociali.(3)Iniţiatorul negocierii colective, potrivit alin. (2), poate face acest demers cu cel puţin 60 de zile calendaristice înaintea expirării contractelor colective de muncă sau a expirării perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate în actele adiţionale la contractele colective de muncă.”.
· prevederile art. 98 al. 1 din Legea  367/2022 prin care se dispune: „În termen de 5 zile calendaristice de la data declanşării procedurilor de negociere prevăzute de art. 97, angajatorul sau organizaţia patronală are obligaţia să convoace toate părţile îndreptăţite în vederea negocierii contractului colectiv de muncă.”.
·  faptul că salariaţii unităţii si-au ales/mandatat reprezentant/reprezentanţi care să negocieze şi să încheie contractul colectiv de muncă la nivelul unităţii în fapt ............................................................ conform împuternicirii comunicate şi după caz a procesului verbal de a alegere a reprezentaţilor salariaţilor ... .
Subscrisa (angajatorul) .... prin prezenta invită (convoacă) la sediul / punctul de lucru al unităţii situat în loc. ..... jud. ..., în data de .......... la orele……… ...toate părţile îndreptăţite în vederea negocierii contractului colectiv de muncă, în fapt:
1. Din partea angajatorului………..:
a. ... în calitate de ... (de exemplu: reprezentant legal desemnat să negocieze şi să semneze contractul colectiv de muncă);
b. ... în calitate de ... (de exemplu: membru al comisiei desemnate să negocieze contractul colectiv de muncă);
c. ... în calitate de ... (de exemplu: membru al comisiei desemnate să negocieze contractul colectiv de muncă);
d. ... .
e. ... .
2. din partea salariaţilor unităţii:
a. ... în calitate de ... (de exemplu: Preşedinte al Sindicatului ……………... legal constituit şi reprezentativ potrivit legii);

b. ... în calitate de ... (de exemplu: Preşedinte al Federaţiei Sindicale la care Sindicatului ... s-a afiliat şi care au în unitate un număr de membri care reprezintă cel puţin 35% dintre angajaţii/lucrătorii unităţii);
c. ... în calitate de ... (de exemplu: membru al comisiei desemnate să negocieze contractul colectiv de muncă);
d. în calitate de ... (de exemplu: reprezentant ales);
e. în calitate de ... (de exemplu: reprezentant ales).
în vederea negocierii şi încheierii contractul colectiv de muncă la nivel de unitate. În conformitate cu prevederile art. 98 al. 6 din Legea  367/2022 „Data primei şedinţe de negociere reprezintă data certă la care se consideră că negocierile au fost declanşate.”
Angajator: ....
Reprezentat legal prin ... în calitate de ...
Semnătură ……………………………


Confirm prin semnătură primirea acestui convocator:
Nume şi prenume .... calitatea ... semnătura ....
Nume şi prenume .... calitatea ... semnătura ....
Nume şi prenume .... calitatea ... semnătura ....
Nume şi prenume .... calitatea ... semnătura ....
Nume şi prenume .... calitatea ... semnătura ....
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