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      Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 8281

C.C.R.P./ 12.04.2018 
Precizări cu privire la modul de transmitere a datelor în registrul general de evidenţă a salariaţilor
Pentru o cât mai bună înţelegere a procedurilor legale, Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj atrage atenţia angajatorilor gorjeni cu privire la îndeplinirea prevederilor legislative legate de transmiterea datelor în registrul general de evidenţă a salariaţilor.

Conform prevederilor Hotărârii de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor: 

· art. 3, alin. (2), lit. h „ Angajatorii (...) completează registrul în ordinea angajării persoanelor, cu următoarele date, fără a avea caracter limitativ....
h) salariul de bază lunar brut, indemnizaţiile, sporurile, precum şi alte adaosuri, astfel cum sunt prevăzute în contractul individual de muncă sau, după caz, în contractul colectiv de muncă”. 

· art. 14, alin. (2) „Până la data achiziţionării noului sistem informatic, angajatorii prevăzuţi la art. 1 vor transmite datele în registru conform aplicaţiei informatice existente pe portalul Inspecţiei Muncii la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri”. 

În sistemul informatic REGES privind Registrul General de Evidenţă a Salariaţilor angajatorii transmit numai informaţii privind salariul de bază lunar brut şi sporurile conform versiunii actuale a aplicaţiei informatice REVISAL 6.0.6 existentă pe portalul Inspecţiei Muncii http://www.inspecţiamuncii.ro/reges, în acord cu specificaţiile tehnice puse la dispoziţie de Inspecţia Muncii pentru angajatorii care folosesc sisteme proprii de gestionare a registrului. 

Având în vedere prevederile legale sus menţionate, precum şi specificaţiile tehnice aferente sistemului REGES, corespunzător versiunii 6.0.6 a aplicaţiei informatice REVISAL existentă pe portalul Inspecţiei Muncii, angajatorii au obligaţia să transmită în registru numai salariul de bază lunar brut şi sporurile uzuale menţionate în Anexa 21 din Specificaţiile Tehnice – Nomenclator privind sporurile uzuale, respectiv să completeze câmpul „Sporuri angajator” pentru situaţia în care angajatorii acordă alte sporuri decât cele stabilite în Anexa nr. 21.

Prin urmare, alte adaosuri la salariul de bază lunar brut, precum comisionale, bonusurile şi alte gratificaţii acordate de angajatori, NU se vor înregistra în versiunea actuală a sistemului REGES. 
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