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Angajarea lucratorilor cetateni straini

Angajarea strainilor pe teritoriul Romaniei se poate efectua in conditiile in care angajatorul din Romania obtine
de la Inspectoratul General pentru Imigrari avizul de angajare pentru fiecare cetatean strain in parte, sau dupa
caz se incadreaza la una din situatiile de exceptare de la obtinerea avizului. Pentru informatii privind costuri si
conditii de obtinere a avizului de angajare puteti consulta site-ul www.igi.mai.gov.ro.

Prestarea muncii de catre cetatenii straini se efectueaza in baza contractului individual de munca, cu un salariu
de cel putin la nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata pe teritoriul Romaniei.

Detasarea transnationala a lucratorilor cetateni straini
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Lucratorul cetatean strain, salariat al unui angajator romén, poate fi detasat transnational de catre
acesta intr-un alt stat membru UE, pentru o perioada determinatd de 12 luni cu posibilitatea
prelungirii de inca 6 luni.

Pe perioada detasarii se schimba locul de munca, activitatea fiind desfasuratd pe teritoriul altui
stat membru UE, iar lucratorul strdin ramane salariatul angajatorului roman.

Drepturile salariale si cheltuieli generate de detasare: cheltuieli de transport, cazare si masa, 1n
functie de tara unde se presteaza serviciile, se achitd de angajatorul roman.

Pentru detasare, angajatorul roman are obligatia de a Intocmi un act aditional la contractul de
muncd al salariatului cetdtean strain.

Inaintea de detasare, angajatorul roméan notifica autoritatile statului unde va avea loc prestarea de
servicii transnationale datele salariatilor detasati.

Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de munca
si se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

Angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza
minim brut pe tara.

v" Incepand cu data de 01.07.2024, salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd
este in suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333
ore /luna.

v" Tn domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este de
minimum 4.582 lei/luna, fara a include indemnizatiile, sporurile, alte adaosuri, pentru un
program normal de lucru in medie de 167,333 ore/ luna.


http://www.igi.mai.gov.ro/

ATENTIE: Salariul brut se stabileste prin negociere, pornind de la minimul pe economie si se
mentioneaza in contractul de munca. Salariul brut este mai mare decat salariul net (pe care il
primeste lucratorul), pentru ca salariul net reprezinta castigul salarial dupa retinerea contributiilor
sociale si a taxelor datorate statului roman.

Pentru salariatii carora angajatorul le asigura hrana, cazare sau alte facilitati, suma in bani cuvenita
pentru munca prestata nu poate fi mai mica decat salariul minim brut pe tara prevazut de lege.
Angajatorul nu are dreptul sa retina automat din salariul lunar consturile generate de locul de cazare

si utilitati. Plata costurilor generate de locul de cazare si utilitati sunt independente de drepturile
salariale incasate lunar.

Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul individual de
munca. Plata se poate efectua prin virament bancar sau in numerar cu semnarea de catre salariat a
documentului de plata.
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> Durata normala a timpului de munca
Norma intreaga - 8 ore pe zi (timp de 5 zile) si de 40 de ore pe saptamana.
Durata maxima - 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.
Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
ore.

> Munca suplimentara
[ ]
[ ]

Timp de munca > 40 de ore/ saptamana

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia

Imposibilitatea compensarii prin ore libere platite = spor la salariu ce nu poate fi mai mic de
75% din salariul de baza, corespunzator duratei muncii suplimentare.

» Munca de noapte
Munca prestata intre orele 22.00 - 6.00
e Salariatul de noapte:
- efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru
- efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru
Salariatii care lucreaza de noapte pot beneficia de:
- program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca.
- spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza

> Repausul periodic

Pauza de masa
e durata zilnica a timpului de munca > 6 ore = pauza de masa si alte pauze
e pauzele nu se includ in durata zilnica normala a timpului de munca
Repausul zilnic
¢ intre doua zile de munca — repaus de minim 12 ore consecutive
munca in schimburi — repaus de minim 8 ore intre schimburi
Repausul saptamanal
e Repausul saptamanal - 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica.
e Repausul saptamanal in alte zile = un spor la salariu
e activitate continua de maxim 14 zile calendaristice = repaus cumulat + compensatii de cel
putin 150% din salariul de baza.
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e Munca in zilele de sarbatoare legala

Pentru munca prestata in sarbatorile religioase pentru lucratorii care apartin altor culte
religioase, altele decat cele crestine se acorda 2 zile libere pentru fiecare din cele 3 sarbatori
religioase anuale declarate (6 zile pe an) sau

In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic
de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru

CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL

concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Durata minima - 20 de zile lucratoare

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Compensarea in bani - numai in cazul incetarii contractului individual de munca

Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani - concediu de odihna suplimentar
de cel putin 3 zile lucratoare.

Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna.

Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale din
ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de
zile de concediu.
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Masuri de protectie si conditii de munca pentru minori

Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

Incadrarea in munca a persoanelor sub vérsta de 15 ani este interzisa.

Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la implinirea varstei
de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu
dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale.

Retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali in cazul minorilor de 15 ani, pana la
implinirea varstei de 16 ani, are ca urmare incetarea de drept a contractului de munca.
Incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se poate face dupa
implinirea varstei de 18 ani.

Timpul de munca

Durata timpului de munca este de 6 ore/zi si de 30 de ore/saptamana.

Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca de noapte.

Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute, in
cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.

Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin
3 zile lucratoare.

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

% angajatorul emite si comunica salariatului decizia de incetare care atesta incetarea
raporturilor de munca;

% la incetarea activitatii salariatului, angajatorul are obligatia sa elibereze acestuia o
adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata, durata activitatii, salariul, vechimea in
munca, precum si un extras din registrul general de evidenta a salariatilor.



Schimbarea locului de munca la un alt angajator, se poate efectua dupa caz, astfel:
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Dupa un an de la momentul inregistrarii contractului individual de munca incheiat cu
angajatorul anterior;
Inaintea implinirii termenului de un an, daca incetarea contractului de munca s-a produs:
- cu acordul scris al angajatorului de la care pleaca lucratorul strain;
- la initiativa angajatorului prin concedierea lucratorului strain;
- prin demisia lucratorului strain, daca angajatorul nu si-a indeplinit obligatiile asumate prin
contractul individual de munca, dovedite potrivit legii.

LINK-URI' UTILE

Sesizarea nerespectarii conditiilor de munca se adreseaza la inspectoratul
teritorial de munca (ITM) unde lucratorul desfasoara activitate sau unde
angajatorul are sediul social.

https://www.inspectiamuncii.ro/contact Se selecteaza judetul unde
angajatorul are sediul social sau judetul unde salariatul presteaza
activitatea lucrativa.

Conditii de munca si salarizare in domeniul constructiilor
https://www.constructionworkers.eu/ro

Inspectoratul General pentru Imigrari https://igi.mai.gov.ro/
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