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+* Romanya'da yabanci uyruklularin istihdami

< Rumen isveren tarafindan yabanci iscilerin uluslararasi gérevlendirilmesi
% Ucretlendirme

+» Calisma siiresi ve dinlenme araliklar

< Yillik izin

* Geng istihdami

% s sdzlesmesinin feshi

% isveren degisikligi

Yabanai iscilerin istihdami

Romanya'da yabanci uyruklularin istihdam edilmesi, Rumen isverenin her bir yabanci
vatandas icin Go¢ Genel Mifettisligi'nden bir ¢alisma izni almasini veya, duruma gore,
galisma izni alma zorunlulugundan muaf tutulma sartlarini yerine getirmesini gerektirir.
CGalisma izni alma maliyetleri ve kosullari hakkinda bilgi almak igin www.igi.mai.gov.ro
adresini ziyaret edebilirsiniz.

Calisma izni, Hikimet Kararnamesi No.25/2014'te belirtilen belgelerin Gé¢ Genel Miifettisligi'ne

sunulmasinin ardindan Rumen isveren tarafindan her bir yabanci iggi igcin alinmalidir.

Yabanci uyruklu vatandaslarin calismasi, Romanya'da garanti edilen asgari briit temel licrete
en az esit olan bir maasla bireysel is s6zlesmesi temelinde gerceklestirilir.

Romanya'da aracilik ve is bulma hizmetleri, herhangi bir komisyon, lcret veya

vergi alinmaksizin Ucretsiz olarak sunulmaktadir.

Yabanci isgilerin Uluslararasi Gorevlendirilmesi

¢ Rumen isveren tarafindan istihdam edilen yabanci uyruklu bir is¢i, Rumen isveren
tarafindan baska bir AB Uye Devleti'ne 12 aylk sabit bir siire icin uluslararasi olarak
gorevlendirilebilir ve bu siire 6 ay daha uzatilabilir.

% Gorevlendirme siiresi boyunca, is yeri baska bir AB Uye Devleti'nin topraklarina
tasinir ve yabanci isci, Rumen isverenin ¢alisani olarak kalir.

¢ Gorevlendirme sirasinda dogan ucret haklari ve ulasim, konaklama ve yemek
masraflari gibi giderler, hizmetlerin sunuldugu Uilkeye bagh olarak Rumen isveren
tarafindan karsilanir.

¢ Gorevlendirme icin, Rumen isveren yabanci calisanin is s6zlesmesine ek bir belge
dizenlemekle yakimludar.

% Gorevlendirmeden 6nce, Rumen isveren, uluslararasi hizmetlerin sunulacagi tlkenin
yetkili makamlarina gorevlendirilen calisanlarin detaylarini bildirmek zorundadir.
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Maas, calisanin bireysel is s6zlesmesi kapsaminda gergeklestirdigi isin karsihgl olup, isveren
ve ¢alisan arasinda yapilan bireysel miizakerelerle belirlenir.

isveren, aylik briit maasin, iilke genelinde gecerli olan asgari briit temel maastan en az esit
olmasini garanti etmek zorundadir.

¢ 01.07.2024 tarihinden itibaren, llke genelinde garanti edilen asgari brit temel maas,
aylik ortalama 167,333 saatlik normal c¢alisma siiresi icin 3.700 RON olarak
belirlenmistir.

% Insaat sektériinde, tazminatlar, primler ve diger ek 6demeler harig, aylik ortalama
167,333 saatlik normal calisma siiresi icin garanti edilen asgari briit temel maas en az
4.582 RON olarak belirlenmistir.

Onemli: Briit maas, asgari lcretten baslanarak yapilan miizakerelerle belirlenir ve is
sozlesmesinde belirtilir. Brit maas, net maastan (¢alisanin aldigi miktar) daha yiksek olup,
net maas, Romanya devletine 6denmesi gereken sosyal glivenlik primleri ve vergiler
dustldikten sonra kalan miktardir.

isveren tarafindan yiyecek, konaklama veya diger olanaklar saglanan ¢alisanlar icin, yapilan
isin parasal karsiligi yasanin belirledigi asgari brit ulusal maasin altinda olmamaldir.
isveren, konaklama ve hizmetlerin maliyetlerini aylik maastan otomatik olarak kesemez.
Konaklama ve hizmetler icin yapilan 6demeler, c¢alisanin aylik maasindan ayri olarak
gerceklestirilmelidir.

Maas, en az ayda bir kez, bireysel is sozlesmesinde belirtilen tarihte nakit olarak
ddenmelidir. Odeme, banka havalesi veya nakit olarak yapilabilir ve calisan bir édeme
makbuzu imzalamalidir.

» Normal ¢alisma siiresi

e Tam zamanli - glinde 8 saat (haftada 5 giin) ve haftada 40 saat.

e Maksimum - haftada 48 saat, fazla mesai dahil.

e Gilnlik calisma siiresi 12 saat oldugunda, 24 saatlik bir dinlenme siiresi takip
edilmelidir.

» Fazla Mesai

e Haftada 40 saati asan calisma siresi

e Fazla mesai, fazla mesai yapildiktan sonraki 90 giin icinde (Ucretli izinle telafi
edilmelidir.

e Ucretli izin saglanamazsa, fazla mesai, fazla mesai siiresi icin temel icretin %75’inden
az olmayan bir maas artisi ile telafi edilmelidir.

» Gece Calismasi

e 22:00-06:00 saatleri arasinda yapilan ¢alisma

e Gece c¢alisani:
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- Aylik calisma stiresinin en az %30’unu gece ¢alismasi olarak yapar.
- GUnlik ¢alisma siiresinin en az 3 saatini gece galismasi olarak yapar.
Gece calisan c¢alisanlar su haklardan yararlanabilirler:
- Normal calisma giinlinden bir saatlik stire azaltimi.
- Temel maaslarinin %25’i oraninda gece galismasi bonusu.
Hamile ve emziren kadinlar gece ¢alismasina zorlanamaz.
» Periyodik Molalar

Ogle Molasi
e Gilnlik calisma sliresi 6 saati asarsa, ¢alisanlar 6gle molasi ve diger molalardan

yararlanma hakkina sahiptir.
e Molalar, normal calisma saatlerine dahil edilmez.

Giinliik Dinlenme Molasi

- iki calisma giinli arasinda > en az 12 ardisik saatlik dinlenme siiresi

- Vardiya calismasi icin = vardiyalar arasinda en az 8 saatlik dinlenme siiresi
Haftalik Dinlenme

e Haftalik dinlenme - genellikle Cumartesi ve Pazar glinleri olmak Uzere 48 ardisik
saat.

e Haftalik dinlenme diger glinlerde alinirsa, ek licret saglanir.

¢ 14 gline kadar siirekli calisma durumunda: birikmis dinlenme ve temel maasin en az
%150’si oraninda tazminat.

Resmi Tatil Giinlerinde Calisma

Hristiyan olmayan dini inancglara sahip calisanlar icin dini bayramlarda yapilan c¢alisma
karsihginda, ilan edilen yillik 3 dini bayramin her biri icin 2 giin izin verilmelidir (toplamda
yilda 6 giin).

Eger gerekceli nedenlerle izin verilemezse, resmi tatil giinlerinde yapilan ¢alisma icin
temel maasa ek bir tazminat 6denir. Bu ek tazminat, normal ¢alisma saatlerinde yapilan
galisma igin temel maasin en az %100’G olmalidir.

YILLIK iZIN
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Ucretli yillik izin

Tdm galisanlar i¢in garanti altindadr.

v Minimum suresi - 20 ¢alisma glnu

Vv izin her yil alinmalidir.

v Nakit tazminat sadece bireysel is sozlesmesinin feshi durumunda saglanir.

Vv Zorlu, tehlikeli veya zararli kosullarda ¢alisanlar, korler, diger engelli kisiler ve 18 yasina
kadar olan gengler, ek olarak en az 3 ¢alisma glinu izin hakkina sahiptir.

Vv Calisan, iznini fiilen kullanmak zorundadir.

Vv izin Ucreti, iznin alindigi ayi takip eden son 3 aydan giinliik ortalama maasin, izin
glnleri sayisi ile garpilmasiyla hesaplanir.

Koruyucu onlemler ve kiictikler icin calisma kosullari

>
>
>

Calisma kapasitesi 16 yasinda kazanilr.

15 yasindan kuiglik kisilerin galistiriimasi yasaktir.

15 vyasindaki bireyler, ebeveynlerinin veya vyasal vasilerinin izniyle, fiziksel
gelisimlerine, becerilerine ve bilgilerine uygun bir iste calismak sartiyla is
sOzlesmesi yapabilirler.

16 vyasindan kiguk cocuklar igin ebeveyn veya yasal vasi izninin geri ¢ekilmesi, is
sOzlesmesinin otomatik olarak sona ermesine neden olur.

» Tehlikeli veya riskli is alanlarinda ¢alismak yalnizca 18 yasina ulastiktan sonra

mimkinddar.
Calisma Siiresi

» Calisma saatleri giinde en fazla 6 saat ve haftada en fazla 30 saat olarak
belirlenmistir.

» 18 yasin altindaki genclerin fazla mesai yapmasina izin verilmez.

» 18 yasin altindaki genclerin gece ¢alismasina izin verilmez.

» Gunlik calisma slresi 4,5 saati asarsa, 18 yasin altindaki gengler en az 30
dakikalik Gicretsiz yemek molasi hakkina sahiptir.

» 18 yasin altindaki gencler en az 3 is guini ek yillik izin hakkina sahiptir. Bu, yillik 23

glin izin aldiklari anlamina gelir (yari zamanh ¢alisan gencler icin bu siire orantili
olarak hesaplanir).

BIREYSEL iS SOZLESMESININ FESHi
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% lIsveren, calisanin is akdinin sona erdigini belgeleyen ve calisani bilgilendiren bir fesih
karari dizenler.

% Is akdinin sona ermesinin ardindan, isveren calisana yaptig is, calisma siiresi, maas,
hizmet slresi ve genel c¢alisanlar kayitlarindan bir Ozet igeren bir sertifika
diizenlemekle ylukimludur.

Baska bir isverene gegcis su sekilde yapilabilir:

v Onceki isverenle yapilan bireysel is sézlesmesinin kaydindan itibaren bir yil sonra;
v Bir yil dolmadan 6nce, is so6zlesmesi feshedilmisse:
- Onceki isverenin yazili izniyle;
- isverenin yabanci ¢alisani isten ¢ikarmasi yoluyla;
- Yabanci galisanin, isverenin bireysel is sozlesmesi kapsamindaki yukimltltklerini
yerine getirmedigini kanitlamasi durumunda istifasiyla.

YARARLI BAGLANTILAR

v Calisma kosullarina uyumsuzlukla ilgili sikayetler, calisanin istihdam edildigi veya isverenin
kayith oldugu vyerel Calisma Miifettisligi'ne (ITM) vyapilmaldir. [iletisim igin buraya
tiklayin](https://www.inspectiamuncii.ro/contact). isverenin kayith oldugu ili veya calisanin
calistig ili segin.

v insaat sektériindeki calisma kosullari ve maaslar hakkinda bilgi: [insaat
Calisanlari](https://www.constructionworkers.eu/ro)

Vv Genel Gégmenlik Mudirligu: [Genel Gogmenlik Mudurlaga](https://igi.mai.gov.ro/)



