
                 

 
 
 

කම්කරු පරීක්ෂාව 

 රුමේනියාමෙහි විමේශිකයින්මේ රැකියා නියුක්තිය 

 රුමේනියා මේො මයෝජකමයකු විසින් විමේශීය ශ්‍රමිකයින් ජාත්‍යන්තර 

ෙශමයන් ේථානගත කිරීම 

 මේතනය 

 ෙැඩ කරන කාලය සහ විමේක කාලය 

 ොර්ෂික නිොඩු 

 තරුණ රැකියා නියුක්තිය 

 රැකියා මකාන්ත්‍රාතුෙ අෙසන් කිරීම 

 මේොමයෝජකයා මෙනේ කිරීම 

විදේශීය ශ්‍රමිකයින් රැකියා සඳහා දයාමු කිරීම 

විමේශික පුරෙැසියන් රුමේනියාෙ ුල මේො නියුක්තත කිරීම සදහා රුමේනියානු මේො 

මයෝජකයා ආගමන විගමන සඳහා සාමාන්්‍ය පරීක්තෂක කාර්ෂයාලමයන් (IGI) එක්ත එක්ත 

විමේශීය පුරෙැසිමයකු සඳහා රැකියා බලපත්‍රයක්ත ලබා ගැනීම අෙශ්‍ය මේ. රැකියා 

අෙසරය ලබා ගැනීම සඳහා ෙන පිරිෙැය සහ මකාන්මේසි පිළිබඳ මතාරුරු සඳහා 

කරුණාකර www.igi.mai.gov.ro  මෙබ් අඩවියට පිවිමසන්න. 

රජමේ ආඥාපනත අංක 25/2014 මගින් නියම කර ඇි මේඛන ආගමන විගමන සඳහා 

ෙන සාමාන්්‍ය පරීක්තෂකෙරයා මෙත ඉදිරිපත කිරීමමන් අනුරුෙ, එක්ත එක්ත විමේශීය 

මේෙකමයකු සඳහා රුමේනියානු මේොමයෝජකයා විසින් රැකියා අෙසරය ලබා ගත 

යුු ය. 

රුමේනියාමේ සහික කළ අෙම දළ මූලික ෙැටුපට අෙම ෙශමයන් සමාන ෙැටුපක්ත 

සහිත තනි රැකියා මකාන්ත්‍රාතුෙක්ත මත විමේශීය පුරෙැසියන්මේ ෙැඩ කටයුු සිදු 

කළ යුු ය. 

රුමේනියාමේ දී, කිසිදු මකාමිේ මුදලක්ත, ගාේුෙක්ත මහෝ බදු මගවීමකින් මතාරෙ 

මබ්රුේකරණ සහ ශ්‍රම ේථානගත කිරීමේ මේොෙන් මනාමිමේ සපයනු ලැමබ්. 

විදේශීය ශ්‍රමිකයින් ජාත්‍යන්තර වශදයන් ස්ථානගත කිරීම 

 රුමේනියානු මේො මයෝජකමයකු විසින් මේෙමේ මයාදො ඇි විමේශීය ජාික 

මේෙකයා රුමේනියානු මේො මයෝජකයා විසින් මෙනත EU සාමාජික 

රාජ්‍යයකට මාස 12 ක ේථාෙර කාලයක්ත සඳහා අිමර්ෂක මාස 6 ක්ත සඳහා දීර්ෂඝ 

කිරීමේ හැකියාෙ ඇිෙ අන්තර්ෂ ජාික ෙශමයන් ේථානගත කල හැකිය. 

 ේථානගත කිරීමේ කාලය ුළ, මේො ේථානය මෙනත EU සාමාජික රටකට 

මෙනේ ෙන අතර, ේථානගත කල විමේශීය මේෙකයා රුමේනියානු මේො 

මයෝජකයාමේ මේෙකමයකු මලස ම රැදී සිටියි. 

 

http://www.igi.mai.gov.ro/
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 ේථානගත කරනු ලබන රට අනුෙ පැන නගින ප්‍රොහනය, නොතැන් සහ 

ආහාර වියදේ ෙැනි ෙැටුප හිමිකේ සහ වියදේ රුමේනියානු මේො මයෝජකයා 

විසින් මගෙනු ලැමබ්. 

 ේථානගත කිරීම සඳහා, රුමේනියානු මේොමයෝජකයා විසින් විමේශීය 

මේෙකයාමේ රැකියා මකාන්ත්‍රාතුෙට අිමර්ෂක පනතක්ත සකේ කිරීමට බැඳී 

සිටී. 

 ේථානගත කිරීමට මපර, රුමේනියානු මේො මයෝජකයා විසින් ේථානගත 

කරන ලද මේෙකයින්මේ විේතර සහිතෙ ජාත්‍යන්තර ෙශමයන් ේථානගත 

කරනු ලබන රාජ්‍යමේ බලධාරීන්ට දැනුේ දිය යුුය. 

දේතනය 

ෙැටුප යනු තනි රැකියා මකාන්ත්‍රාතුෙ යටමත මේෙකයා විසින් ඉටු කරන ලද 

කාර්ෂයය සඳහා ලැමබන ප්‍රිලාභය ෙන අතර මේොමයෝජකයා සහ මේෙකයා අතර 

තනි සාකච්ඡා මගින් තීරණය කරනු ලැමබ්. 

අෙම ෙශමයන් රමටහි අෙම දළ මූලික ෙැටුපට සමාන දළ මාසික ෙැටුපක්ත සහික 

කිරීමට මේොමයෝජකයා බැඳී සිටී. 

 2024.07.01 ෙන විට, සාමාන්්‍ය ෙැඩ කාලසටහනක්ත සඳහා මසකට පැය 167,333 ක්ත 

ෙන අතර සාමාන්්‍ය ෙැඩ කාලසටහනක්ත සඳහා රට ුළ සහික කළ අෙම දළ 

මූලික ෙැටුප මසකට lei 3,700 කි. 

 ඉදිකිරීේ අංශමේ, මසකට පැය 167,333ක සාමාන්්‍ය ෙැඩ කාලසටහනක්ත සඳහා 

දීමනා, ප්‍රසාද දීමනා සහ අමනකුත අමතර මගවීේ හැර, මගවීමේ දී සහික 

කර ඇි අෙම දළ මූලික ෙැටුප අෙම ෙශමයන් මසකට lei 4,582 මේ. 

වැදගත: දළ වැටුප තීරණය කරනු ලබන්දන් සාකච්ඡා මාර්ගදයන්, අවම 

වැටුදපන් ආරම්භ වන අතර එය රැකියා දකාන්ත්‍රාතුදේ දක්වා ඇත. දළ 

වැටුප ශුේධ වැටුපට (දස්වකයාට ලැදබන) වඩා වැඩි ය, මන්ද ශුේධ වැටුප යනු 

රුදම්නියානු රාජ්‍යයට දගවිය යුු සමාජ ආරක්ෂණ දායක මුදල් සහ බදු අඩු 

කිරීදමන් පසු ඉතිරි වන මුදලයි. 

මේොමයෝජකයා විසින් ආහාර, නොතැන් මහෝ මෙනත පහසුකේ සපයන මේෙකයින් 

සඳහා, ඉටු කරන ලද ෙැඩ සඳහා මුදේ ප්‍රිලාභ (ෙැටුප) නීිමයන් නියම කර ඇි 

අෙම දළ ජාික ෙැටුපට ෙඩා අඩු මනාවිය යුුය. 

 

 

 



                 

 
 
 

කම්කරු පරීක්ෂාව 

නොතැන් සහ උපමයෝගිතා පිරිෙැය මාසික ෙැටුමපන් ේෙයංක්ත්‍රීයෙ අඩු කිරීමට 

මේොමයෝජකයාට අයිියක්ත නැත. නොතැන් සහ උපමයෝගිතා සඳහා මගවීේ 

මේෙකයාමේ මාසික ෙැටුමපන් මෙන්ූ ගාේුෙකි. 

පුේගලික රැකියා මකාන්ත්‍රාතුමේ දක්තො ඇි දිනමේ දී, අෙම ෙශමයන් මසකට 

ෙරක්ත ෙැටුප මුදලින් මගෙනු ලැමබ්. බැංකු හුෙමාරුෙකින් මහෝ මුදේ ෙලින් මගවීේ කළ 

හැකි අතර මේෙකයා විසින් මගවීේ කුවිතාන්සියක්ත අතසන් කිරීම කල යුුය. 

 

වැඩ කරන කාලය සහ විදේක කාලය 

 සාමාන්්‍ය වැඩ කරන කාලය 

 පූර්ෂණ කාලීන - දිනකට පැය 8 (සියකට දින 5) සහ සියකට පැය 40. 

 උපරිම - සියකට පැය 48, අිකාල ඇුළුෙ. 

 පැය 12 ක දදනික ෙැඩ කරන කාලය පැය 24 ක විමේකයක්ත අනුගමනය කළ 

යුුය. 

 

 අතිකාල 

 සියකට පැය 40 ඉක්තමෙන ෙැඩ කරන කාලය 

 අිකාල ෙැඩ කිරීමමන් පසු දින 90ක්ත ඇුළත අිකාල මගෙනු ලබන නිොඩු 

සමඟ ෙන්දි මගවිය යුුය 

 මගෙන ලද විමේක කාලය ලබා දිය මනාහැකි නේ, අිකාල කාලය සඳහා මූලික 

ෙැටුමපන් 75% ට මනාඅඩු ෙැටුප ෙැඩිවීමකින් අිකාල හානිපූරණය මගවිය 

යුුය. 

 

 රාත්‍රි වැඩ 

 22:00 - 06:00 අතර සිදු කරන ලද ෙැඩ 

 රාත්‍රී මේෙකයා: 

- ඔවුන්මේ මාසික ෙැඩ කරන කාලමයන් අෙම ෙශමයන් 30% ක්ත රාත්‍රී ෙැඩ කරයි 

- ඔවුන්මේ දදනික ෙැඩ කරන කාලමයන් අෙම ෙශමයන් පැය 3 ක්ත රාත්‍රී ෙැඩ කරයි 

 

 

 

 

 



                 

 
 
 

කම්කරු පරීක්ෂාව 

 

රාත්‍රිදේ වැඩ කරන දස්වකයින්ට ප්‍රතිලාභ ලැබිය හැකිය: 

- සාමාන්්‍ය ෙැඩ කරන දිනට ෙඩා පැයකින් ෙැඩ කරන කාලය අඩු කිරීම. 

- ඔවුන්මේ මූලික ෙැටුමපන් 25%ක රාත්‍රී ෙැඩ ප්‍රසාද දීමනාෙක්ත මගවිය යුුය. 

ගර්භණී සහ කිරි දදන කාන්තාවන්ට රාත්‍රිදේ වැඩ කිරීමට දයදවිය 

දනාහැක. 

 කලින් කල ලබා දදන විදේකයන් 

 

දිවා ආහාර විදේකය 

 දදනික ෙැඩ කරන කාලය පැය 6 ඉක්තමෙන්මන් නේ, මේෙකයින්ට දිො ආහාර 

විමේකයක්ත සහ මෙනත විමේකයක්ත හිමි මේ 

 දිො ආහාර විමේකය සාමාන්්‍ය දදනිෙ ෙැඩකාලමයන් පරිබාහිර මේ. 

 

දදනික විදේක විදේකය 

 ෙැඩ කරන දින මදකක්ත අතර අෙම ෙශමයන් අඛණ්ඩෙ පැය 12 ක විමේක 

කාලයක්ත පැෙිය යුුය. 

 මේො මුර ක්ත්‍රමය යටමත, මේො මුර මදකක්ත අතර මාරුවීේ සඳහා  අෙම 

ෙශමයන් පැය 8 ක විමේක කාලයක්ත 

 

සතිපතා විදේකය 

 සිපතා විමේකය - අඛණ්ඩෙ පැය 48 ක කාලයක්ත විය යුුය.  සාමාන්්‍යමයන් 

මසනසුරාදා සහ ඉරිදා දිනෙලදී ලැමබ්. 

 මසනසුරාදා සහ ඉරිදා හැර මෙනත දිනෙල සිපතා විමේකයක්ත ලබා ගන්මන් 

නේ, අමතර මගවීමක්ත ලබා මේ. 

 දින 14 ක්ත දක්තො අඛණ්ඩ ෙැඩ සඳහා: සමුච්ිත විමේක කාලයක්ත සහ අෙම 

ෙශමයන් මූලික ෙැටුමපන් 150% ක මගවීමක්ත හිමිමේ 

 

 රජදේ නිවාඩු දිනවල වැඩ කිරීම 

කිුනුෙන් හැර මෙනත ආගමික නිකායන්ට අයත මේෙකයින් සඳහා ආගමික නිොඩු 

දිනෙල සිදු කරනු ලබන ෙැඩ සඳහා, ප්‍රකාශිත ොර්ෂික ආගමික නිොඩු  3 සඳහා එක්ත 

ආගමික නිොඩුෙකට දින 2 බැගින් (ෙසරකට මුළු දින 6)  ලබා මදනු ලැමබ්. 

 

 



                 

 
 
 

කම්කරු පරීක්ෂාව 

 

සාධාරණ දේතූන් මත නිවාඩු දින ලබා දනා දදන්දන් නම්, රජදේ නිවාඩු 

දිනවල සිදු කරන වැඩ සඳහා මූලික වැටුපට අතිදර්ක දගවීමක් සඳහා 

දස්වකයින්ට හිමිකම් ලැදේ. දමම අතිදර්කය සාමාන්්‍ය වැඩ කරන 

දේලාවන් ුළ සිදු කරන කාර්යයට අනුරූප වන මූලික වැටුදපන් අවම 

වශදයන් 100%ක් විය යුුය. 

 

වාර්ික නිවාඩුව 

 සියළුම මේෙකයින්ට ෙැටුප සහිත ොර්ෂික නිොඩු සහික මකමර්ෂ. 

 අෙම කාලය - ෙැඩ කරන දින 20 

 සෑම ෙසරකට ම ෙරක්ත නිොඩු ලබා ගත හැක. 

 මුදේ ෙන්දි ලබා මදන්මන් තනි පුේගල රැකියා මකාන්ත්‍රාතුෙක්ත අෙසන් 

කිරීමේ දී පමණි 

 අවුරුදු 18 දක්තො ූ අන්ධ, මෙනත ආබාධිත පුේගලයන් සහ තරුණ තරුණියන්ට 

මමන්ම දුෂ්කර, අනුරුදායක මහෝ හානිකර තතතෙයන් යටමත මේෙය කරන 

මේෙකයන්ට අෙම ෙශමයන් ෙැඩකරන දින 3ක අමතර නිොඩුෙක්ත හිමි මේ. 

 මේෙකයා තම නිොඩු ලබා ගැනීමට බැඳී සිටී. 

 නිොඩු දීමනාෙ ගණනය කරනු ලබන්මන් නිොඩු ලබා ගන්නා මාසයට මපර 

අෙසන් මාස 3 සිට සාමාන්්‍ය දදනික ෙැටුප මලස නිොඩු දින ගණනින් ගුණ 

කිරීමමනි. 

 

බාලවයස්කරුවන් සඳහා ආරක්ෂක පියවර සහ දස්වා දකාන්දේසි 

 ෙයස අවුරුදු 16 ඉක්තමූ පුේගලයන් ෙැඩ කිරීමේ හැකියාෙ ඇත. 

 ෙයස අවුරුදු 15 ට අඩු පුේගලයින් මේෙමේ නියුක්තත කිරීම තහනේ ය. 

 ෙයස අවුරුදු 15 පුේගලයින්ට ඔවුන්මේ මභෞික සංෙර්ෂධනය, කුසලතා සහ 

දැනුම සඳහා සුදුසු කාර්ෂයයක්ත ලබා දී ඔවුන්මේ මදමාපියන්මේ මහෝ නීත්‍යනුකූල 

භාරකරුෙන්මේ කැමැතත ඇිෙ රැකියා ගිවිසුමකට එළඹිය හැකිය. 

 ෙයස අවුරුදු 16 ට අඩු බාල ෙයේ කරුෙන් සඳහා මදමාපියන්මේ මහෝ 

නීත්‍යනුකූල භාරකරුමේ කැමැතත ඉේලා අේකර ගැනීම රැකියා 

මකාන්ත්‍රාතුෙ ේෙයංක්ත්‍රීයෙ අෙසන් කිරීමට මේු මේ. 

 අනුරුදායක මහෝ අනුරුදායක මේො ප්‍රමේශ ෙල රැකියා සඳහා අෙසර 

මදනු ලබන්මන් ෙයස අවුරුදු 18 ඉක්තම ූ පසුෙ පමණි. 

 



                 

 
 
 

කම්කරු පරීක්ෂාව 

බාලවයස්කරුවන් සදහා වැඩ කරන කාලය 

 ෙැඩ කරන පැය ගණන දිනකට පැය 6 ක් සහ සතියකට පැය 30 කි. 

 ෙයස අවුරුදු 18 ට අඩු තරුණ තරුණියන්ට අතිකාල වැඩ කිරීමට අවසර 

නැත. 

 ෙයස අවුරුදු 18ට අඩු තරුණ තරුණියන්ට රාත්‍රිදේ වැඩ කිරීමට අවසර 

නැත. 

 ෙයස අවුරුදු 18ට අඩු තරුණ තරුණියන්ට දදනික මේො කාලය පැය 4.5 

ඉක්තමෙන්මන් නේ අෙම ෙශමයන් විනාඩි 30 ක ආහාර විමේකයක්ත සඳහා 

හිමිකේ ඇත. 

 ෙයස අවුරුදු 18ට අඩු තරුණ තරුණියන්ට අෙම ෙශමයන් ෙැඩකරන දින 3ක 

අමතර ොර්ෂික නිොඩුෙක්ත හිමි මේ. 

 

තනි පුේගල රැකියා දකාන්ත්‍රාතුව අවසන් කිරීම 

 මේො මයෝජකයා විසින් මේෙය අෙසන් කිරීම සහික කරන, මේෙය අෙසන් 

කිරීමේ තීරණය මේෙකයාට නිකුත කලයුුය.. 

 මේො නියුක්තිය අෙසන් කිරීමමන් පසු, මේො මයෝජකයා විසින් ඉටු කරන ලද 

කාර්ෂයය, මේෙය කල කාල ෙකොනුෙ, ෙැටුප, මේො කාලය, මමන්ම 

මේෙකයින්මේ මපාදු මේඛනමයන් උපුටා ගත සහිකයක්ත මේෙකයාට නිකුත 

කිරීමට බැඳී සිටී. 

දවනත දස්වා දයෝජකදයකු දවත දස්වා නියුක්තිය දවනස් කිරීම 

පහත පරිදි සිදු කළ හැකිය 

 කලින් මේො මයෝජකයා සමඟ ඇි රැකියා මකාන්ත්‍රාතුෙ ලියාපදිංි 

කිරීමමන් ෙසරකට පසුෙ 

 ෙසරක්ත ගත වීමට මපර, රැකියා මකාන්තරාතුෙ අෙසන් කර ඇතනේ: 

- මපර මේො මයෝජකයාමේ ලිඛිත අෙසරය ඇිෙ, 

- මේො මයෝජකයාමේ මූලිකතෙමයන් විමේශීය මේෙකයා මේෙමයන් පහ කිරීම මගින්, 

- නීියට අනුෙ ඔපපු කර ඇි පරිදි, තනි රැකියා මකාන්ත්‍රාතුෙ යටමත මේො 

මයෝජකයා තම ෙගකීේ ඉටු කිරීමට අමපාමහාසත වීම මත, විමේශ මේෙකයාමේ 

ඉේලා අේවීමමන්. 

 

 



                 

 
 
 

කම්කරු පරීක්ෂාව 

ප්‍රදයෝජනවත සබැඳි 

✔මේො මකාන්මේසි ෙලට අනුකූල මනාවීම පිළිබඳ පැමිණිලි මේෙකයා මේෙය කරන 

මහෝ මේො මයෝජකයාමේ ලියාපදිංි කාර්ෂයාලය පිහිටි මභෞමික කේකරු පරීක්තෂක 

කාර්ෂයාලයට (ITM) මයාමු කළ යුුය. https://www.inspectiamuncii.ro/contact මේො 

මයෝජකයාමේ ලියාපදිංි කාර්ෂයාලය පිහිටා ඇි ප්‍රාන්තය මහෝ මේෙකයා මේෙය 

කරන ප්‍රාන්තය මතෝරන්න. 

 ඉදිකිරීේ අංශමේ මේො මකාන්මේසි සහ ෙැටුප පිළිබඳ මතාරුරු: 

https://www.constructionworkers.eu/ro  

✔ ආගමන කටයුු සඳහා සාමාන්්‍ය පරීක්තෂක https://igi.mai.gov.ro/   

https://www.inspectiamuncii.ro/contact
https://www.constructionworkers.eu/ro
https://igi.mai.gov.ro/

