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Comunicat de presa

Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, a desfasurat, in perioada 24.09-
04.10.2024, Campania Nationald privind verificarea respectdrii prevederilor legale in
domeniul relatiilor de muncd de cdtre agentii de muncd temporard si de cdtre utilizatorii
salariatilor temporari.

Tn cadrul Campaniei au fost controlati 248 de agenti de munca temporara si 142 de utilizatori
ai salariatilor temporari, iar pentru nerespectarea prevederilor legale specifice privind munca
prin agent de munca temporara, au fost aplicate 87 de sanctiuni contraventionale, amenzi si
avertismente si au fost dispuse 51 de masuri de remediere a neconformitatilor constatate.
Valoarea amenzilor aplicate este de 234.800 lei .

Controalele au vizat, in principal, verificarea respectarii de catre agentii de munca temporara
a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, in special, cu privire la conditiile de
functionare, la contractele de punere la dispozitie si contractele de munca temporara precum
si verificarea respectarii prevederilor legale incidente, la nivelul utilizatorului, in vederea
cresterii gradului de constientizare si de conformare la cerintele legale, a agentilor de munca
temporara si a utilizatorilor salariatilor temporari.

Cele mai importante deficiente constatate au fost:

 angajarea persoanelor in scopul efectuarii unor misiuni de munca temporara in folosul si la
solicitarea unui utilizator, de catre persoane juridice neautorizate conform H.G. nr.
1256/2011;

» nerespectarea pentru salariatii temporari a prevederilor legale referitoare la durata
timpului de lucru, munca suplimentara, repausul zilnic si saptamanal, munca de noapte,
zilele de sarbatoare legala si nivelul salariului acordat pe durata misiunii de munca
temporara, in raport cu salariatii utilizatorului;

”Printr-o activitate sustinuta de indrumare si control si a urmaririi modului de realizare a
masurilor obligatorii dispuse in timpul campaniei, agentii de munca temporara si utilizatorii
verificati vor remedia deficientele constatate, ceea ce va conduce la imbunatatirea
conditiilor de munca ale salariatilor temporari.

Salariatii temporari se pot confrunta frecvent cu situatii in care, la nivelul utilizatorului
pentru care presteaza activitate, nu li se asigura toate serviciile si facilitatile de care
beneficiaza salariatii proprii ai acestuia si nici acelasi nivel al salariului pe care il primeste
salariatul utilizatorului, care presteaza aceeasi munca sau una similara cu cea a salariatului
temporar. De asemenea, faptul ca sunt incadrati pe durata unor misiuni de munca temporara,
care uneori se succed pe perioade mai mari decat cele prevazute de Codul muncii, genereaza
un grad mai mare de instabilitate a raportului de munca in care se afla salariatul temporar.”
a mentionat domnul Mihai Nicolae UCA, inspector general de stat.
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