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CUVANT INAINTE

Crearea de noi locuri de munca a fost dintotdeauna un obiectiv al Uniunii Europene. Acest obiectiv
a fost adoptat oficial de catre Consiliu in cadrul Consiliului European de la Lisabona din martie 2000
sireprezintd unul din elementele cheie in vederea cresterii calitatii muncii.

Adoptarea masurilor legislative face parte din angajamentul de includere a sanatdatfii si securitatii
lucratorilor la locul de munca in cadrul aborddrii globale a bunastarii la locul de munca. Tn acest
context, Comisia Europeand combind o varietate de instrumente in vederea consoliddrii unei
adevarate culturi de prevenire ariscurilor.

Prezentul ghid de bune practici reprezintd un astfel de instrument.

Directiva 2002/44/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind expunerea lucratorilor la riscu-
rile generate de agenti fizici (vibratii) urmareste sa introduca, la nivel comunitar, cerinfe minime de
protectie pentru lucratorii expusi, in cursul activitafii, la riscurile provocate de vibratii.

Directiva 2002/44/CE stabileste ,,valori limitd ale expunerii” si ,valori de expunere de declansare a
actiunii”. De asemeneaq, aceasta specifica obligatile angajatorilor cu privire la determinarea si eva-
luarea riscurilor, stabileste masurile care trebuie adoptate pentru a reduce sau evita expunerea si
detalile privind asigurarea informdarii si formarii lucratorilor. Orice angajator care intenfioneazd sa
desfasoare o activitate care implica riscuri generate in urma expunerii la vibratii trebuie sa punad in
aplicare o serie de masuri de protectie anterioare si concomitente desfasurdarii lucrarilor.

Directiva cere, de asemeneaq, statelor membre ale UE sainfiinfeze un sistem adecvat de monitorizare
a sanatafii lucratorilor expusi riscurilor generate de vibratii. Evaluarea si estimarea riscurilor generate
de expunerea la vibrafii si punerea in aplicare a masurilor de protectie se poate dovedi complicata.
Prezentul ,,ghid facultativ de bune practici” va facilita estimarea riscurilor generate in urma expune-
rii la vibratiile fransmise sistemului mana-brat, identificarea mijloacelor de confrol pentru eliminarea
sau reducerea expunerii $i infroducerea de sisteme pentru prevenirea aparifiei si agravarii ranirilor.
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MULTUMIRI

Prezentul ghid se bazeaza pe proiectul elaborat de catre:

ISVR:  Professor M.J. Griffin & Dr H.V.C. Howarth
Institute of Sound and Vibration Research University of Southampton, Regatul Unit
HSL:  MrP. M. Pitts
Health and Safety Laboratory Regatul Unit

BGIA: DrS. Fischer & Mr U. Kaulbars Berufsgenossenschaftliches Institut fir Arbeitsschutz,
Germania.

INRS: Dr P.M. Donati
Institut National de Recherche et de Sécurité, Franta.

HSE:  Mr P.F. Bereton
Health and Safety Executive Regatul Unit

Aceastd echipd afost selectatain urma unei proceduri de ofertare organizatd de Comisia Europeand
Activitatea a fost efectuata sub supravegherea: Unitatea ,,Sandtate, securitate si igiend la locul de
munca” din cadrul Directiei Generale a Comisiei Ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si ega-
litate de sanse, precum si Grupul de lucru ,,Vibratii” mandatat de cafre Comitetul consultativ pentru
securitate si sandtate la locul de muncad.'.

Nota: Autorii proiectului acestui ghid doresc s mentioneze, de asemenea, informatiile generate de
douad proiecte finantate de catre CE, care au fost utilizate in cursul pregatirii acestui ghid:
VIBRISKS: Riscurile expunerii la vibratii la locul de muncad, EC FP5 proiect nr. QLK4-2002-02650.

VINET: Retea de cercetare pentru defectarea si prevenirea ranirilor datorate expunerii la vibratii
la locul de muncd, EC Biomed Il proiect nr. BMH4-CT98-3251.

1 Decizia Consilivlui din 22 iulie 2003 (J.O. C218 din 13.9.2003, pagina 1)
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CaritoLuL 1 INTRODUCERE

Directiva 2002/44/CE a UE (,Directiva privind vibradtiile”) stabileste responsabilitati ale angaja-
tén‘lor pentru a asigura eliminarea sau reducerea la minim a riscurilor generate de vibratiile
transmise sistemului manda-brat (responsabilitatile sunt rezumate in anexa A).

\

Scopul prezentului ghid este de a asista angajatorii in identificarea pericolelor presupuse de
vibrdtiile transmise sistemului mana-brat, in evaluarea expunerii si a riscurilor si in stabilirea
masurilor de protectie a sanatdtii si siguranteilucratorilor expusi la riscurile generate de vibrdtiile
transmise sistemului méana-brat.

Se recomanda consultarea ghidului impreuna cu Directiva privind vibrdtiile sau cu Ieg:slcma
nationald de punere in aplicare a cerintelor directivei. )

Vibratiile fransmise sistemului mana-braf sunt
provocate de vibratile transmise mainilor si
bratelor prin palme sidegete (a se vedea anexa
B). Lucratorii ale caror mdini sunt expuse in mod
regulat vibratiilor fransmise sistemului mana-brat
pot suferi distrugeri ale tesuturilor mainilor si
bratelor, care provoacad simptomele cunoscute
in mod colectiv sub denumirea de sindromul
vibratilor mana-brat (a se vedea anexa C).

Riscurile generate de vibratfiile transmise siste-
mului ména-brat afecteazd persoane din ramuri
industriale si cu ocupatii variate. Riscurile spo-
resc substantial in cazul utilizarii echipamentelor
cu grad inalt de vibratii siin cazul utilizarii prelun-
gite si regulate a acestor echipamente. Cu
toate acesteq, cercetdrile au aratat ca perico-
lele generate de vibratii pot fi confrolate, iar ris-
curile pot fi reduse ca urmare a unei bune
gestiondri. Acestea au ardtaf, de asemenea,
ca costurile unor astfel de mijloace de control
nu sunt neapdrat mari, si pot fi, de obicei, com-
pensate de beneficile menfinerii starii de
sanatate a lucratorilor. Tn plus, masurile de
control al vibratiilor au determinat, in multe
cazuri, sporirea eficientei.

Directiva  privind  vibratile  (Directiva
2002/44/CE - a se vedea secfiunea
,Bibliografie” din casutd) stabileste stan-
dardele minime pentru controlul riscurilor

generate de vibratiile fransmise sistemuluimana-
brat. Directiva privind vibrafile cere statelor
membre ale Uniunii Europene sa punad in apli-
care o legislatie nafionald de aplicare a
cerintelordirectiveipdndla éiulie 2005. Legislatia
nafionald poate aplica dispoziti mai favorabile
decat cele cerute de directiva si nu ar trebui sa
reducad nivelul de protectie oferit lucratorilor de
catre legislatia nationald pre-existenta.

Directiva privind vibratiile stabileste o valoare de
expunerezilnicd de declansare a actiunii, cerdnd
angajatorilor sa controleze riscurile generate de
vibratiile transmise sistemului m&na-brat in cazul
depdsirii acesteia, precum si o valoare limitd de
expunere, fiind interzisd expunerea lucratorilor la
valori superioare celor stabilite?:

e 0 valoare de expunere zilnicd de declansare
a acftiunii de 2,5 m/s?

e o valoare limitd de expunere zilnicd de 5 m/s2.

Cu toate acesteq, existd unele riscuri

[ deranire generate de vibratiile trans-

| mise sistemului mand-brat pentru
| care nivelul expunerii este inferior
.'r valorii de expunere de declansare a
f actiunii. Directiva  privind  vibratiile
r'r stabileste responsabilitati ale angajato-
rilor pentru a asigura eliminarea sau

2 Statele membre au dreptul (dupd consultarea partenerilor sociali) s& pund n aplicare perioade de franzitie pentru valoarea
limita de expunere fimp de 5 ani, incepdnd cu 6 iulie 2005. (Statele membre au dreptul de a prelungi aceastd perioadd cuincd
4 aniin cazul utilajelor agricole si forestiere). Perioadele de tranzitie sunt aplicabile doarin cazul utilizGrii ufilajelor livrate anterior
datei de 6 ivlie 2007 pentru care (avénd in vedere toate mijloacele tehnice sau organizationale disponibile pentru controlul
riscurilor) valoarea limitd de expunere nu poate fi respectata.
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reducerea la minim a riscurilor generate de
vibrafiile fransmise sistemului mé&na-brat. Aceste
responsabilitafi sunt rezumate in anexa A.

Directiva privind vibratiile este o directiva derivata
din directiva-cadru (Directiva 89/391/CEE - a se
vedea sectiunea ,Bibliografie” din casutd), multe
dinfre cerintele directivei ,vibratii” find derivate
si facand referiri specifice la directiva-cadru.

Prezentul ghid va aqjuta angagjatorii in a se
conforma dispozitilor Directivei privind vibratiile,
aplicabile in cazul vibratiilor fransmise sistemului
mdanad-brat. Ghidul urmareste sG acopere meto-

dologia utilizatd pentru determinarea si evalua-
rea riscurilor; acesta trateazd alegerea si utilizo-
rea corectd a echipamentului de lucru,
optimizarea metodelor si punerea in aplicare a
masurilor de protectie (masuri tehnice si/sau
organizatfionale) pe baza unei analize ante-
rioare ariscurilor. De asemenea, ghidul detaliazd
fipul de formare si informare care va fi asiguratd
lucratorilor In cauzd si propune solutii efective
pentru celelalte aspecte abordate in cadrul
Directivei 2002/44/CE. Structura ghidului este
evidentiatd in schema din figura 1.

Directiva privind vibratiile:

Directiva 89/391/CEE].

Directiva-cadru:

Directiva 2002/44/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 iunie 2002 privind cerintele
minime de securitate si sandtate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de
agenti fizici (vibratii) [a saisprezecea directiva@ speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din

(Publicatda in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene L 177 din 6 iulie 2002, pagina 13)

Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.




Vibratiile transmise sistemului
madna-brat la locul de munca

FIGURA 1 SCHEMA GHIDULUI PRIVIND

VIBRATIILE TRANSMISE SISTEMULUI MANA -BRAT

—  Eliminarea sau reducerea expunerii CaritoLuL 3
L’ Elaborarea unei strategii de control 3.1
. »  Consultarea si participarea lucratorilor 3.2
—> Controlul riscului 3.3
——>  Inlocuirea cu alte metode de lucru
—>  Selectarea echipamentului
> Politica de achizifii
> Proiectarea postului de lucru
—> Formarea si informarea lucratorilor
—> Programe de lucru
—> Masuri colective
—> Imbracamintea si protectia indivi-
duald
L Intrefinerea
—  Monitorizaresi reevaluare 3.4
> Sunt mijloocele de control
functionale?
L » Cand trebuie repetata evaluarea 3.5
riscurilor?
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CAriToLuL 2 EVALUAREA RISCURILOR

Obiectivul evaluarii riscurilor privind vibradtiile transmise sistemului ména-brat este de a
va permite, ca angajator, sa adoptati decizii corecte in privinta masurilor necesare pen-

tru a preveni sau limita in mod adecvat riscurile apdrute in urma expunerii lucratorilor la

vibrdtiile tfransmise sistemului mana-brat.

in prezentul capitol examindm modul in care puteti decide dacd existd probleme in
privinta expunerilor la vibratii transmise sistemului mana-brat la locul de munca fara a

apela la masuratori sau la alte cunostinte detaliate privind evaluarea expunerii.

2.1 ELEMENTE DE BAZA ALE EVALUARII RISCURILOR

Evaluarea riscurilor ar trebui:

e 5O identifice cazurile in care pot apdrea ris-
curi generate de vibratiile fransmise sistemu-
lui mana-brat;

e sG estimeze expunerea lucrdtorilor si sG o
compare cu valoarea de expunere de
declansare a actiunii si cu valoarea limita
de expunere;

* sa identifice mijloacele disponibile de
control al riscului;

raspunsul este pozitiv, poate fi necesard gestio-
narea expunerii la vibratii. Cateva intrebdri
menite sa va ajute in a decide dacd sunt nece-
sare actiuni suplimentare sunt enumerate in
fabelul 1. Figura 2 evidentiazd exemple de valori
ale vibratiilor pentru unele dintre uneltele si echi-
pamentele tehnice a caror utilizare creeaza ris-
curi.

Este important ca lucratorii si reprezentantii
acestora sa fie implicafi si informati in privinta
evaluarii riscurilor generate de vibratii. Un par-
teneriat efectiv cu lucratorii va

P,y )
« saidentifice etapele plani- r £
ficate pentru a controla si
monitoriza riscurile gene-
rate de vibrafiile fransmise |
sistemului mana-brat; si i

* sa inregistreze evaluareq,
masurile adoptate si efica-
citatea acestora.

(oot}

.

confribui la asigurarea unei
informari necesare evaludrii ris-
o curilorintemeiate pe o evaluare
realistd a activitafii desfasurate
si a perioadei de timp necesare
pentru aceasta.

Factorii care guverneazd expu-
nerea zilnicd la vibrafii a unei
persoane sunt magnitudinea
(nivelul) vibratiilor, ponderatad in

-

Un punct de pornire constd in

examinarea activitatii desfasurate, a proceselor
implicate si a uneltelor si echipamentelor ufili-
zate, precum siintfrebarea: ,,Utillizeazd intreprin-
derea dumneavoastrd echipamente portabile,
manipulate sau alimentate manuale” Daca

functie de frecventa, siperioada
de fimp in care persoana este expusd aces-
teia. Cu cat valoarea este mai mare sau durata
expunerii este mai indelungatd, cu atadt mai
ridicatd va fi expunerea persoanei in cauzd la
vibratii.
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Utilizati unelte cu miscare rotativ@ (de exemplu aparate de polizat sau de
slefuit) ¢

Unele unelte cu miscare rotativd pot depdsi valoarea de expunere de declansare a actiuniiin
aproximativ o jumatate de ord, find necesard adoptarea de masuri dacd lucratori individuali
le utilizeazd pentru o perioadd mai lungd de 2 ore/zi.

Utilizati unelte de impact sau percutie (de exemplu unelte cu actiune prin
lovire)e

Incazul uneltelor de impact sau percutie, nivelurile vibratiilor sunt susceptibile a fi mult supe-
rioare nivelurilor uneltelor cu miscare rotativa. Unele unelte cu actiune prin lovire pot depdsi
valoarea de expunere de declansare a actiunii in cateva minute, fiind necesard adoptarea
de masuriin cazulin care unii lucratori le utilizeazd pentru o perioadd mai lungd de o jumatate
de ord pe zi.

Va avertizeaza producatorii sau furnizorii uneltelor in privinta riscurilor generate
de vibratiie

Daca uftilizati unelte electrice portabile care pot expune utilizatorii riscului de ranire provocatd
de vibratii, producdatorul ar trebui s avertizeze in aceasta privintd in manualul de utilizare.

Provoacad uneltele care genereaza vibrafii furnicaturi sau amortire la nivelul
mainilor in timpul utilizarii lor sau dupa utilizare?

Furnicaturile sau amortirea mdainilor poate fi observatain timpul sau dupad utilizarea unei unelte
electrice si constituie un indicator al riscului de expunere la vibratiile transmise sistemului mana-
brat in urma ufilizarii uneltelor pentru o perioadd indelungatd de fimp.

Au fost raportate simptome ale sindromului vibrafilor mana-brat de cdafre
lucratori expusi la vibratiie

Aparifia sindromului vibrafilor mana-brat aratd cd este necesard gestionarea expunerii la
vibratii. In cazulin care exista simptome asociate unor niveluri de expunere inferioare valorii de
declansare a actiunii, aceasta demonstreaza existenta unei suscepfibilitati particulare la riscu-
rile generate de vibratiile fransmise sistemului m&na-brat la unii lucratori.




FIGURA 2 EXEMPLE DE VALORI ALE VIBRATIILOR PENTRU UNELTE COMUNE Valori ale vibratiilor pentru
echipamente comune disponibile pe piata din UE. Datele au doar un caracter ilustrativ.
Pentru detalii suplimentare, a se vedea anexa B.
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2.2 DETERMINAREA DURATEI EXPUNERII

Pentru a evalua expunerea zinica la
vibrafii este necesara o estimare a perioa-
dei de timp in care lucratorii sunt expusi la
vibrafii. Experienfa a demonstrat ca
aceasta estimare este adesea
supraevaluatd in cadrul evaludrii riscurilor.

In prezentul capitol examindm modul in
care poate fi determinatd durata expu-
nerii si la ce duratd a acesteia devine
necesara informarea.

Inainte de a fi estimatd expunerea zilnica la
vibratii, A(8), trebuie cunoscutd durata zilnica
fotald a expunerii la vibratiile provenite de la fie-
care dintre uneltele sau procesele utilizate. Va fi
luatd in considerare doar perioada in care
lucratorul este expus vibratiilor; perioadain care
lucratorul a abandonat echipamentul sau Tl
menftine asupra sa fard a-l opera nu va fi luatd
n considerare.

Perioadade contact, sau perioada de activare,
este perioada in care mdinile sunt expuse
vibrafiilor provenite de la unealta sau echipao-
mentful de lucru. Perioada de activare

este adesea mult mai scurtd
decdat ,timpul de lucru” gene-
ral si este de obicei

supraestimatd de catre ope-

ratori. Metoda ufilizatd pentru

estimarea perioadelor de

activare depinde adesea de
modul de utilizare, confinuu
sau intermitent, al uneltei:

Operarea continud a uneltei:
utilizarea  unui

Exemplu: polizor

pentru
indepadrtarea unor mari cantitati de material pe
parcursul a cateva ore.

Observati activitatea pe durata unei partirepre-
zentative a zilei de lucru si inregistrati perioada
de fimp in care unealta este operationald. Un
cronomeftfru sau o Tinregistrare video se pot
dovedi utile in acest scop.

Operarea intermitenta a uneltei:

Exemplu: Utilizarea de surubelnite cu impact
pentru strdngerea prezoanelor de la vehicule.

Este posibil s aveti acces la informatiile privind
numarul de operatiuni care au loc in timpul zilei
de lucru (de exemplu, numarul de componente
produse pe zi). Dacd durata medie necesard
pentru finalizarea unei operatiuni este estimatd
prin observarea ritmului de activitate infr-un
interval de lucru reprezentativ, este posibild cal-
cularea duratei zilnice totale.

In cazul exemplului privind surubelnita cu
impact, cunoasteti probabil numarul de rofi
demontate siinlocuite in fiecare zi si numarul de
prezoane per roatd, dar va trebui sa cunoastefti

si perioada necesard pentru demontarea
sau inlocuirea unui prezon.

Utilizarea modelelor de lucru necesitd
o afentie deosebitd. De exemplu,
unii lucratori pot utiliza unelte
generatoare de vibratii doar pen-
fru anumite perioade dintr-o zi sau
dintr-o sGptadmana. Este necesard
stabilirea unor modele de utilizare
tipica, acestea find un factor
important in calcularea expunerii
probabile a unei persoane la vibratii.

pamentelor tehnice

EN ISO 5349-2:2001 Vibrafii mecanice — Masurarea si evaluarea expunerii umane la vibratii frans-
mise prin mand. Part 2 : Indicatii practice pentru masurarea la locul de munca

CEN/TR 15350 Vibratii mecanice — Ghid penfru evaluarea expunerii la vibrafii fransmise prin
mdana prin utilizarea informatiilor disponibile, inclusiv a celor furnizate de catre producatorii echi-




2.3 MAGNITUDINEA VIBRATIILOR

Evaluarea riscului de expunere la vibratii
fransmise sistemului mana-brat este data de
valoarea totald a acceleratiei ponderate in
functie de frecventa a,, determinata de
radacina patrata a sumei patratelor valorilor
accelerafiei ponderate in functie de
frecventa a axelor ortogonale x, y si z:

[ LR LR

1
. [ 5
5 - L ~

Valoarea este evaluata in punctul in care
vibratile patrund in mana (a se vedea
anexa B).

Informatiile despre vibrafii necesare pentru
realizareaevaludriivibrafiilor frebuie sa coincida
cat mai mult posibil cu vibratiile echipamentu-
lui pe care planuiti sa il utilizatiin modul dorit.

In prezentul capitol examindm modul in care
poate fi estimat nivelul vibrafilor pe baza
informatiilor furnizate de catre producator, a
altor surse informative  publicate  si a
masurdtorilor de la locul de munca.

—

7~

2.3.1 Utilizarea
informatiilor privind
nivelul emisiilor
furnizate de
producator Y

Directiva europeand privind
echipamentele fehnice (Directiva =
2006/42/CE si, anterior, Directiva abrogatd \ 4
98/37/CE) defineste cerinte esentiale privind X
sandtatea si securitatea pentru echipa-
mente tehnice furnizatein cadrul Uniunii Europene,
inclusiv cerinte specifice privind vibratiile.

Intre alte cerinte, Directiva privind echipamen-
tele tehnice obligd producdtorii, importatorii si
furnizorii de echipamente tehnice sa furnizeze
informatii privind emisile de vibratii la nivelul mai-
nii. Aceste informatii privind vibratiile ar frebui sa
fie prezentate in cadrul informatilor sau
instructiunilor care insotesc echipamentul tehnic.

Valorile declarate ale emisilor de vibrafii ale
producdtorului sunt obtinute, Tn mod obisnuit, n

conformitate cu codurile europene armonizate
privind festele pentru vibratii produse de catre
organisme de standardizare europene i
infernationale, acestea find bazate (incepdnd
cu anul2005) pe standardul ENISO 20643. Exemple
sunt seria EN ISO 8662 pentru unelte pneumatice
si alte unelte non-electrice si seria EN 60745 pentru
unelte electrice.

Valorile emisiilor declarate permit cumparatorilor
sG compare echipamentele tehnice testate cu
acelasi cod de fteste standardizate. Valorile
emisiilor semnaleazd eventualele diferente mari
intre echipamente tehnice, astfel incat uneltele
cu grad inalt de vibratii sa poatd fi evitate.

Datele producatorilor privind emisiile pot arata
nivelul de vibratii susceptibil a patrunde in mai-
nile unei persoane care utilizeazd o anumita
unealtd mecanizatd. Acest aspect se poate
dovedi util pentru estimarea expunerii zilnice si
pentru efectuarea unei evaluari de risc.

Inprezent, codurile de testare a vibratiilor tind s&
subestimeze vibratiile uneltelor atunci cdnd aces-
tea sunt utilizate la locul de muncd si se bazeazd
_ de obicei pe masurdtori pe o singurd axd
= de vibratii. CEN/TR 15350 recomandd, n
scopul estimdarii riscului, ca valorile emisii-
lor declarate de producdtor sa fie, in
maijoritatea cazurilor, multiplicate cu un
factor corespunzator tipului de unealta:

Unelte cu motor cu ardere internd:  x 1
x1,5-x2
x1,5-x2

Unelte pneumatice:

Unelte electrice:

In cazul in care producatorii declara valori ale
emisilor mai mici de 2,5m/s?, se recomandd ca
valoarea de 2,5m/s? sa fie utilizata si multiplicatd
cu factorul corespunzator.

Informatii suplimentare privind factorii de mulfipli-
care suntincluse in CEN/TR 15350. 1n cazulin care
nu exista informatii suplimentare si este datd o
serie de factori de multiplicare, se va utiliza valoa-
rea ce mai mare.

Principii pentfru evaluarea emisiei de vibratii

pamentelor tehnice

EN 12096:1997 Vibratiimecanice — Declararea si verificarea valorilor emisiei de vibratii

EN ISO 20643:2005 Vibrati mecanice — Echipamente tehnice portabile sau ghidate manual.

CEN/TR 15350: 2005 Vibratiimecanice — Ghid pentru evaluarea expunerii la vibratii fransmise prin
mana prin utilizarea informatiilor disponibile, inclusiv a celor furnizate de catre producdtorii echi-

PARTEA 1 Ghid de bune practici privind Vibratiile fransmise sistemului ménda-brat —
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Multe dintre codurile europene armonizate de
testare a vibratiilor se afld in prezent in proces
de revizuire. Codurile de teste revizuite ar trebui
sa aibd carezultat valori ameliorate ale emisiilor
care nu vor fi direct comparabile cu date ale
emisiilor mai vechi, dar ar trebui s& ofere un ghid
mai precis privind vibrafiile la locul de munca.

2.3.2 Utilizarea altor surse de informatii

Exista si alte surse de informatii privind magnitu-
dinea vibratiilor, acestea fiind adesea suficiente
pentru a va permite sa decideti dacad valoarea
de expunere de declansare a actiunii sau
valoarea limitd de expunere pot fi depdsite.

Asociafia comerciald din care faceti parte sau
un organism echivalent pot fi in posesia unor
date utile privind vibratiile, find posibila si
existenta unor baze de date pe Internet care
pot corespunde necesitatilor dumneavoastra.
Acestea se pot dovedi adecvate pentru unii
angajatori care doresc sa facd o evaluare
initiald a riscurilor de vibratii.

Alte surse de date privind vibratile includ
consultantii specialisti in vibratii si organismele
guvernamentale. Unele date pot fi consultate
in diferite publicatii tehnice sau sfiinfifice si pe
internet, iar o serie de date privind vibratia tipica
in utilizarea reald pot fi disponibile pe site-urile
internet ale producatorilor. Doud site-uri internet
europene care detin date privind emisiile stan-
dard de vibratii ale producdatorilor, impreund cu
unele valori masurate in timpul ,,uftilizarii reale”
pentru o serie de echipamente tehnice, sunt
urmatoarele:

http://vibration.db.umu.se/HavSok.
aspxglang=en

http://www las-bb.de/karla/

In mod ideal, ar trebui utilizate informatiile pri-
vind vibrafile pentru echipamentul (marca si
model) pe care intentionati sa 1l utilizati. Totusi,
dacd acestea nu sunt disponibile, poate fi
necesard, pentruinceput, utilizareainformatiilor
privind echipamente similare, datele fiind inlo-
cuite cu valori mai precise atunci cand aces-
tfea devin disponibile.

Atunci cand utilizati informatii publicate privind
vibratille, factorii pe care tfrebuie sa i luati n
considerare la alegerea acestora includ:

¢ tipul de echipament (de exemplu picamar),

e clasa echipamentului (de exemplu putere
sau dimensiune),

e sursa de alimentare (de exemplu
pneumaticad, hidraulica, electricd sau motor
cu ardere infernad)

e orice caracteristici anti-vibrafii (de exemplu
mdnere suspendate),

e scopul pentru care echipamentul era folosit
in momentul colectarii informatiilor privind
vibratiile,

e viteza la care a fost operat,

e tipul de material pentru care a fost utilizat.

Buna practicG recomandad, in timpul ufilizGrii
datelor publicate privind vibratiile, compararea
datelor din doud sau mai multe surse.

2.3.3 Masurarea magnitudinii vibratiilor

In multe situatii, mdasurarea magnitudi-
nii vibratiilor nu este necesard. Cu toate
acesteaq, este important a cunoaste cand
sunt necesare masuratori.

In prezentul capitol examindm care
vibrafii sunt masurate, unde se masoard
acestea si modul de raportare a rezulta-
telor masuratorilor.

7. J.s'~

Uneori, obfinerea de informatii adecvate (din
partea furnizorilor echipamentului sau din alte
surse) privind vibratiile produse de o unealtasau
proces de lucru nu este posibild. Ca urmare,
poate fi necesard efectuarea de masurdtori a
nivelului de vibrafii la locul de munca.

Masurarea vibratilor este o sarcind dificila si
complexad. Puteti efectua masurdtorile utiliz&Gnd
resursele infreprinderii sau angajand un consul-



tant specializat. In ambele cazuri, este impor-
fant ca persoana insarcinatd cu efectuarea
masuratorilor s& detind suficientd competenta
si experienta.

Ce se masoara?

Expunerea umana la vibratiile fransmise sistfemu-
lui m&nda-brat ar trebui sa fie evaluata utiliz&Gnd
metoda definitd in standardul european EN ISO
5349-1:2001, iar recomanddrile practice deta-
liate privind ufilizarea metodei de masurare a
vibratiilor la locul de munca sunt descrise in EN
ISO 5349-2:2001.

Magnitudinea vibratiilor este exprimata in ter-
meni de valoare a accelerafiei ponderate in
functie de frecventd a suprafetei manerului
uneltei sau a piesei prelucrate aflate in contact

cu mdna (a se vedea anexa B), in unitafi de
metri pe secundd la patrat (m/s?).

Masurarea vibratiilor

Se recomandd ca masuratorile sa fie efectuate
pentru a indica valori ale vibrafiilor care sunt
reprezentative pentru vibratile medii ale unei
unelte sau proces pe parcursul perioadei de lucru
a operatorului. Este important, prin urmare, ca
selectia conditilor de operare si a perioadelor de
masurare sa permitd realizarea acestui obiectiv.

In cazul in care uneltele sunt tinute cu ambele
mdaini, masurdtorile se vor efectua la pozitile
ambelor mdini si la cea mai naltd valoare
ufilizatd penfru determinarea expunerii  la
vibratii.

mise prin mé&nd — Partea 1: Cerinte generale

EN ISO 5349-1:2001 Vibrafii mecanice — Masurarea si evaluarea expunerii umane la vibratii frans-

EN ISO 5349-2:2001 Vibrafii mecanice — Masurarea si evaluarea expunerii umane la vibratii frans-
mise prin mé&nd — Partea 2: Indicatii practice pentru mdsurarea la locul de muncd
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2.4 CALCULAREA EXPUNERILOR ZILNICE LA VIBRATII

O evaluare a expunerii zilnice la vibratii
depinde atat de nivelul vibrafilor cat si de
durata expunerii.

In prezentul capitol examindm modul in care
expunerea zilnica la vibratii este calculata pe
baza informatilor privind magnitudinea
vibratfiilor si timpul de expunere.

Cateva instrumente pentru simplificarea
calcularii expunerilor zilnice si gestionarea
fimpului de expunere sunt prezentate in
anexa D, iar exemple practice ale calcularii
expunerilor zilnice la vibratii sunt prezentate in
anexa E.

2.4.1 Expunerea zilnica la vibratii

Expunerea zilnica la vibratii, A(8), este calculata
pe baza magnitudinii vibratiilor si a timpului de
expunere. Ca si in cazul magnitudinii vibratiilor,
expunerea zilnica la vibratii se masoard in unitati
de metri pe secundad la pafrat (m/s?). Exemple
de calcul al expunerii zilnice la vibratii sunt pre-
zentate in anexa E.

2.4.2 Expunerea partiala la vibratii

Dacd o persoand este expusd la mai mult de o
sursa de vibratii (ca urmare, probabil, a utilizarii
a doud sau mai multe unelte sau procese dife-
rite pe parcursul zilei), expunerile partiale la
vibratii sunt calculate pe baza magnitudinii si
duratei fiecareia in parte. Valorile partiale ale
vibraftiei sunt combinate pentru a rezulta valoo-
rea zilnicd totald a expunerii, A(8), pentru acea
persoand. Un exemplu de calcul al expunerilor
zilnice la vibratii este prezentat in anexa E.

Fiecare expunere partiald la vibratii reprezinta
contribufia unei anumite surse de vibratii
(unealtd sau proces) la expunerea zilnica totald
a lucratorului. Cunoasterea valorilor de expu-
nere partiald va va ajuta sa va stabiliti prioritatile:
uneltele sau procesele cu cele maiinalte valori
de expunere partiald la vibratii sunt cele carora

ar trebui sa li se acorde prioritate in privinta
masurilor de control.

2.4.3. Imprecizia evaluarilor expunerilor
Zilnice la vibratii

Imprecizia evaluarii expunerii la vibratii depinde
de mai multi factori, a se vedea EN ISO 5349-
2:2001, inclusiv:

e Imprecizia instrumentelor/calibrdarii,

* Exactitatea datelor sursad (de exemplu
datele producdtorului privind emisiile),

e Deosebiri intre operatorii echipamentelor
(de exemplu experientd, tehnicd de ope-
rare sau constitutie fizicd),

e Capacitatea lucratorului de a reproduce o
activitate tipica in timpul masuratorilor,

* Repetabilitatea sarcinii de lucru,

e Factori de mediu (de exemplu zgomot,
temperaturd),

e Deosebiri ale echipamentului fehnic (de
exemplu dacd este sau nu necesard
infretinerea, dacd echipamentul tehnic a
fostincdlzit dau nu).

e Uzura componentelor montate sau a mate-
rialelor abrazive (de exemplu lama de
fierGstrau este ascutitd sau nu, dacd discul
abraziv este uzat sau nu)

Incazul in care sunt madasurate magnitudinea
vibratiilor si timpul de expunere, imprecizile aso-
ciate cu evaluarea A(8) pot determina ca valoo-
rea calculatd sa fie cu pénd la 20% superioard
valorii reale sau cu pdnad la 40% inferioard aces-
teia. In cazul in care este estimat doar timpul de
expunere sau valoarea magnitudinii— de exem-
plu pe baza informatiilor provenite de la lucrator
(timpul de expunere) sau producator (magnitu-
dinea) — imprecizia evaludrii expunerii zilnice
poate fi mult mai ridicata.

EN ISO 5349-2:2001 Vibraftii mecanice — Mdasurarea si evaluarea expunerii umane la vibratii frans-
mise prin mé&nd — Partea 2: Indicatii practice pentru masurarea la locul de muncd




CariroLuL 3 EVITAREA SAU

\_mise sistemului ména-brat.

REDUCEREA EXPUNERII

ﬁ/aluarea riscurilor efectuata de dumneavoastrd va va ajuta la planificarea masurilor nece-
| sare pentru a preveni sau conirola in mod adecvat expunerea lucratorilor la vibratiile trans-

in prezentul capitol aratdm modul de dezvoltare a unei strategii de control, de stabilire a
prioritatilor pentru activitatile de control, de punere in aplicare a mijloacelor de control a

riscului si demonitorizare a eficientei acestor mijloace de control.

3.1 ELABORAREA UNEI STRATEGII DE CONTROL

Pentru a confrola riscurile, este necesard o
strategie care poate reduce in mod efi-
cient expunerea la vibratiile fransmise sis-
temului ména-brat.

In prezentul capitol examindm procesul de
dezvoltare a unei strategii de control, inclu-
siv stabilirea prioritatilor pentru activitatile
de control.

Evaluarea de risc efectuatd de dumneavoastra
ar frebui sa permitd identificarea unor metode
de limitare a expunerii. In procesul de evaluare
a expunerii la vibratii trebuie sa avetiin vedere
activitatea care genereazd aceste vibratii.
intelegerea cauzelor expunerii lucratorilor la
vibratii va contribuila identificarea unor metode
de reducere sau eliminare a acestora.

Etapele importante ale procesului de gestio-
nare sunt:
e identificarea surselor principale de vibratii;

* closificareaacestorainfunctie de conftributia
lor la risc;

¢ identificareasievaluareasolutiilor potentiale
din punct de vedere al practicabilitatii si al
costurilor;

e stabilirea obiectivelor care pot fi indeplinite
in mod realist;

e alocarea prioritatilor si stabilirea unui ,pro-
gram de actiune’;

e definirea responsabilitatilor de gestionare si
alocarea resurselor adecvate;

e punereain aplicare a programului;
* monitorizarea progreselor;

e evaluarea programului.

Metoda adoptatd pentru reducerea riscurilor
generate de vibratiile fransmise sistemuluimana-
brat va depinde de aspectele practice ale pro-
ceselor de lucru caracteristice si de nivelurile
curente ale expunerii.

Se poate dovedi necesard adaptarea mijloo-
celor de control pentru lucratorii supusi in mod
particular riscului de ranire, de exemplu lucraftorii
care sunt susceptibili la raniri provocate de
vibrafii $i care prezintd semnele aparifiei unor
de raniri la niveluri de expunere inferioare valorii
de expunere de declansare a actiunii.

Exemplu: ufilizarea expunerii partiale la
vibratii pentru clasificarea riscurilor

Un lucrator din industria ofelului utilizeazd
doud unelte, un polizor cu o emisie de
vibratii la utilizare de 7 m/s?, si un ciocan-
daltd cu o emisie la utilizare de 16 m/s2
Polizorul este utilizat pentru o perioadd
totald de 2% ore/zi, iar ciocanul-daltd,
fimp de 15 minute:

e Polizor (7 m/s? pentru 21/2 ore):

Al(8) = 3.9 m/s?

» Ciocan-daltd (16 m/s? pentru 15 minute):

A,(8) =2,8 m/s?
Expunere totald: A(8) =4,8 m/s?

Desi ciocanul-daltad are o magnitudine a
vibratiilor mai mare decat polizorul, valo-
rile partiale ale expunerii aratd ca utiliza-
rea polizorului este responsabild pentru
cea mai mare parte a expunerii totale a
lucratoruluila vibratii. Prin urmare, in etapa
initial@, polizorul ar trebui s constituie prin-

cipala fintd pentru reducerea riscurilor.

A-brat — CaprroLul 3 EviTarea
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masuri preventive:

1. evitarea riscurilor;
. evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

2
3. combaterea riscurilor la sursd;
4

acestora asupra sanatatii;

5. adaptarea la progresul fehnic;

mediul de lucru;

individualg;

Directiva-cadru prezinta urmdtoarea ierarhie privind punerea in aplicare a unui program de

. adaptarea munciiin functie de persoand, in specialin ceea ce priveste proiectarea locurilor
de munca, alegerea echipamentului de lucru si a metodelor de productie si de lucru, n
vedereaq, in special, a atenudrii muncii monotone si a muncii normate si a reducerii efectelor

6. inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai putin periculoase;
7. dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzatoare si coerente, care sa includa tehnologia,
organizarea muncii, condifile de munca, relatile sociale si influenta factorilor legati de

8. acordarea de prioritate masurilor de protfectie colectivd fatd de cele de protfectie

9. furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

3.2 CONSULTAREA $I PARTICIPAREA LUCRATORILOR

Gestionarea cu succes a riscurilor are la bazd
sprijinul si implicarea lucratorilor si, in special, a
reprezentantilor acestora. Reprezentantii pot
asigura un canal efectiv de comunicare cu
forfa de muncd si pot asista lucrdtorii in
intelegerea si utilizarea informafiilor privind
sanatatea si siguranta.

In timp ce unele solutii de control al vibratiilor
fransmise sistemului ména-braft vor fi suficient de
clare, altele vor necesita modificari ale modului
de organizare a muncii. Astfel de modificari pot
fi gestionate in mod efectiv doar in consultare
cu reprezentantii lucratorilor.

Consultarea efectiva se intemeiaza pe:

e comunicarea catre lucratori a informatiilor
relevante despre masurile privind sandtatea
si securitatea;

e acordarea de oportunitati lucratorilor pen-
fru a-si exprima opiniile si pentru a conftribui
intr-o manierd promptad la solutionarea pro-
blemelor privind sanatatea si securitatea;

e qQprecierea si luarea in considerare a opinii-
lor lucratorilor

Consultareapoate avea ca rezultat identifica-
rea unor solutii mai bune de conftrol care sunt
bine intelese de catre lucratori. Sarcina aplicdrii
efective a masurilor de control va fiincredintata
lucratorilor. Dacd sunt formati si supravegheati
in mod corespunzator, lucratorii au datoria de a
utiliza echipamentele tehnice in mod corect si
de a coopera cu angajatorul pentru a se asi-
gura ca condifile de mediu si de lucru sunt
sigure, astfelincat riscurile la adresa securitatii si
sanatafii sa fie reduse la minim si, acolo unde
este posibil, eliminate. Procesul de consultare
incurajeazd implicarea si acceptarea din par-
tea lucratorului a masurilor de control, sporind
astfel sansele de aplicare cu succes a aces-
tora.



3.3 MIJLOACE DE CONTROL AL RISCULUI

Pentru a controla riscurile sunt necesare eli-
minarea sau reducerea expuneriila vibratiile
fransmise sistemuluimana-brat. Este posibila,
de asemeneaq, adoptarea de masuri care
reduc probabilitatea aparitiei ranirilor. Un
control efectiv se bazeazd, probabil, pe o
combinatie a mai multor metode.

In prezentul capitol examindm proiecta-
rea, gestionarea si alte metode care ar tre-
bui sa fie luate in considerare atunci cand
sunt cautate solutii de control.

3.3.1 inlocuirea cu alte metode de lucru

Este posibild identificarea unor metode de lucru
alternative care elimind sau reduc expunerea
la vibratii. Aceasta poate presupune mecaniza-
rea sau automatizarea sarcinilor sau inlocuirea
cu unele procese de lucru alternative. Pentru a

va@ mentine la curent in
privinfa metodelor disponi-
bile, ar trebui sa va consultati
periodic cu:

v asociatia  dumneavoastra
profesionald;

v alte contacte din industrie;

v furnizori de echipamente;

v jurnale comerciale.

3.3.2 Selectarea echipamentului

AN >
b

Ar frebui sa va asigurati cd echipamentul selec-
tat sau alocat pentru sarcini este adecvat si
poate efectua activitatea in mod eficient.
Echipamentul inadecvat sau de capacitate
insuficientd poate necesita o perioadd mailungd
de finalizare a sarcinii si expune lucratorii la vibratii
pe o duratd mai mare decdat este necesar.

Selectia atentd a consumabilelor (de exemplu
discuri abrazive pentru polizoare si aparate de

sablat) sau a accesoriilor pentru unelte (precum
burghie, dalti si lame de fierGstrau) poate
influenta expunerea la vibratii. Unii producatori
furnizeaza accesorii proiectate sa reducd expu-
nerea la vibratii.

Pentru a v& mentine la curent in privinta unelte-
lor, consumabilelor si accesoriilor disponibile ar
frebui sa va consultati periodic cu:

e furnizori de echipamente;
e asociatia dumneavoastra profesionald;
e alte contacte din industrie;

e jurnale comerciale.

3.3.3 Politica de achizitii

Asigurati-va ca departamentul dumneavoastra
de achizitii are o politica de achizitie a unui echi-
pament adecvat, luéndin considerare atat emi-
sia de vibratii cat si necesitatile dumneavoastrd
de operare.

Producdatorii de unelte mecanizate (precum si
importatorii, furnizorii si infreprinderile de inchirieri
de unelte) ar trebui sa va asiste in selectarea celor
mai adecvate si sigure unelte pentru necesitatile
dumneavoastrd particulare. Acestea ar trebui sa
ofere informafii ufile si recomandari privind
vibrafiile uneltelor, selectia si gestionarea. Acestea
au sarcina de areduce la minimum riscurile gene-
rate de vibratii si de a va oferi informatii privind
gestionarearriscurilor generate de vibratii, pe care
nu le-au putut elimina in stadiul de proiectare.

Orice furnizor de unelte mecanizate in Europa
frebuie sa respecte Directiva privind echipao-
mentele tehnice (Directiva 2006/42/CE de abro-
gare a Directivei 98/37/CE), care prevede cd
acestia  trebuie sa furnizeze urmdatoarele
informatii privind:

e emisia de vibratii (mentionatd in manualul
de instructiuni);

e imprecizia masurdrii.

De asemeneq, furnizorul ar putea sa ofere
asistenta tehnica sau recomandari privind:

e orice aplicati ale echipamentului care sunt
susceptibile a creste riscul de rdnire ca urmare
a vibratiilor fransmise sistemului mana-brat;

e tilizarea in conditii de sigurantd a echipa-
mentului si necesitatile de formare pentru
aceasta;
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e orice instruire (pentru operatori, personal de
intrefinere efc.) recomandatd penfru a
limita expunerile la vibratille tfransmise siste-
mului mana-brat;

¢ utilizarea echipamentului pentru sarcini spe-
cifice;

* necesitatea echipamentului individual de
protectie in timpul operdrii echipamentului
tehnic;

* mentinerea unelteiin bunad stare;

e orice functii care permit reducerea vibrafiilor.

Noua Directiv@ privind echipamentele teh-
nice prevede ca producdtorii sau furnizorii
de echipamente ftehnice sa includd
urmatoarele informatii in  manualul de
instructiuni:

~informatii cu privire la vibratiile transmise sis-
temului ména-brat:

e valoarea totald a vibrafiilor la care este
supus sistemul ména-brat, daca aceasta
depdseste 2,5 m/s?.. Cand aceasta
valoare nu depdseste 2,5 m/s?, acest
lucru trebuie mentionat.”

In procesul de selectie a uneltelor ar trebui sa
luati Tn considerare factori ergonomici si alte ris-
curi precum:

e greutatea uneltei

e forma si confortul oferit de maner
* fortele de prindere

e usurinta in ufilizare si manipulare

e suprafete de prindere recisau aerrece evo-
cuat de uneltele pneumatice

e zgomotul si
e praful.

Producatorii sau furnizorii pot fi dispusi sG impru-
mute unelte in scopuri de incercare. Profitati de
aceastd oportunitate si luati in considerare opi-
niile lucratorilor bazate pe incercarile practice.
Eficienta uneltei este importantd: o unealta care
efectueazad sarcina intr-o perioadad indelungata
de fimp nu va fi apreciata si poate provoca o
expunere la vibrafiimairidicata decét o unealta

eficientd cu o magnitudine a vibratiei mai mare.
Cu toate acesteq, uneltele prea puternice pen-
fru o anumitd sarcind pot determina expuneri
inutile la magnitudini de vibratii inalte.

3.3.4 Proiectarea postului de lucru
Suporturi si manere anti-vibratie

Suporturile si mijloacele auxiliare care includ
socluri anti-vibratii pot contribuila evitarea fixarii
manuale a suprafetelor vibrante.

Manerele ,,anti-vibratii” pot reduce vibratiile,
dar optarea incorectd penfru acest tip de
mdaner poate spori vibratile transmise mainii,
fiind necesard doar ufilizarea mdanerelor care
sunt aprobate de catre producdtorul uneltei.

Materiale rezistente

Cauciucul sau alte materiale rezistente amplo-
sate in jurul mdnerelor vibrante pot ameliora
confortul, dar este improbabil s& reduca semni-
ficativ vibratiile la frecvente dominante in cadrul
expunerii. Dacd nu sunt selectate cu atfentie,
materialele rezistente pot amplifica vibrafiile la
unele frecvente, sporind expunerea la vibratii.

Fortele de prindere si de impingere

Reducerea fortelor de prindere siimpingere exer-
citate prin intfermediul mdinii scade vibratile care
sunt transmise catre mana si bratul utilizatorului.
Aceste forfe pot fi necesare pentru a sprijini
unealta sau piesa prelucratd, pentru a controla
sau ghida echipamentul tehnic sau pentru a
obfine randamente de lucru inalte. Cu toate
acesteq, forfele reale aplicate pot fi mai mari
decdat este necesar pentru un lucru eficient ca
urmare a selectiei incorecte a echipamentului, a
infrefinerii inadecvate, a instruirii insuficiente sau a
proiectarii nesatisfacdtoare a postului de lucru.

Unele metode de reducere a fortelor de prin-
dere si de impingere sunt:

e in cazul in care piese prelucrate grele sunt
polizate manual la un polizor cu piedestal,
sprijinirea infregii piese va presupune cd
lucratorul trebuie doar sa o ghideze catre
disc, si nu sa sustind infreaga greutate;

e lanturile cu role (numite uneori stabilizato-
are) simanipulatoarele pot fi utilizate pentru
a sprijini unelte vibrante precum masinile
grele de gaurit, polizoarele, adaptoarele
pentru insurubarea piulitelor, capsatoarele
pneumatice (in unele cazuri) si dalfile pneu-



matice, eliminé&nd astfel sustinerea greutatii
uneltei de catre operator;

e modificari ale texturii si materialului unei
suprafete de prindere pot permite operato-
rului sa uftilizeze o fortd de prindere mai mica
pentru a tine si controla unealta;

e ytilizarea de tehnici precum tdierea’in tfrepte
din domeniul forestier, in care drujba
alunecd de-a lungul unui frunchi de copac
in fimpul tdierii crengilor, in locul sustinerii
permanente a intregii greutati a drujbei.

3.3.5 Formarea si informarea
lucratorilor

Este important s& furnizati operatorilor si supra-
veghetorilor informatii privind:

e rdnirle potentiale provocate de echipa-
mentul de lucru in fimpul functiondrii;

e valorile limitd de expunere si valorile de
expunere de declansare a acfiunii;

* rezultatele evaludrii riscului de vibrafii si ale
oricaror masuratori ale vibratiilor;

e masurile de control utilizate pentru a elimina
sau reduce riscurile generate de vibratiile
fransmise sistemului manda-brat;

e practici de lucru sigure pentru reducerea la
minim a expunerii la vibratii mecanice;

e motivul si modalitatea detectarii si raportdarii
semnelor de ranire;

e motivul si modalitatea raportdrii echipa-
mentelor tehnice care necesitd intretfinere;

e momentul si modalitatea casarii uneltelor
montate sau a consumabilelor care contri-
buie la expuneri excesive la vibratii;

e circumstantele in care lucratorii au dreptul
lasupravegherea starii de sandatate.

Veti apela la operatorii uneltelor si proceselor
generatoare de vibrafii pentru infroducerea in
practicad a masurilor de control. Este recomandat
sG va consultati cu lucrdatorii sireprezentantiiaces-
tora atunci cénd sunt puse in aplicare masuri de
control. Lucratorii au datoria de a coopera atunci
cdnd depuneti eforturi pentru a respecta directi-
vele europene privind sandatatea si siguranta.

Lucratorii ar trebui sa fie instruitiin tehnici de lucru
cum ar fi tehnici de evitare a fortelor excesive de

prindere, impingere si ghidare, si sa se asigure ca
insfrumentele sunt operatein conditiide sigurantd
si eficientd optimd. Acestia vor trebui, de aseme-
nea, sa fie instruiti pentru a recunoaste cand este
necesard intrefinerea unui echipament.

In cazul unor unelte, mainile operatorului tfrebuie
sa se afle in pozitia corectd pentru a evita expu-
nerea crescutd la vibratii. Multe unelte cu vibratii
reduse, precum ruptoarele cu manere suspen-
date, produc emisii inalte de vibratii dacd ope-
ratorul le apasd prea puternic In timpul operdarii
(picamarele pot produce, de asemenea, emisii
inalte de vibratii dacd sunt ridicate in fimpul
operarii, de exemplu pentru a scoate piconul
dintr-o cavitate).

Producatorul ar trebui sd va informeze in
legdaturd cu orice necesitati de instruire si poate
oferi cursuri de formare pentru operatori.
Lucratorii pot fi, de asemeneaq, incurgjatfi sa
aseze unealta cat mai mult posibil pe materialul
aflat in lucru (sau, in cazul pieselor de prelucrat
portabile, pe suportul furnizat) si sa le sustind
prinfr-o prizd usoard, dar sigura.

Lucratorii vor fi supravegheati si formati pentru a
se asigura protejarea acestoraimpoftriva aparifiei
de boli provocate de vibrafii. Acestia ar trebui
incurajafi sa raporteze orice simptome care pot
fi asociate cu vibratiile sau cu utilizarea de unelte
electrice etc. Dacad lucratorii sunt inclusi infr-un
sistem de supraveghere a stdri de sandtate,
aceasta poate constitui o oportunitate pentru
discutii individuale privind pericolul vibratiilor si
modul de reducere ariscului de ranire.

Lucrdatorii ar tfrebui sa fie informati, de asemeneaq,
in privinta impactului activitatilor din afara pro-
gramului de lucru asupra riscurilor la adresa pro-
priei sanatati. Acestia ar trebui sa fie incurajati sa
renunte la fumat sau sa reduca fumatul, acesta
put&nd afecta circulatia sGngelui. Lucratorii ar
frebui sG cunoascd, de asemeneaq, cd utilizarea
uneltelor electrice pentru lucrdri casnice sau
activitafi precum mersul pe motocicletd vor
contribui la expunerea zilinica la vibrafii, sporind
astfel riscul de aparitie a ranirilor provocate de
vibratiile transmise sistemului mana-brat.

3.3.6 Programe de lucru

Pentru a limita riscurile generate de vibratiile
fransmise sistemuluimana-brat poate finecesard
limitarea perioadei de timp in care lucratorii
sunt expusi vibratiilor provenite de la unelte sau
procese. Se recomandad planificarea muncii in
scopul evitarii expunerii lucratorilor la vibratii
pentru perioade de fimp lungi, confinue.
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Asigurati-va cd noile metode de lucru sunt
supravegheate in mod corespunzator pentru a
va asigura cd lucrdtorii nu revin la vechile
metode de lucru. Daca lucratorii sunt platiti in
functie de rezultate, sistemele ar frebui sa fie
astfel proiectate incat sa evite lucrul intensiv de
catre lucratori individuali care nu beneficiazd
de intreruperi ale expunerii.

3.3.7. Masuri colective

In cazulin care mai multe intreprinderi activeaza
in acelasi spatiu, diferifii angajatori frebuie s&
coopereze pentru a pune in aplicare prevede-
rile privind siguranta si sandtatea. Aceasta
poate presupune, de exemplu, ca o intreprin-
dere sa isi asume responsabilifatea  pentru
achizitionarea sau inchirierea de echipamente
fehnice cu nivel scazut de vibratii, in timp ce
echipamentele tehnice sunt folosite in comun
de caftre diferitii contractori care activeazd pe
un santier de constructii.

3.3.8 Imbracdamintea si protectia
individuala

Echipamentul individual de protectie constituie
ulfima solutie pentru protejarea impotriva peri-
colelor la locul de muncad si ar frebui luat in
considerare doar ca un mijloc de conftrol pe ter-
men lung, dupd ce foate celelalte optiuni au
fost explorate.

Protectia impotriva vibratiilor

Manusile comercializate cu inscriptia ,,anti-
vibrafii” ar frebui sa poarte simbolul CE, care
indica faptul cd au fost testate si s-a constatat
cd indeplinesc cerintele EN ISO 10819:1997. Cu
foate acestea, standardulin cauzdnu furnizeazd
informatii  detaliate privind caracteristicile
manusilor, fiind necesard, prin urmare, evalua-
rea separatd a protectiei oferite de manusile
anfi-vibratii, conform cerintelor

unelte care functioneazd la viteze de rotatie
mare (sau produc vibratii la frecvente inalte) si
sunt sustinute printr-o prizd usoard. Cu toate
acestea, reducerea riscului nu poate i
cuantificatd cu usurintd, manusile nefiind indi-
cate, in mod normal, penfru asigurarea
protectiei impotriva vibratiilor fransmise sistemu-
lui mana-brat.

Protectia impotriva frigului

Temperatura scdzutd a corpului creste riscul de
albire a degetelor caurmare a circulatieireduse
a sangelui. Prin urmare, ar frebui s& evitati lucrul
in exterior in conditii de vreme rece, daca este
posibil. Dacad frebuie sa lucrafti in exterior, unele
echipamente tehnice, cum ar fi drujbele, sunt
disponibile cu ménereincadlzite pentru amentine
mdainile calde.

Temperatura la un loc de muncad in interior ar
frebui sG asigure un confort rezonabil, fard
necesitatea de a utiliza imbracdminte speciald,
si ar frebui sa fie de cel putin 16°C. Ar trebui s&
evitati echipamentele tehnice care racesc mai-
nile, de exemplu echipamentele tehnice cu
carcase din ofel sau uneltele pneumatice care
sufla aer peste mainile operatorului.

Se recomandd asigurarea de imbracaminte
calduroasd si manusi dacd existd un risc sporit
de vibratii tfransmise sistemului manad-brat ca
urmare a frigului. Manusile si alte articole de
imbracaminte ar trebui sd fie testate pentru a se
constata dacd se poftrivesc si dacd sunt efi-
ciente In a menfine mainile si corpul calde si
uscate in mediul de lucru.

3.3.9 Intretinerea

Intretinerea regulatd a uneltelor electrice si a

altor echipamente de lucru va confribui de cele

maimulte orilareducerea magnitudinii vibratiilor
la minimul necesar, prin urmare:

directivei privind echipamentul
individual de protectie la locul
de munca din 1992,

Manusileanti-vibratii nu asigura o
reducere semnificafiva la
frecvente sub 150Hz (2000 rotatii/
minut). Aceasta inseamnd cg,
penfru  majoritatea  uneltelor
electrice de mdanad, reducerea
magnitudinii vibratiilor ponderate
in functie de frecventa de catre
manusile anti-vibratii este
neglijabila. Manusile anti-vibrafii
pot asigura unele reduceri ale ris-
cului generat de vibrafii pentru

. mentinefi ascutite uneltele de
tdiere;

. ajustafi discurile de polizare in
mod corect, urmand
recomanddrile producdtorului;

. ungefi foate piesele in miscare in
conformitate cu recomanddrile
producdtorului;

. inlocuiti foate piesele uzate;

. desfasurati verificarile echilibrarii
si corectiile necesare;




e inlocuifi suporturile anti-vibratii si manerele
suspendate inainte de a se deteriora.
(cautatisemne de deteriorare sau crapdaturi,
umflaturi siinmuiere sau intarire a suporturilor
de cauciuc);

* verificati siinlocuiti amortizoarele, rulmentii si
pinioanele defecte;

3.4 MONITORIZARE §I REEVALUARE

Gestionarea expunerii la vibrafii este un
proces confinuu. Trebuie sa va asigurati ca
sistemele de confrol sunt utilizate sicd aces-
tea asigura rezultatele asteptate

In prezentul capitol examindm modul de
monitorizare a mijloacelor de confrol al
vibratiilor si perioada dupd care trebuie
repetata evaluarea riscurilor.

3.4.1 Cum stim daca mijloacele de
control al vibratiilor transmise siste-
mului mana-brat sunt functionale?

Mijloacele de control al vibratiilor fransmise sis-
femului ménd-brat frebuie revizuite periodic
pentru a va asigura ca acestea confinud sa fie
relevante si eficiente. Se recomanda:

e Sa verificafi in mod regulat dacd adminis-
fratorii si lucratorii indeplinesc in contfinuare
programul de control pe care |-afi infrodus;

e Sa verificati, in discufii reqgulate cu adminis-
fratorii, supraveghetorii, lucratorii i
reprezentantii pentru masurile de siguranta
si ai lucratorilor, dacd exista probleme pri-
vind vibratile in ceea ce priveste echipao-
mentele sau al modului lor de utilizare;

e Sa verificati rezultatele supravegherii starii
de sandtate si sa discutati cu reprezentantul
pentru medicina muncii dacd mijloacele
de control sunt eficiente sau dacad trebuie
sa fie modificate.

e ascutifi dinfii drujbei si menfinefi tensiunea
corectd a lantului;

* reglati motoarele.

3.4.2 Cand trebuie repetata evaluarea
riscurilor?

Va fi necesar sa reevaluati riscurile generate de
vibraftii si modul in care le confrolati oricGnd
apar modificari ale locului de muncd care pot
influenta nivelul de expunere, precum:

¢ infroducerea de echipamente tehnice sau
procese diferite

¢  modificdri ale modelului sau metodelor de
lucru

e modificariin numarul de ore lucrate cu echi-
pamentul generator de vibratfii

e infroducerea unor noi masuri de conftrol al
vibratiilor.

Va fi necesar sa reevaluati riscurile daca exista
dovezi (de exemplu ca urmare a supravegherii
starii de sandtate) conform carora mijloacele
de control existente nu sunt eficiente.

Dimensiunea reevaludrii va depinde de natura
modificarilor si a numarului de persoane afec-
tate de catre acestea. O modificare a orarului
sau a modelelorde lucru poate necesita o
recalculare a expunerii zilnice pentru persoa-
nele afectate, dar nu va schimba in mod nece-
sar valorile vibrafiilor. Infroducerea unor noi
echipamente tehnice sau procese poate nece-
sita o reevaluare completa.

Constituie bund practica revizuirea evaludrii ris-
curilor si a practicilor de lucru la intervale regu-
late, chiarsiin absenta unor modificari evidente.
Este posibila aparitiain industria dumneavoastra
a unor noi tehnologii, unelte sau metode de
lucru care va vor permite sa reduceti si mai mult
riscurile.
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CaritoLuL 4 SUPRAVEGHEREA STARII

de control.

DE SANATATE

Sqﬁfavegherea starii de sandtate presupune introducerea unor proceduri sistematice, regulate si
ajkjecvate pentru detectarea bolilor profesionale si pentru adoptarea de masuri in functie de rezul-
td(e. Obiectivele sunt, in primul rGnd, protectia sandatdatii lucratorilor (inclusiv identificarea si prote-
jarea indivizilor expusi unor riscuri sporite), dar si verificarea eficientei pe termen lung a masurilor

Implementarea supravegherii starii de sandtate este, in mod clar, de competenta statelor mem-
bre, existand diferente infre practicile de supraveghere asanatatii din Uniunea Europeand. Prezentul
ghid nu isi propune sa ofere o orientare exhaustiva privind supravegherea starii de sandatate. In

acest capitol reafirmdam cerintele privind supravegherea sandatdatii din Directiva privind v:brafulexgi
revizuim unele dintre tehnicile de evaluare actuale.

Unele tehnici de supraveghere a sandatdtii privind ranirile sistemului mana-brat sunt descns«.{ in

anexa F.

4.1 CAND ESTE NECESARA SUPRAVEGHEREA
STARII DE SANATATE?

Statele membre adoptd prevederi penfru a
garanta supravegherea adecvatd a starii de
sandatate a lucrdtorilor in cazurile in care evo-
luarea riscurilor privind vibratiile transmise siste-
mului mand-brat indicGd un risc la adresa
sanatatii acestora. Prevederea supravegherii
stari de sandtate, inclusiv cerintele privind
evidenta starii de sandtate si disponibilitatea
acesteia, vor fi infroduse in conformitate cu
legislatia si/sau practica nationald.

Angajatorii frebuie sa asigure o supraveghere
adecvatd a starii de sandatate in cazurile in care
evaluarea riscurilor indicd un risc la adresa
sanatatii lucratorilor. Supravegherea starii de
sandtate artrebuisa fie aplicatd pentru lucratorii
supusi riscului de rdnire provocatd de vibratii, in
cazulin care:

e expunerea lucratorilor la vibratii permite stabi-
lirea unei legdturi intfre expunere si o boald
identificabild sau efecte daundtoare asupra
sanatatii,

e este probabil ca boala sau efectele sa se
manifeste in cadrul unor conditii de lucru
anume ale unui lucrator, si

e existd tehnici testate pentru detectarea
bolilor sau a efectelor daundtoare asupra
sanatatii.

In orice caz, lucratorii a cdror expunere zinica la

vibrati depdseste valoarea de expunere zinicd

de declansare a actiunii au dreptul sa beneficieze
de o supraveghere adecvatd a stari de
sandtate.

4.2 CE INREGISTRARI SUNT NECESARE?

Statele membre stabilesc proceduri care sa asi-
gure pastrarea de dosare privind starea de
sandtate actualizate ale tuturor lucratorilor
supusi supravegherii starii de sanatate. Evidenta
starii de sandtate va contine un rezumat al
rezultatelor supravegherii starii de sandtate care
a avut loc. Aceasta va fi pastratd infr-o forma
adecvatd, care va permite consultarea la o
datd ulterioard, cu respectarea oricarei preve-
deri de confidentialitate.

Exemplare ale Tnregistrarilor corespunzdtoare
vor fi furnizate autoritatiicompetente la cererea
acesteia. Lucrdtorul individual va avea acces,
la solicitarea sa, la dosarele personale privind
starea sa de sandatate.

4.3 CARE ESTE PROCEDURA IN CAZ DE
RANIRE?

In cazulin care, ca urmare a supravegherii starii
de sandtate, se constatd ca un lucrator este
afectat de o boald identificabild sau de un
efect advers asupra sandtdfii care este consi-
derat, de catre un medic sau un practician al
medicinii muncii, a firezultatul expunerii la vibrafii
mecanice la locul de munca:

Informarea lucratorului

Lucratorul va fi informat, de catre medic sau o
altd persoand cadlificatd  corespunzator, in
privinta rezultatelor privind supravegherea pro-
priei stari de sanatate. Lucratorii vor fiinformati si
consiliati in special in privinta oricdrei suprave-
gheri a starii de sGnatate careia ar trebui sd i se
supund dupd incetarea expunerii.
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Informarea angajatorului

Angajatorul va fi informat asupra oricaror rezul-
tate semnificative ale supravegherii starii de
sandtate, in limitele confidentialitatii medicale.

Actiunile angajatorului

Revizuirea evaludrii riscurilor privind vibratiile
fransmise sistemului mana-brat,

Revizuirea masurilor menite sa elimine sau sa
reduca riscurile generate de expunerea la
vibrafii fransmise sistemului méana-brat,

Luarea in considerare a recomanddrilor
practicianului de medicina muncii sau a
altei persoane cadlificate sau a autoritatii

competente privind aplicarea oricaror
masuri necesare penfru eliminarea sau
reducerea riscurilor generate de expunerea
la vibratiile transmise sistemului mana-brat,
inclusiv  posibilitatea de a incredinta
lucratorului sarcini alternative care nu presu-
pun riscul unei noi expuneri, si

Asigurarea unei supravegheri continue a
starii de sandtate si a unei reexamindri a
starii de sandtate a oricarui alf lucrator care
a fost expus unor conditii similare. In astfel
de cazuri, medicul, practicianul de medi-
cina muncii sau autoritatea competentd
pot propune efectuarea unui examen medi-
cal de catre persoanele expuse.



AN EXA A Rezumat al responsabilitatilor definite

de directiva 2002/44/CE

Arlicolul din | Cine Cand Cerinta
directiva
Articolul 4 Angajafor | Risc potential Determinarea si evaluarea riscului:
generat de vibratiile . . . .. L
fransmise sistemului | ¥ Evaluareariscului generat de vibratiile fransmise siste-
mand-brat mului mana-brat se va face de catre o persoand
' competenta.

v/ Fifiin posesia evaludrii riscurilor.

v Identificati masurile necesare pentru limitarea expu-
nerii si informarea si formarea lucratorului.

v Mentineti evaluarea riscurilor actualizata.

Articolul 5 Angajator | Riscurigenerate de | Evitarea sau reducerea expunerii:
vibratii

v Adoptati actiuni generale pentru eliminarea expune-
rilor sau reducerea la minim a acestora

) v Stabiliti si punefi in aplicare un program de masuri
Expuneri peste pentru eliminarea sau reducerea la minim a expune-
valoarea de expu- rilor la riscuri generate de vibratiile fransmise sistemu-
nere de declansare lui mana-brat
a actiunii
v Adoptati masuriimediate pentru prevenirea expune-
Expuneri peste rii peste valoarea limita
valoarea limita de v/ Identificati cauzele depdsirii valorii limitd a expunerii
expunere
Lucratori expusi unui | v Indepliniti cerintele privind lucrdtorii supusi unui anu-
anumit fip de risc mit fip de risc
Articolul 6 Angajator | Lucratori expusi Informarea si formarea lucratorului:
riscului generat de ) L o
vibratiile fransmise v Pentru toti lucratorii expusi riscurilor generate de
sistemului méand-brat vibratiile fransmise sistemului méana-brat.
Arlicolul 7 Angajator | Lucratori expusi Consvultarea si participarea lucratorilor:
riscului generat de R o . o )
vibratiile fransmise v Consultareq, intr-o manierd echilibrata si la timp, a
sistemului mand-brat lucratorilor si reprezentantilor acestora in privinta
' evaludrii riscurilor, a masurilor de limitare, a suprave-
gherii starii de sanatate si a formarii.
Articolul 8 Medic sau | Atunci cand este | Supravegherea starii de sanatate:
persoana  (EElINERE v Informati lucratorii in privinta rezultatelor supraveghe
calificata ojeg’roreo starii de rii starii de sanatate '
SOnOTOTe . . e . ~ .. .. . ~ .

v/ Informati si consiliati lucratoriiin privinta oricarei supra-
vegheri a starii de sGndtate careia trebuie sa i se
supund la sfarsitul perioadei de expunere

v Comunicati angajatorului rezultatele semnificative
ale supravegherii starii de sanatate

Angajatfor | Atunci cénd este v/ Revizuiti evaluarea riscurilor
identificata afecta- . R . .
rea stari de v Continuati eliminarea sau reducerea riscurilor
sanatate v/ Reexaminati starea de sandtate a lucratorilor expusi

la conditii similare.

Angajator | Expuneri peste v/ Lucrdtori care beneficiazd de supraveghere
valoarea de expu- adecvatd a starii de sandtate
nere de declansare
a actiunii
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ANEXA B ce sunt vibratiile

B.1 CE SUNT VIBRATIILE?

Vibratile apar atunci cand |
un corp oscileazd ca urmare
a forfelor externe si interne
(figura B.1).In cazul vibratiilor
fransmise sistemului mand-
brat, mdnerul unui echipa-
ment sau suprafafa uneipiese
prelucrate vibreaza rapid, iar
aceastd miscare este
fransmisd catre mana si brat.

B.2 CEk SE MASOARA?
Figura B.1 Vibratii

Vibratiile sunt definite prin +gnsmise sistemului

magnitudineasifrecventa mans-brat

acestora. Magnitudinea

vibratiilor poate fi

exprimatd prin deplasarea vibratiei (in metri),

viteza vibratiei (in metri pe secundd) sau

accelerafia vibratiei (in mefri pe secundd la

patrat sau m/s?). Majoritatea fransductoarelor

de vibrafii produc un rezultat raportat la

acceleratie; astfel, acceleratia a fost utilizata in

mod fradifional pentru a descrie vibratiile.

Pentru a obtine o imagine completa a vibratiilor
pe o suprafatd, acestea frebuie sa fie masurate
pe frei axe, astfel cum este ilustratin figura B.2.

¥

Figura B.2 Axele de masurare a vibrafiilor fransmise sistemului
mana-brat

B.3  CE SUNT FRECVENTA §| PONDERAREA N
FUNCTIE DE FRECVENTA?

Frecventa este numarul de miscari pe secundad
cu care corpul vibrant se deplaseaza inainte si
inapoi. Aceasta valoare este exprimatd in
cicluri pe secundd, cunoscute in general sub
denumirea de hertzi (prescurtat Hz). Pentru
unelte rotative, frecventa dominantd se
determind in mod obisnuit in functie de viteza
la care unealta se roteste (de obicei exprimata
canumarde rotatiipe minutsaurpm; frecventa
in Hz se obfine prin impartirea rom la 60).

Pentru vibratiile transmise sistemului ména-brat,
frecventele considerate a fi importante sunt
cuprinse infre aproximativ 8 Hz si 1000 Hz. Cu
toate acestea, deoarece riscul de ranire a mai-
nii nu este acelasi la toate frecventele, ponde-
rareq in functie de frecventa este utilizata pen-
fru a reprezenta probabilitatea ranirii ca urmare
a diferitelor frecvente. Prin urmare, acceleratia
ponderatd descreste pe masurd ce frecvenia
creste. In cazul vibratilor transmise sistemului
manad-brat se utilizeaza o singurd curbd de pon-
derare in functie de frecventd pentru toate trei
axele.

B.4 CE PARAMETRI Al VIBRATIILOR SUNT
UTILIZATI PENTRU EVALUAREA EXPUNERI?

De pe fiecare axd de vibratii se masoard o
valoare medie patraticd a acceleratiei medi
ponderatd in functie de frecventd. Aceasta
este numita g, . Valoarea ufilizata pentru eva-
luarea expuneriieste valoarea totald a vibratiilor,
care combind cele trei valoria, , pentru axele x,
y si z, folosind urmatoarea formula:

Catevaexemple ale valorilor totale ale vibratiilor
pentru unelte mecanizate comune portabile
sunt indicate in figura B.3.



Ficura B.3 EXEMPLE DE VALORI ALE VIBRATIILOR PENTRU UNELTE COMUNEEsantion de date obtinute pe
baza valorilor totale ale vibratiilor a,  obtinute prin masurarea vibratiilor la locul de munca (a se
vedea Capitolul 2.3) de cdtre HSL si INRS in perioada 1997 - 2005. Datele au doar un caracter
ilustrativ si pot sa nu fie reprezentative pentru utilizarea echipamentelor tehnice in toate
circumstantele. A 25-a si a 75-a percentila aratd valoarea vibratiei fatad de care 25% sauv 75%
dintre esantioane au valoare egald sau inferioard.
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B.5 CE INSTRUMENTE AR TREBUI UTILIZATE?

Echipamentul de masurare a vibratiilor frans-
mise sistemului mand-brat  ar frebui s
indeplineasca specificatile EN ISO 8041:2005
pentru insfrumente de masurare a vibratiilor
fransmise sistemului mé&nd-brat. Este important
ca accelerometrele  (transductoarele de
vibratii) sa fie selectate cu atentie. Vibratiile

echipamentelor tehnice portabile sau ghidate
manual pot fi foarte nalte si pot supraincarca
cu usurinta fransductoarele inadecvate. Fixarea
fransductoarelor de mdénerele echipamentului
necesitd sisteme de montaj rigide, usoare si
compacte. Informatii suplimentare si
recomandari privind selectia transductoarelor si
metodele de montare pot fi consultate In EN
ISO 5349-2:2001.

EN ISO 5349-2:2001 Vibratii mecanice — Mdsurarea si evaluarea expunerii umane la vibratii trans-
mise prin mé&nd — Partea 2: Indicatii practice pentru mdsurarea la locul de muncd




ANEXA C Riscurila adresa sanatatii,
semne si simptome

Lucratorii expusiin mod regulat la vibratii exce-

activitatii, sporind riscul de raniri acute

sive fransmise sistemului mana braf pot suferi,
pe termen lung, tulburdri ale fluxului sangvin in
degete si tulburari ale functiilor neurologice si
locomotorii ale mdinii si brafului. Termenul sin-
dromul vibratiilormanda-braf este utilizat pentru
a desemna aceste afectiuni complexe.

Sindromul vibratillor ména-brat are impact
asupra vietii sociale si de familie. Atacurile
periodice provocate de circulatia sangvind
redusd vor avea loc nu doar la locul de
munca, ci si in fimpul unor activitati precum
spdlarea unui autofurism sau vizionarea de

provocate de accidente.

Studiile epidemiologice au demonstrat
ca probabilitatea si severitatea albirii este
i influentatd de caracteristicile expunerii la
vibratii, fipul de unelte si procese de lucru,
conditile de mediu (tfemperaturd, flux de
aer, umiditate, zgomot), unii factori biodi-
namici si ergonomici (fortd de prindere,
fortd de impingere, poztia bratului), si
diverse caracteristici individuale (sensibili-
tate individuald, boli si agenti precum
fumatul si anumite medicamente care

activitati sportive in aer liber. Sarcini ziinice
precum manipularea nasturilor mici de la
Tmbracdminte pot deveni dificile.

Afectiunile vasculare, neurologice si malformatiile
oaselor si incheieturilor provocate de vibratiile
fransmise sistemului ménd-brat sunt recunoscute
ca boli profesionale intr-o serie de tari europene.

C.1 AFECTIUNI VASCULARE

Lucratorii expusi la vibratii ale bratului transmise
prin m&nd pot acuza episoade de decolorare
(albire) a degetelor, provocate in mod obisnuit de
expunereda la frig. Simptomul este cauzat de blo-
carea temporarda circulatiei sangvine in degete.

Diferiti termeni au fost utilizati penfru a descrie
afectiunile vasculare provocate de vibratii:

e degete albe sau moarte,
e fenomenul Raynaud de origine profesionald,

e degete cu insuficientd sangvind provocatd
de vibratii

Initial, atacurile de albire afecteaza varfurile
unuia sau a mai multor degete dar, in conditii
de continuare a expunerii la vibratii, albirea se
poate extinde catre baza degetelor. Pe masurd
ce fluxul sangvin se reintoarce la degete
(aceasta are loc prin expunere la cdldurd sau
masaqj local), degetele se Tnrosesc si sunt adesea
dureroase. Atacurile de albire sunt mai dese in
perioada iemii decat vara. Durata variazd in
functie de intensitatea stimulilor vibratiei, de la
cateva minute la peste o ord.

Dacd expunerea la vibrafii continud, atacurile
de albire devin mai frecvente, afectdnd mai
multe degete. Atacurile pot avea loc in orice
perioadd a anului in care se manifestd usoare
reduceri ale temperaturii. In timpul unui atac de
albire, lucratorul afectat poate avea o pierdere
completd a senzatiei tactile si a dexteritafii in
manipulare, care se poate rasfrnge asupra

afecteaza circulatia periferica).
C.2 AFECTIUNI NEUROLOGICE

Lucratorii expusi la vibratii ale brafului fransmise
prin mand pot experimenta furnicaturi si amortire
a degetelor simainilor. Daca expunerea la vibratii
continud, simptomele tind sa se inrautateascad si
pot afecta capacitatea de lucru si activitatile zil-
nice. Lucratorii expusi la vibratii pot manifesta o
reducere a simfului tactil si termic normal, pre-
cum si o reducere a dexteritati manuale.

C.3 SINDROMUL DE TUNEL CARPIAN

Cercetdarile epidemiologice efectuate asupra
lucratorilor au ardtat cd utilizarea uneltelor cu
vibraftii in combinatie cu miscari repetitive, prin-
dere fortatd, pozifi incomode, pot spori riscul
aparifiei sindromului de tunel carpian.

C.4 AFECTIUNI MUSCULO-SCHELETALE

Lucratorii cu expunere prelungita la vibratii pot
acuza slabiciuni musculare, dureri ale mdinilor si
bratelor si fortd musculard diminuatd. Aceste
afectiuni par a-si avea cauza in factori de stres
ergonomic apdruti in urma lucrului manual
sustinut.

Manifestarea in exces a osteoartritei incheieturii
si cotului, precum si intarirea fesuturilor moi (osi-
ficare) in punctele de prindere a tendoanelor,
in specialin regiunea cotului, au fost constatate
la mineri, lucratori in constructia drumurilor si
operatori ai uneltelor cu percutie din industria
prelucrarii metalelor.

Tn cazul unor lucratori expusi la vibratii au fost rapor-
tate alte afectiuni profesionale, precum inflamarea
tendoanelor (tendinitd) si a fasciilor acestora din
membrele superioare si maladia Dupuytren, o
boald a tesuturilor fasciale din palma.
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ANEXA D instrumente pentru calcularea expune-

rilor zilnice

D.1 INSTRUMENTE WEB

Calcularea expunerii zilnice la vibratii este
simplificatd de cateva calculatoare ale expu-
nerii disponibile pe internet, cum ar fi

http://www.hse.gov.uk/vibration/hav/vibration-
calc.htm

http://www.db.umu.se/kalkylator.
aspxgcalc=hav&lang=en

http://www.hvbg.de/d/bia/pra/softwa/ken-
nwertrechner/index.ntml

D.2 GRAFICUL EXPUNERII ZILNICE

Graficul din figura D.1 descrie o metodd
alternativa simpld pentru determinarea expu-
nerilor zilnice sau a expunerilor parfiale la vibrafii
fard a apela la un calculator.

Este suficient sa cautati pe grafic linia A(8) la
sau deasupra punctului in care converg liniile
valorii vibratiilor si a timpului de expunere.

Zona verde din figura D1 indicd expuneri proba-
bil inferioare valorii de expunere de declansare
a actiunii. Astfel de expuneri nu trebuie conside-

rate a fi ,,sigure”. Poate exista un risc de ranire a
sistemului mana-bratf in cazul unorexpuneri infe-
rioare valorii de expunere de declansare a
actiunii, astfel incat unele valori de expunere
din zona verde pot cauza rdniri la unii lucratori,
n special dupd cdtiva ani de expunere.

D.3 NOMOGRAMA EXPUNERII ZILNICE

Nomograma din figura D.2 oferd o metodd
alternativa simpld de obtinere a expunerilor zil-
nice la vibrafii fara a utiliza ecuafiile. Pentru fie-
care instrument sau proces:

1. Trasati o linie dintr-un punct de pe scala din
partea stGngd (reprezent&nd valoarea
vibratiilor) catre un punct pe scala din partea
dreaptd (reprezentdnd timpul de expunere);

2. Citifi expunerile parfiale in punctul in care
liniile intersecteaza scala centrald;

3. Ridicati la patrat fiecare valoare a expunerii
partiale la vibratii;

4. Adunati valorile ridicate la patrat;
5. Extrageti raddcina patratd a rezultatului

pentru a obtine valoarea ftotald A(8) de
expunere zilnicd la vibratii.



Magnitudinea vibratiei (m/s?)

Ficura D.1 GRAFICUL EXPUNERII ZILNICE

Exemplu:
4m/s? pentru 4 ore si 30 min
reprezinta A(8)=3m/s?

A(8)=10m/s?
A(8)=9m/s?
A(8)=8m/s?
A(8)=7m/s?
A(8)=6m/s?

A(8)=5m/s?

Al8)=4m/s?

Al8)=3m/s?
A(8)=2,5m/s?
Al8)=2m/s?

- A(8)=1m/s?

7:30
8:00
8:30
9004 | [ |-
9:30
10:00
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Ficura D.2 NOMOGRAMA EXPUNERII LA VIBRATII A SISTEMULUI MANA-BRAT
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valoarea de expunere de
declansare a actiunii 2.5 m/s?

0.8

0.6
0.5
0.4

0.3

0.2

o
|

Instructiuni:

Puncte

ale expunerii

la vibratii
n,

200
100
50

25
16

Ore

perioada
de expunere

w A o ® 5

N

1.0
0.8

0.6

pentru fiecare expunere, trasati o linie intre acceleratia ponderata si timpul de expunere.

Cititi expunerea partiala la vibratii A(8)i sau punctele de expunere ni din punctul in care

linia intersecteaza scala centrala. Introduceti valorile in tabelul corespunzator de mai jos.

Pentru valori A(8):
Ridicati la patrat si adunati valorile A(8)i
Extrageti radacina patrata a rezultatului
pentru a obtine valoarea totala A(8) de
expunere zilnica la vibratii.

Al8) A(8)?

expunerea 1

expunerea 2

expunerea 3

expunerea 4

expunerea 5

SA(8)? =
A8) =/ 3A(8) =

Pentru valori n;:

Adunati valorile totale pentru a obtine
punctele zilnice totale n; Utilizati scala
centrala pentru a converti valoarea n la A(8)

n.

i

expunerea 1

expunerea 2

expunerea 3

expunerea 4

expunerea 5

n=3n=

A(8) =

zilnica
T

100
80

60

40
30

sINUIN



D.4 SISTEMUL PUNCTELOR DE EXPUNERE

Gestiunea expunerii la vibrafiile fransmise siste-
mului mana-brat poate fi simplificatd prin ufiliza-
rea unui ,sistem” al punctelor de expunere.
Pentru orice unealtd sau proces, numarul punc-
telor de expunere acumulate intr-o ora (P, in
puncte pe ord) poate fi obtinut pe baza magni-
tudinii vibratiei a,  in m/s?, utilizGnd:
" g

Punctele de expunere sunt adunate pentru a
stabili un numar maxim al punctelor de expu-
nere pentru orice persoand pe durata unei zile.

Totalurile expunerii corespunzdnd valorilor de

expunere de declansare a actiunii si valorilor

limitd de expunere sunt:

e valoarea de expunere de declansare a
actiunii (2,5 m/s?) = 100 puncte;

e valoarea limitd de expunere (5 m/s?) =
400 puncte.

FIGURA D.3 TABEL AL PUNCTELOR DE EXPUNERE (VALORI ROTUNJITE).

in general, numarul de puncte de expu-
nere PE este definit de:

' aln ’ T
P.= 5 100
2.5m/s 8 ore

unde a, este magnitudinea vibratiei in
m/s?si T este timpul de expunere in ore.

Alternativ, figura D.3 prezintd o metodd
simpld pentru cdutarea punctelor de
expunere.

Expunerea zilnica A(8) poate fi calculata
pe baza punctului de expunere utilizGnd:

)
Lida Dt

- [~
o

20 67 | 200 | 400
195 _63 | 190 | 380
19 60 | 180 | 360
185 _ 57 | 170 | 340
18 54 | 160 | 325
175 51 | 155 | 305
17 48 | 145 | 290
165 |45 | 135 | 270
16 |43 | 130 | 255
155 40 | 120 | 240
15 38 | 115 | 225
14,5 35 | 105 [ 210
14 33 | 98 | 195
13,5 30 | 91 [ 180
13 28 | 85 | 170
o 125 26 | 78 | 155
2 12 24 | 72 | 145
E 15 22 | 66 | 130
2 1 20 | 61 | 120
S 105 18 | 55 [ 110
% 10 17 50 | 100
9 9,5 15 | 45 | 90
< 9 14 4] 81
8,5 12 | 36| 72
8 11 | 32 | 64
7.5 o | 28 [ 56
7 8 | 25 | 49 390
6,5 7 1l 21| 42 | 85 | 170 | 255 340
6 6 | 18] 36| 72 | 145 | 215 290 | 360
5,5 5 | 15 30| 61 | 120] 180 240 [ 305
5 4 | 13| 25 | 50 | 100 150 200 | 250
4,5 3 [ 10| 20 a1 81 | 120 ] 160 205
4 3 8l 161 3 | 64| 961 130] 1601 190 | 255 | 320
3,5 2 6| 12 25 | 40| 74| o8] 125 145 | 195 | 245
3 2 5 ol 18] 3| 54| 721 ool 110] 145 180
2,5 1 3 6| 13 | 25| 38| 50| 63| 75| 100 | 125
5m 15m  30m 1h 2h 3h 4h 5h 6h 8h 10h
Perioad& de expunere zilnica
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D.5 SistEmuL ,,SEMAFOR”

Unii angajatori care lucreaza cu producatori si
furnizori de echipamente tehnice au dezvoltat
un sistem ,,semafor” verde/galben/rosu, in care
fiecare unealtd este marcata clar cu un cod de
culoare referitor la vibratiile fransmise sistemului
mdanad-brat corespunzator valorii anficipate a
vibratiilor echipamentului in timpul utilizari, un
exemplu al acestei scheme de codificare fiind
ilustrat in tabelul D.4.

Lucratorii sunt instruiti in privinta utilizarii schemei
de coduri de culoare, astfel incat acestia s
poatd selecta unelte de vibratii dupd o exami-
nare rapidd si s& cunoascd perioada de timp in
care le pot exploata.

Succesul sistemului ,,semafor” depinde de cali-
tatea datelor utilizate pentru a determina cate-

Perioada in care se
atingevaloarea de

Cod de culoare

expunere de

declangare a actiunii

goria de culoare a fiecdrui echipament.
Schema ,semafor” se poate baza pe masurdtori
sau pe declarafia producdtorului privind emi-
siile de vibratii. Daca se utilizeaza valoarea emi-
siilor de vibratii, aceasta ar trebui sa fie inmultita
cu un factorintre 1 si 2 pentru a permite o marjd
de eroare pentru rezultatele testelor de emisii
standardizate (a se vedea capitolul 2.3.1).

Utilizarea echipamentelor tehnice ,,verzi" arata
ca expunerile sunt probabil inferioare valorii de
expunere de declansare a acfiunii sau a celei
limita. Astfel de expuneri nu frebuie considerate
a fi ,sigure”. Poate exista un risc de ranire
provocatd de vibrafii pentru expuneri inferioare
valorii de expunere de declansare a actiunii,
find necesard utilizarea unor alte sisteme de
gestiune pentru ca lucratorii sa inteleagd si s&
opereze sistemul
corect, sistemele
sa  fie  ufilizate
corect,iarlucraftorii
expusi riscului sa
Nnu manifeste simp-
fome ale sindro-
mului vibratiilor.

Perioada in care se
afingevaloarea limita de
expunere (5m/s?)

(2,5m/s?)
Galben nfre 30 minute si 2 ore intre 2'5i 8 ore
Verde Peste 2 ore Peste 8 ore




ANEXA E Exemple calculate

E.1T IN CAZUL UTILIZARII UNUI SINGUR ECHI-
PAMENT TEHNIC

Expunerea zilnica la vibratii, A(8), pentru un
lucrator care desfGsoard un proces sau
opereazd o unealtd, poate fi calculatd pe baza
magnitudinii  si  a fimpului  expunerii, prin
ecuafia:

Aidy s

unde g, reprezintd magnitudinea vibratiilor (in
m/s?), T reprezintd durata zilnicd a expunerii la
magnitudinea vibratilor a, , iar Treprezinta
durata de referintd de opt ore. Asemeni valorii
vibratiilor, expunerea zilnica la vibratiise masoard
n metri pe secunda la patrat (m/s?).

Exemplu

Un lucrator forestierutilizeazd o motocoasa
o perioadd totald de 42 ore pe zi. Vibratiile
motocoasei in fimpul exploatdrii sunt de
4m/s2. Expunerea ziinicd A(8) este:

gy 4 & KT
(] ':'_, 1

Expunereazilnicd de 3m/s2este superioard
valorii de expunere care declanseazd
actiunea, dar inferioara valorii limitd de

expunere.

E.2 IN CAZUL UTILIZARI MAI MULTOR ECHIPA-
MENTE TEHNICE

Dacd o persoand este expusd la mai mult de o
sursa de vibratii, expunerile partiale la vibratfii
sunt calculate pe baza magnitudinii si duratei
fiecarei surse.

Expunerea zlnicd totald la vibrati poate fi
calculatd pe baza valorilor vibratillor partiale
utiliz&nd formula:

Al8) :\/A1(8)7 + A8+ A,(8) +---

unde A (8), A,(8), A,(8) etc. reprezinta valorile
de expunere partiald la vibratii pentru diferitele
surse de vibratii.

Exemplu

Un lucrator care executd operatii de debao-
vurare utilizeaza frei unelte in fimpul unei zile
de lucru:

1. Un polizor unghiular: 4 m/s? timp de
2% ore

2. O frezG unghiulard cu 3 m/s? timp de
1 ord

3. Un ciocan-daltd cu 20 m/s? timp de
15 minute

Expunerile partiale la vibratii pentru cele frei
sarcini sunt:

1. Polizor: + & "'. . FR TS
1w
2.Frezd: & 1 F0 G, . 1 =
1
- 1.
3.Dalta: « 1=y i '“'ﬂ Aoaar g
WD

Expunerea zinicd la vibrati este, prin
urmare:

A(S):\/A(jrind (8)2 +A('ul (8)2 +ACI11P (8)2

=y2.2%+1.1*+3.5
=\4.8+1.2+12.3=+/18.3=4.3 m/s’

Expunereazilnicd de 4,3 m/s?este superioard
valori de expunere care declanseazd
actiunea, dar inferioard valorii limitd de
expunere.
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E.3  ExPuNere ziLNICA: A(8), UTILIZAND SISTEMUL PUNCTELOR DE EXPUNERE

(Nota: exemplul calculat este similar celui din anexa E.2, cu ufilizarea metodei punctelor de expu-
nere)
Dacad aveti valori ale acceleratieiin m/s2: Dacd aveti informatii privind punctele per ord:

Etapa 1: Determinafi punctajul corespunzator Efapa 1: Determinati valorile punctelor per ord

fiecarei sarcini sau echipament, utili-
zand figura D.3 pentru a cduta punc-
tele de expunere in functie de valoa-
rea acceleratiei si timpul de expunere.

Eftapa 2: Adunati punctele per echipament teh-

nic pentru a obtine un punctaqj total zil-
nic.

Etapa 3: Cea mai mare dintre valorile celor frei

axe este cea a expunerii zinice la
vibratii, in puncte.

Exemplu

Un lucrator care executd operatii de deba-
vurare utilizeazd trei unelte in timpul unei zile
de lucru:

1. Un polizor unghiular: 4 m/s? timp de
2% ore

2. O frezd unghivlard cu 3 m/s? timp de
1 ord

3. Un ciocan-daltd cu 20 m/s? timp de
15 minute

Eftapa 1: Punctele de expunere, ufilizGnd
figura D.3, sunt:

Polizor unghiu- | 4 m/s? pentru 3* ore =
lar (utilizare 2", |96 puncte

ore)
Frezd 3m/s?2pentru 1 ord =
unghiulard 18 puncte

(utilizare 1 ord)
Ciocan-dalta 20 m/s? pentru 15 minute =
(ufilizare 200 puncte

15 minute)

* 2> ore nu sunt ilustrate in figura D.3, fiind utilizata prin
urmare urmatoarea valoare in ordine crescatoare, de
3 ore.

Etapa 2: Punctele de expunere ziinica la vibrafii
sunt, pentru fiecare echipament teh-
nic: 96+ 18+ 200 = 314 puncte

Etapa 3: Expunerea zilnicd la vibratii este de
314 puncte, adicd superioard valorii
de expunere care declanseazd
actiunea de 100 de puncte, dar
inferioard valorii limitd de expunere
de 400 puncte.

pentru fiecare echipament tehnic sau
operatie pe baza datelor furnizate de
producdtor, masurdtori sau alte surse.

Efapa 2: Stabiliti punctele zilnice, pentru fiecare

echipament tehnic sau operatie, prin
mulfiplicarea numarului de puncte per
ord cu numdarul de ore de utilizare a
echipamentului tehnic:

Efapa 3: Suma punctajelor pentru echipamen-

tele tehnice sau operatiunile indivi-
duale reprezintd expunerea zilnica la
vibraftii in puncte.

Exemplu

Un lucrator care executd operatii de deba-

vurare utilizeaza trei unelte in timpul unei

zile de lucru:

1. Un polizor unghiular: 4 m/s? fimp de
2'> ore

2. O frezd unghiulard cu 3 m/s? timp de
1 ord

3. Un ciocan-daltd cu 20 m/s? timp de
15 minute
Etapa 1: Valorile punctelor per ord pentru
echipamente tehnice sunt:

Polizor unghiu- Fre;o } Ciocan-daltd
lar unghiulard
32 puncte 18 puncte 800 puncte
Etapa 2: Prin urmare, punctele de expu-
nere sunt:
Polizor unghiu- Fre;o . Ciocan-daltd

lar unghiulara "

o ” (utilizare
(utilizare (utilizare 15 minute)
2V, ore) lord)

32x2,5=80 | 18x1=18 | 800x0,25=200

Etapa 3: Punctele de expunere zinicd la
vibratii sunt, pentru fiecare echipa-
ment tehnic:

Etapa 4: 80 + 18 + 200 = 298 puncte

Etapa 5: Expunerea zilnicd la vibratii este de
298 puncte, adicd superioard valo-
ri de expunere care declanseazd
actiunea de 100 de puncte, dar
inferioard valorii limitd de expunere
de 400 puncte.




ANEXA F tehnici de supraveghere a starii de

sanatate

Supravegherea starii de sandtate poate consta
infr-o evaluare a anamnezei unui lucrdtor,
Tmpreund cu un examen fizic efectuat de catre
medic sau o persoand cdalificatd in domeniul
medico-sanitar.

Chestionare pentru supravegherea starii de
sanatate privind vibratille transmise sistemului
mdana-brat sunt disponibile din diverse surse (de
exemplu sectfiunea VIBGUIDE la: http://www.
humanvibration.com/EU/EU-index.htm).

F.1 ANAMNEZA
Anamneza ar trebui sd ia in considerare:
e antecedentele familiale,

e anfecedentele sociale, inclusiv consumul
de futun si alcool.

* antecedente profesionale,inclusivocupatiile
frecute si curente in care a existat expunere
la vibratfii fransmise sistemului mana-brat,
locuri de munca anterioare in care a existat
expunere la agenfi neurofoxici sau angio-
toxici, si orice activitati din timpul liber care
presupun utilizarea uneltelor sau echipa-
mentelor tehnice cu vibratii.

e antecedentele de sandtate personald.

F.2 ExAMENUL FizIC

Un examen fizic ar frebui s examineze in deta-
liu sistemele vascular periferic, neurologic si

musco-scheletal si ar frebui sa fie efectuat de
catre un medic calificat.

F.3  TESTE CLINICE

in general, testele clinice nu dezvaluie urme
clare de raniri provocate de vibratii insa, cu
tfoate acesteq, se pot dovedi ufile pentru exclu-
derea altor cauze ale unor simpfome similare
celor ale sindromului vibratilor ménd-brat sau
pentru monitorizarea agravarii ranirii.

Testele pentru sistemul periferic vascular includ
testul Lewis-Prusik, testul Allen si testul Adson.

Testele pentru sistemul nervos periferic includ
evaluarea dexteritati manuale (de exemplu
recunoasterea si ridicarea monezilor), testul
Roos, festul lui Phalen si semnul lui Tinel (pentru
comprimarea tunelului carpian).

F.4 INVESTIGATII VASCULARE

Evaluareadin punct de vedere vascular a sin-
dromului de vibratii ména-brat se bazeazd in
special pe teste de provocare la frig: evaluarea
modificarilor de culoare a degetelor, inregistra-
rea timpilor de recuperare a temperaturii de la
nivelul pielii degetelor simasurarea presiunii san-
gvine sistolice la nivelul degetelor. Alte teste
diagnostice non-invazive, precum inregistrarea
Doppler a fluxului si presiunii sangvine a brafului
si degetului, se pot dovedi de asemenea utile.

F.5 INVESTIGATI NEUROLOGICE

Evaluarea neurologicd a sindromului de vibratii
mdanad-brat include cateva teste:

e Praguri de perceptie a vibratiilor

e Sensibilitate factia (detectarea spaditiilor,
monofilamentelor)

* Praguri de perceptie termica

e Vitezele de conducere nervoasdin membrele
superioare si inferioare.

e Electromiografie

e Dexteritatea varfurilor degetelor (test Purdue
Pegboard).
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F.6 INVESTIGAREA FORTEI MUSCULARE

Evaluarea fortei muschilor mdainii poate fi
efectuatd cu ajutorul unui dinamometru pentru a
masura forfa de prindere si a unui indicator pen-
fru masurarea fortei de apdsare a degetelor.

F.7 INVESTIGATII RADIOLOGICE

Radiografii ale umerilor, coatelor, incheieturilor
si mainilor pentru un diagnostic radiologic al

bolilor oaselor si incheieturilor sunt de obicei
necesare in ftarile in care osteoartropatia
generatd de vibrafii in membrele superioare
este recunoscutd ca fiind o boald profesionald.

F.8 TESTE DE LABORATOR

Analizele sé@ngelui si urinei pot fi necesare in
unele cazuri pentru a face distinctia intre raniri
provocate de vibratii si alte afectiuni vasculare
sau neurologice.

degetelor

ISO 13091-1:2001 Vibratii mecanice — Praguri ale perceptfiei vibrotactile pentru evaluarea
disfunctiei nervoase — Partea 1: Metode de masurare la nivelul varfurilor degetelor

ISO 14835-1:2005 Vibratii si socurimecanice — teste de provocare la frig pentru evaluarea functiei
vasculare periferice — Partea 1: Masurarea si evaluarea temperaturii la nivelul pielii degetelor

ISO 14835-2:2005 Vibratii si socurimecanice — teste de provocare la frig pentru evaluarea functiei
vasculare periferice — Partea 2: Mdsurarea si evaluarea presiunii sangvine sistolice la nivelul




ANEXA G Glosar

Vibradtii transmise sistemului mana-brat
Vibratile mecanice care, transmise sis-
temului mana-brat uman, presupun ris-
curi la adresa sandatdfii si securitatii
lucratorilor, in special afectiuni vascu-
lare, osoase sau ale incheieturilor, neu-
rologice sau musculare.

Emisia de vibratii declarata

Valoarea vibrafiilor furnizatd de catre
producatorii echipamentelor tehnice
pentru a indica vibratile posibile ale
acestora. Valoarea emisiilor de vibratii
declarate ar trebui sa fie obtinutd utili-
zGnd un cod de teste standardizate si
frebuie s& fie inclusd in instructiunile
echipamentului fehnic.

Ponderarea in functie de frecventa

O corectie aplicatd masuratorilor
vibrafiilor (adesea utilizGnd un filtru)
pentrualuainconsiderare dependenta
de frecventd presupusd a riscului de
ranire a corpului. Pentru vibratiile frans-
mise sistemului méana-brat se ufilizeaza
ponderarea W, (definitain EN ISO 5349-
1:2001).

Valoarea de expunere zilnicd la vibratii, A(8)
Echivalentul energetic al valorii totale
a vibratiilor in metri pe secundd la
patrat (m/s?) pentru o perioadd de
8 ore penfru un lucrdator, incluzGnd
toate expunerile la vibratii fransmise sis-
temului mana-brat pe durata zilei.

Expunere partiala la vibratii, A(8)

Contributia operatiunii i la expunerea
zilnicd la vibrafii in m/s%. Expunerea
partiala la vibratii se referd la expunerea
zilnicd din partea unei unelte sau a unui
proces individual, i (dacd un lucrator
este expus la vibratii provenite de la o
singurd unealta sau proces, atunci expu-
nerea zilnica la vibratii este egald cu
expunerea parfiald la vibratii).

Supraveghereas starii de sandtate
Un program de verificari ale starii de
sanatate a lucratorilor pentru a identi-
fica primele efecte ale ranirilor rezul-
tate in urma activitatii.

Valoarea de expunere de declansare a actiunii
O valoare a expunerii zilnice a unui
lucrator la vibratii de 2,5 m/s?, valoare
peste care riscurile expunerii la vibratii
frebuie sa fie controlate.

Valoarea limita de expunere O valoare a expu-
nerii zilnice a unui lucrator la vibratii de
5 m/s?, peste care lucratorii nu trebuie
sa fie expusi.

Timp de expunere
Durata zilnicd in care un lucrator este
expus unei surse de vibratii.
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ANEXA H

H.1 Directive UE

Directiva 2002/44/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 25 iunie 2002 privind cerintele
minime de securitate si sndtate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscurile generate de
agenfi fizici (vibratii) [a saisprezecea directiva
speciald in sensul arficolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE].

Directiva 89/391/CEE a Conisilivlui din 12 iunie
1989 privind punerea in aplicare de masuri pen-
fru promovarea Tmbundtafiri  securitatii - si
sanatatii lucratorilor la locul de munca.

Directiva 2006/42/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 17 mai 2006privind echipao-
mentele tehnice si de modificare a Directivei
95/16/CE (reformare)

Directiva 98/37/CE a Parlamentului European si
a Conisiliului din 22 iunie 1998 privind apropierea
legislatiilor statelor membre in domeniul echipa-
mentelor tehnice (abrogatd de Directiva
2006/42/CE)

Directiva 89/686/CEE: Directiva Consilivlui din
21 decembrie 1989 privind apropierea legislatiei
statelor membre referitoare la echipamentul indi-
vidual de protectie, modificatd prin Directivele
93/68/CEE, 93/95/CEE si 96/58/CE

Directiva 89/656/CEE a Consiliului din 30 noiembrie
1989 privind cerinfele minime de securitate si
sandatate pentru utilizarea de catre lucratori a echi-
pamentelor individuale de protectie la locul de
munca [a freia directiva specialdin sensul articolu-
lui 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]

H.2 StANDARDE
Standarde europene

Comitetul European pentru Standardizare
(2001) Vibratii mecanice — Madsurarea si evo-
luarea expunerii umane la vibratii transmise prin
mdand — Partea 1: Cerinte generale

EN ISO 5349-1:2001

Comitetul European pentru Standardizare
(2001) Vibratii mecanice — Madsurarea si evo-
luarea expunerii umane la vibratii transmise prin
mand — Partea 2: Indicatii practice pentru
masurarea la locul de munca

EN ISO 5349-2:2001

Bibliografie

Comitetul European pentru Standardizare
(1996) Vibratii si socuri mecanice — Vibratii
fransmise sistemului mand-brat — Metoda de
masurare si evaluare a factorului de tfransmitere
a vibratiilor de la manusad la palma

ENISO 10819:1996

Comitetul European pentru Standardizare
(1997) Vibratii mecanice — Declararea si verifi-
carea valorilor emisiilor de vibratfii

EN 12096:1997

Comitetul European pentru Standardizare
(2005) Vibratii mecanice — Echipamente teh-
nice portabile sau ghidate manual — Principii
pentru evaluarea emisiei de vibratii
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CaritoLuL 1 INTRODUCERE

e
D:rechva 2002/44/CE a UE (,Directiva privind vibratiile”) stabileste responsabilitati ale angaja-
tonlor pentru a asigura eliminarea sau reducerea la minim a riscurilor generate de vibratiile
transmise sistemului mand- brat (responsabilitatile sunt rezumate in anexa A).

Scopul prezentului ghid este de a asista angajatorii in identificarea pericolelor presupuse de
vibratiile transmise intregului corp, in evaluarea expunerii si riscurilor i in stabilirea masurilor de
protectie a sandatdtii si sigurantei lucratorilor expusi la riscurile generate de vibratiile transmise

intregului corp.

Se recomanda consultarea ghidului impreuna cu Directiva privind vibrdtiile sau cu Ieg:slaha
nationald de punere in aplicare a cerintelor directivei.

Vibratiile fransmise intregului corp sunt provocate
de vibratii fransmise prin scaun sau picioare de
catre echipamente tehnice si vehicule la locul
de munca (a se vedea anexa B). Expunerea la
niveluri ridicate ale vibratiilor transmise intregului
corp poate prezenta riscuri la adresa sandtdfii si
securitdfii si este raportatd a cauza sau agrava
ranirile zonei dorso-lombare (a se vedea anexa
C). Riscurile sunt cele mai ridicate atunci cand
valorile vibratiilor sunt inalte, duratele expunerilor
sunt lungi, frecvente si regulate, iar vibratiile
includ socuri sau lovituri severe.

Lucrdrile care presupun expunerea la vibrafii
fransmise infregului corp au loc de obicei in
lucrarile de teren precum agricultura, constructiile
si carierele, dar pot avea loc siin alte locatii, cum
ar fi pe sosele, in camioane grele si usoare, pe
mare, in barci mici si rapide siin aer, in unele eli-
copftere. Vibratile fransmise intregului corp nu
sunt restrénse la lucrdtorii asezafi, precum
conducatorii, ci pot fi suferite in timpul unor
operatiuni efectuate in pozifia in picioare, cum
ar fi stationarea pe un concasor de ciment.

Ranirea zoneidorso-lombare poate fiprovocatd
de factori ergonomici precum manipularea
manuald a uneiincarcaturi si pozitii .constr@nse
sau incomode. Acestia sunt factori care pot fi
cel putin la fel de importanti ca expunerea la

\

/

vibrafii fransmise infregului corp. Ranirea zonei
dorso-lombare poate, bineinteles, sa fie
provocatd de activitafi de lucru care nuimplica
utilizarea de vehicule. Tn scopul solutionarii cu
succes a problemei ranirilor zonei dorso-lom-
bare in cazul conducatorilor auto si al operato-
rilor de echipamente tehnice, este importantd
identificarea si luarea in considerare a tuturor
factorilor favorizanti in ansamblu.

Directiva privind vibratiile (Directiva 2002/44/CE
—ase vedea sectiunea ,Bibliografie”) stabileste
standardele minime pentru conftrolul riscurilor
generate de vibrafiile fransmise intregului corp.
Directiva privind vibratiile cere statelor membre
ale Uniunii Europene sa pund in aplicare o
legislatie nationald de implementare a cerintelor
directiveipdnadla éiulie 2005. Legislafia nationald
poate aplica prevederi mai favorabile decat
cele cerute de caftre directiva si nu ar trebui s&
reducad nivelul de protectie oferit lucratorilor de
catre legislatia nationald pre-existentad.

Directiva privind vibratile stabileste o valoare
de expunere zilnicd care declanseazd actiunea,
cerdnd angajatorilor s confroleze riscurile
generate de vibratile fransmise infregului corp
in cazul depdsirii acesteia, precum si o valoare
limitd de expunere, find inferzisG expunerea
lucratorilor la valori superioare celor stabilite?:

2 Statele membre au dreptul (dupd consultarea celor doud ramuri industriale) s& pund in aplicare perioade de tranzitie catre
valoarea limitd de expunere timp de 5 ani, incepdnd de la 6 iulie 2005. (Statele membre au dreptul de a prelungi aceastd
perioadd cu Tncd 4 ani in cazul utilajelor agricole si forestiere). Perioadele de tranzitie sunt aplicabile doar in cazul utilizarii
utilajelor livrate anterior datei de 6 iulie 2007, pentru care (avand in vedere toate mijloacele tehnice sau organizationale
disponibile pentfru controlul riscurilor) valoarea limitd de expunere nu poate fi respectata.
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e ovaloarede expunerezinicd,
care declanseazd actiuneq,
de 0,5 m/s?

(sau, la alegerea statuluimem-
bru, o valoare a dozei de
vibratii de 9,1 m/s'73);

e 0 valoare lmitd de expu-
nere zinicG de 1,15 m/s?

(sau, la alegerea statului membru, o valoare a
dozei de vibratii de 21 m/s'73);

Directiva privind vibratiile stabileste
responsabilitati ale angajatorilor pentru a asi-
gura eliminarea sau reducerea la minim a ris-
curilor generate de vibratiile fransmise intre-
gului corp. Responsabilitatile sunt rezumate in
anexa A.

Directiva privind vibratile este o directiva
derivatd din directiva-cadru  (Directiva

89/391/CEE - a se vedea sectfiunea
,Bibliografie”), din care provin un mare
numar al cerintelor Directivei privind vibratiile
care fac referire explicitd la directiva-cadru.

Prezentul ghid va ajuta angajatorii sa se
conformeze dispozitilor Directivei privind
vibratiile aplicabile in cazul vibratiilor frans-
mise intregului corp. Ghidul urmareste sa
acopere metodologia utilizatd pentru deter-
minarea si evaluarea riscurilor;  acesta
tfrateazd alegerea si ufilizarea corectd a
echipamentului de lucru, optimizarea meto-
delor si punerea in aplicare a masurilor de
protectie (masuri tehnice si/sau
organizationale) pe baza unei analize ante-
rioare a riscurilor. De asemeneaq, ghidul
detaliazd tipul de formare si informare care
frebuie asigurata lucrdatorilor in cauza si pro-
pune solutii efective pentru celelalte aspecte
abordate in cadrul Directivei privind vibratiile.
Structura ghidului este evidentiatd in schema
de la figura 1.

Europene L 177 din 6 iulie 2002, pagina 13)

Directiva-cadru:

Directiva privind vibratiile : Directiva 2002/44/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25
iunie 2002 privind cerintele minime de securitate si sdndtate referitoare la expunerea lucratorilor
la riscurile generate de agenti fizici (vibratii) [a saisprezecea directiva speciald in sensul artico-
lului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE].(Publicata T n Jurnalul Oficial al Comunitatilor

Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 198%privind punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca




FIGURA 1 SCHEMA ,,VIBRATII TRANSMISE INTREGULUI CORP”

Vibratii fransmise infregului
corp la locul de munca

Eliminarea sau reducerea expunerii CaritoLuL 3
L’ Elaborarea unei strategii de control 3.1
» Consultarea si participarea lucratorilor 3.2
. Contfrolul riscului 3.3
— Inlocuirea cu alte metode de lucru
> Selectarea exhipamentului
> Politica de achizitii
> Proiectarea postului de lucru
L > Masuri colective
> Formarea si informarea lucratorilor
> Programe de lucru
> Infrefinere
R Scaune cu suspensii
—  Monitorizare si reevaluare 3.4
, Sunt mijloacele de control functionale?
Cand trebuie repetatd evaluarea 3.5
riscurilor?
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CAriToLuL 2 EVALUAREA RISCURILOR:

\

on

\

vibratiile fransmise infregului corp.

iectivul evaludrii riscurilor privind vibratiile transmise intregului corp este de a va per-
mite, ca angajator, sa adoptati decizii corecte in privintfa masurilor necesare pentru a
preveni sau limita in mod adecvat riscurile apdrute in urma expunerii lucratorilor la

In prezentul capitol examindm modul in care puteti decide dacda existd probleme in
privinta expunerilor la vibratii transmise intregului corp la locul de munca fara a apela la
masurdtori sau la alte cunostinte detaliate privind evaluarea expunerii.

2.1 ELEMENTE DE BAZA ALE EVALUARII RISCURILOR

Evaluarea riscurilor ar trebui sa:

identifice cazurile in care pot apdrea riscuri
la adresa sanatdtii si securitdtii provocate
sau influentate de vibratiile tfransmise intre-
gului corp;

estimeze expunerea lucratorilor si sG 0 com-
pare cu valoarea de expunere care
declanseazd actiunea si valoarea limita de
expunere;

identifice mijloacele disponibile de control
al riscului;

identifice etapele planificate pentru a
controla si monitoriza riscurile generate de
vibratiile transmise intregului corp; precum si

nregistreze evaluarea, masurile adoptate si
eficacitatea acestora.

Alaturi de vibratiile transmise intregului corp, alfi
factori ergonomici pot confribui la durerile din
zona dorso-lombard, acestia incluzand:

e vizibilitate slab& a operatiunilor, care
necesitd infinderea sau contforsionarea
pentru a obtine o perspectivd adecvatd;

e ridicare si fransportare  manuald  de
incarcaturi grele sau de mari dimensiuni;

e urcdari si coborari repetate in si din o cabind
situatd la indltime sau cu acces dificil.

Fiecare dinfre acesti factori luati in considerare
separat poate provoca dureri dorso-lombare.
Cu toate acesteq, riscul va spori dacd o
persoand este expusd la unul sau mai multi din-
fre factorii respectivi in fimp ce este expusd la
vibrafii fransmise infregului corp. De exemplu:

e expunerea prelungitd la vibrafii fransmise
intregului corp fard a schimba pozitia;

e expunerea la vibratii fransmise intregului
corp in fimpul sederii infr-o pozitie infinsa sau
conforsionatd (de exemplu privirea peste
umar penfru a urmari operarea unui echi-

pament);

pozitie incorectd in ftimpul
conducerii/operarii unui utilaj;

pozifia asezat pentru lungi
perioade de timp fard posibi-
litatea de schimbare a aces-
teiq;

comenzi incorect amplasate,
care necesitd intinderea sau
contorsionarea
conducdatorului/operatorului;

]

- * expunerea la vibratii frans-
‘“’ﬂ mise intregului corp, urmatd
de lucrari care implicd ridi-
carea si fransportarea
‘,:’ manuald de greutdti.

Factorii de mediu precum fem-
peratura pot spori suplimentar
riscul de dureri sau raniri ale
zonei dorso-lombare.
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Toate aceste cauze frebuie luate in considerare
in cadrul proiectelor dumneavoastrd de minimao-
lizare a riscurilor de ranire a zonei dorso-lombare.
Reglementarile si orientarile privind manipularea
manuald a materialelor ar trebui sa fie avute in
vedere dacd acesta este un factor prezent in
activitatea lucratorilor dumneavoastra.

Un punct de pornire constd in examinarea
activitatii desfasurate, a proceselor implicate si
a echipamentelor fehnice si echipamentelor
utilizate. O serie de intrebdri menite sa va ajute
in a decide dacd sunt necesare actiuni supli-
mentare sunt enumerate in fabelul 1.

Toate ftipurile de vehicule, atunci cdnd sunt in
miscare,suntsusceptibile aexpune conducatorul
vibrafiilor fransmise intregului corp. Riscurile Ila
adresa sanatatii sporesc in cazulin care persoa-
nele sunt expuse in mod regulat unor niveluri
inalte de vibratii fransmise infregului corp pentru
o perioadd indelungatd de timp. Cateva vehi-
cule care au fost asociate cu riscurile de vibratii
fransmise infregului corp si celor ergonomice
sunt mentionate in figura 2. Refineti cd expune-
rea la vibrafii fransmise infregului corp poate
apdrea si in urma unor activitati altele decat
conducerea, de exemplu in cazurile in care
lucratorii se afla pe platforme supuse vibratiilor.

Directiva privind manipularea manuala:

tul (1) din Directiva 89/391/CEE].

Directiva 90/269/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru manipularea manuald a incarcaturilor care prezintd riscuri pentru lucratori si, in special, de
producere a unor afectiuni dorso-lombare [a patra directiva speciald in sensul articolului 16 alinea-

Conduceti pe drumuri neasfaltate?

Nivelurile inalte de vibratii fransmise corpului sunt mai probabile la persoane care conduc
vehicule pe suprafete neregulate ca parte aindatoririlor de la locul de muncd, cum ar fi vehi-
cule tot-teren precum tractoare, ATV-uri si autobasculante.

Conduceti sau operati echipamente tehnice cu vibratii o perioadd mai
Indelungatad in fiecare zi¢

Factorii care determind expunerea zilnicad la vibratii a unei persoane sunt valoarea (nivelul)
vibratiilor si perioada de fimp in care persoana este expusd. Cu cat durata de expunere este
mai lungd, cu atat mai mari vor firiscurile provocate de expunerea la vibratfii.

Conduceti vehicule care nu sunt concepute pentru sosele?

Unele vehicule industriale, precumincarcatoarele cu furcd, nu au suspensie pe rofi si sunt dotate
cu pneuri pline care le confera stabilitatea necesard activitatii in conditii de siguranta. Daca
sunt conduse pe suprafete plane, nivelurile vibratiilor transmise intregului corp nu ar frebui sa fie
inalte. Cutoate acestea, dacasunt conduse pe suprafefe inadecvate (de exemplu unincarcator
cu furcd, conceput pentru activitateaintr-un depozit, care este operatintr-o curte exterioard de
incarcare), acestea pot genera niveluriinalte de vibratii fransmise intregului corp.

Conduceti pe sosele prost intretinuteg

Majoritatea vehiculelor rutiere vor genera niveluri destul de scdzute ale vibratilor transmise intregului
corp dacd soseaua pe care ruleaza este bine infrefinutd. Autoturismele, furgonetele si camioanele
moderne cu cabine suspendate prezintd, in general, putine riscuri de vibratii fransmise intregului corp
atunci cand sunt utilizate pe sosele bine infrefinute. Cu foate acesteq, vehiculele cu suspensiimai putin
eficiente, cum ar fi camioanele cu sasiu rigid, pot provoca niveluri inalte de vibratii transmise intfregului
corp, in special atunci cand sunt conduse pe suprafete prost infretinute sau cand ruleazd fard sarcind.




Sunteti expusi socurilor (sau loviturilor) e

Cel mai mare risc apdrut in urma expunerii la vibratii se considerd a fi cel determinat de expu-
nerea la vibratii provocate de socuri. Vibratile provocate de socuri pot apdrea pe suprafete
de sosea prost infretinutd, in urma conducerii cu vitezd neadaptatd ferenului sau a reglarii
incorecte a suspensiei scaunului. Screperele pot genera niveluriinalte de vibratii provocate de
socuri atunci cand sunt conduse pe teren dificil. Unele vehicule supraincarcate pot fransmite
socuri si lovituri conducdatorului in caz de utilizare brutald a frGnelor.

Trebuie sa adoptati poziti incomode sau sa efectuati sarcini manuale de manipulareg

Proiectarea incorectd a unei cabine sau vizibilitatea slabd pot avea ca rezultat intinderea sau
contorsionarea conducatorului sau il pot obliga pe acesta la o pozifie fixd pentru perioade-
lungi de fimp. Aceste medii ergonomice defavorabile pot determina, individual sau impreund
cu expuneri la vibratii transmise infregului corp, aparitia unor raniri ale zonei dorso-lombare sau
ale sistemului musculo-scheletal.

Avertizeaza producdtorii echipamentelor tehnice impotriva riscurilor provo-
cate de vibratii transmise intregului corp?

Daca utilizati un echipament tehnic care Tsi poate expune operatorii la riscuri de raniri provo-
cate de vibratii, producdatorul ar frebui s avertizeze in privinta acestui aspect in manualul de
instructiuni.

Raporteaza lucratorii dureri dorso-lombare?

Semnele de raniri ale zonei dorso-lombare aratd ca este necesard gestionarea riscurilor ergo-
nomice si a expunerilor la vibratii.
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FIGURA 2 EXEMPLE DE VALORI ALE VIBRATIILOR PENTRU UNELTE COMUNE

Valori ale vibratiilor pentru echipamente comune disponibile pe piata din UE. Datele au doar un
caracter ilustrativ. Pentru detalii suplimentare, a se vedea anexa B.
0,0 0,2 Ol,A Ol,é Ol,8 1l,O ].'2 ].'4 1,6 1.8 2,0
Incarcator-

excavator ‘ L r'q'-"-'

Compactor cu
un singur cilindru

Compactor cu
doi cilindri

Buldozer

Dumper

Dumper ‘
articulat

Excavator - cu rofi

Excavator <25t

Excavator >25t

Tractor agricol

Masina de finisat/ |
turnat asfaltr

Tractor forestier

Masina forestiera
pentru taierea
copacilor
Incarcétor cu furca
cu contragreutate

Ghid facultativ de bund practicd pentru punerea in aplicare a Directivei 2002/44/CE (vibratii la locul de muncad) ))))

Incarcator
colector

Tncarcator cu
brat variabil

Greder

Transpalet

Transpaelt
vertical

Screper

Tractor
remorcare

Incarcator \
pe pneuri \
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2.2 DETERMINAREA DURATEI EXPUNERII

vibratiilor. Operatorii de echipamente teh-
nice sau vehicule care au fost chestionati in
privinfa duratei zilnice tipice a expunerii la
vibratii au indicat, de obicei, o valoare care
include perioade fard expunere la vibratii,

Pentru a evalua expunerea zinica Ila
vibratii este necesara o estimare a perioa-
dei de timp in care lucratorii sunt expusi la
sursa de vibratii.

In prezentul capitol examindm modul in de exemplu incarcarea camioanelor si timpii
care poate fi determinatd durata expu- de asteptare.

nerii si la ce duratd a acesteia devine

necesard informarea. De obicei, vibratile care au loc atunci cand

vehiculul se afld in miscare vor constitui cea
mai mare parte a expunerilor la vibratii.
Cu foate acestea, unele expuneri
sunt dominate de operafiuni care
sunt efectuate in timp ce vehiculul
stationeazad, precum excavatoa-
rele si excavatoarele fores-
fiere.

Inainte de a fi estimatd expunerea
zilnica la vibratii), (A(8) sau
VDV), trebuie  cunoscutd
durata zilnicd totald a expu-
nerii la vibratiile provenite de
la vehiculele sau echipamen-
tele tehnice Utilizate. Este
necesara utilizarea datelor
care sunt compatibile cu datele
privind valoarea vibratfiilor, de exemplu, uniilucratori pot opera
exemplu dacd datele privind echipamente tehnice doar in anu-
valoarea vibratilor se bazeazd pe mite perioade ale zilei. Este necesard sta-
masurdtori efectuate in timpul operarii echi- bilirea unor modele de utilizare tipice, aces-
pamentului tehnic, va fi conforizatd doar tfea fiind un important factor in calcularea
perioada 1n care lucrdtorul este expus expunerii posibile la vibratii a unei persoane.

Modelele de lucru necesitd o
atentd luare in considerare. De

EN 14253, Vibratii mecanice — Masurarea si calculul efectului asupra sandtdfii prin expunere la
vibratii fransmise intregului corp la locul de muncd — Ghid practic
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2.3 DETERMINAREA VALORII VIBRATIILOR

Determinarea valorii vibratiilor fransmise
infregului corp este datd de valoarea
acceleratiei ponderatd in frecventd pe
cea mai Tnaltd dintre cele trei axe ortogo-
nale (1.4a,,. 1.4a, sau a,) penfru un
lucrator asezat sau aflat in picioare.

Informatiile privind vibratile necesare pe
care le ufilizati pentru evaluarea vibrafiilor
frebuie sa coincida cat mai mult posibil cu
vibrafiile probabile ale echipamentului teh-
nic pe care planuitisail utilizati (specificatiile
echipamentului tehnic simodulin care este
operata, in acelasi timp).

In prezentulcapitolexamindm modulin care
poate fi estimat nivelul vibrafilor pe baza
informatiilor furnizate de cdafre producator,
a altor surse informative publicate si a
masuratorilor la locul de munca.

Valorile declarate ale emisilor de vibratii sunt
obtinute, in mod obisnuit, in conformitate cu
codurile armonizate europene privind testele
pentru vibratii produse de cdaitre organisme de
standardizare europene si intfernatfionale. Cu
toate acesteaq, foarte putin standarde specifice
echipamentelor tehnice sunt disponibile in pre-
zent, iar in cazurile In care existd astfel de stan-
darde, precum in cazul camioanelor industriale,
diferentele intre diferitele echipamente tehnice
implicate sunt adesea reduse (sub 50%).

2.3.1 Utlilizarea informatiilor privind
nivelul emisiilor furnizate de
producator

Directiva europeand privind echipamentele feh-
nice "(Directiva 2006/42/CE si, anterior, Directiva
abrogatd 98/37/CE) defineste cerinte esentiale
privind sandtatea si securitatea pentru echipa-
mente tehnice furnizatein cadrul Uniunii Europene,
inclusiv cerinte specifice privind vibratiile.

intre alte cerinte, Directiva privind echipamen-
tele tehnice obligd producdtorii, importatorii si
furnizorii de echipamente tehnice sa furnizeze
informatii privind riscurile de vibrafii si valorile
emisiilor de vibratii fransmise infregului corp in
cazul  echipamentelor tehnice  mobile.
Informatiile privind vibratile ar trebui sa fie pre-
zentate in cadrul informatiilor sau instructiunilor
care insofesc echipamentul tehnic.

rea valorii emisiei de vibratii

producatori.

EN1032:2003 Vibratiimecanice — Incercarea echipamentelor tehnice mobile pentru determina-

EN 12096:1997 Vibratiimecanice — Declararea si verificarea valorilor emisiei de vibratii.

CEN/TR Primul proiect al Comitetului din MUnchen (martie 2005) — Vibratiimecanice — Ghid pen-
fru evaluarea expunerii la vibratii fransmise ntregului corp de cdtre masini de terasament.
Utilizarea informatilor armonizate masurate de catre institutii, organizatfii internationale si




2.3.2 Utilizarea altor surse de informatii

Exista si alte surse de informatii privind valoarea
vibratiilor, acestea find adesea suficiente pentru
a va permite s& decidefi dacd valoarea de
expunere care declanseazd actiunea sau valoo-
rea limitd de expunere urmeaza a fi depdsite.

Asociatia comerciald din care facefi parte sau
un organism echivalent pot fi in posesia unor
date ulile privind vibratile, find posibild si
existenta unor baze de date pe Internet care
pot corespunde necesitafilor dumneavoasira.
Acestea se pot dovedi adecvate pentru unii
angajatori care doresc sa facd o evaluare aris-
curilor de vibratii.

Alte surse de date privind vibratile includ
consultantii specialisti in vibratii si organismele
guvernamentale. Unele date pot fi consultate
n diferite publicatii fehnice sau sfiintifice si pe
Internet. Douad site-uri web europene care detin
date privind emisile standard de vibratii ale
producdatorilor, Tmpreund cu unele valori
masurate in fimpul ,,ufilizarii reale” pentru o serie
de echipamente tehnice, sunt urmdatoarele:

http://www.vibration.db.umu.se/HavSok.aspxglang=en
http://www las-bb.de/karla/

In mod ideal, informatiile privind vibratile ar trebui
utilizate pentru echipamentul (marca si model)
pe care intfentionati sal utilizati. Totusi, dacd aces-
tea nu sunt disponibile, poate fi necesard, pentru
inceput utilizarea informatiilor privind echipo-
mente similare, datele fiind inlocuite cu valori mai
precise cand acestea devin disponibile.

Atuncicand utilizati informafii publicate privind

vibratille, factorii pe care trebuie sa i luati in

considerare cand va exercitafi opfiunea includ:

e fipulde echipament (de exempluincdrcator
cu furca),

e clasa echipamentului (de exemplu putere
sau dimensiune),

e sursa de alimentare (de exemplu electrica
sau motor cu ardere internd)

e orice caracteristici anti-vibrafii (de exemplu
sisteme de suspensie, cabind si scaune cu
suspensie),

e sarcinapentru care vehiculul era folositinmomen-
tul colectarii informatiilor privind vibratile,

e viteza la care a fost operat,

e tipul de suprafatd pentru care a fost utilizat.

Buna practicG recomandad, in timpul ufilizGrii

datelor publicate privind vibraftiile, compararea

datelor din doud sau mai multe surse.

2.3.3 Masurarea valorii vibratiilor

Inmuilte situatii, masurarea valorilor vibratiilor
nu este necesard. Cu foate acesteq, este
important a cunoaste cand sunt necesare
masuratori.

In prezentul capitol examinam care vibratii
sunt masurate, unde se masoard acestea si
modul de raportare a rezultatelor
masuratorilor.

Datele si informatiile producdtorului provenite
din alte surse de informare pot furniza informatii
utile privind expunerea la vibratii a operatorului
echipamentului tehnic. Cu toate acesteaq,
expunerea la vibratii a intregului corp depinde
considerabil de calitatea suprafetelor rutiere, a
vitezei vehiculelor si de alti factori, cum ar fi
modul de operare al vehiculului. Prin urmare,
poate fi necesard confirmarea evaludrii initiale
a expunerii prin efectuarea unor masurdtori ale
valorilor vibratiilor.

Putetfi efectua masuratorile utilizGnd resursele
intreprinderii sau angajénd un consultant spe-
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cializat. In ambele cazuri, este important ca
persoana nsarcinata cu efectuarea
masuratorilor s& detind suficientd competenta
si experienta.

Ce se masoara?

Expunerea umanad la vibratiile tfransmise intfregu-
lui corp ar trebui sa fie evaluata utilizGnd metoda
definitd  in  standardul international  1ISO
26311:1997, iar recomanddrile practice deta-
liate privind utilizarea metodei de mdsurare a
vibrafiilor la locul de munca sunt descrise n EN
14253:2003.

Raddcina pdiratd medie (r.p.m) a valorii
vibrafiei este exprimatd de cdire acceleratia
ponderatdin frecventd la nivelul scaunului unei
persoane asezate sau al picioarelor unei per-
soane stand in picioare (a se vedea anexa B),
exprimatd inmetri pe secundd la pafrat (m/s?).
Valoarea rp.m. a vibrafilor reprezinta
acceleratia medie pentru o anumita perioada
de masurare. Pentru evaluarea expunerii se
utilizeazd cea maiinalta valoare de pe cele trei
axe orfogonale (1.4a,,, 1.4a, sau a, ).

Valoarea dozei de vibratii (sau VDV) constituie o
masurd alfernativd a expunerii la vibratii. VDV a
fost dezvoltatd pentru a indica mai eficient ris-
curile generate de vibratii, inclusiv socurile. VDV
se masoard in metri la puterea 1,75 (m/s '79) si,
spre deosebire de valoarea r.p.m a vibratiilor.,

VDV masurat este o valoare cumulativa, ceea
ce inseamnd cd aceasta creste in functie de
fimpul de madsurare. Prin urmare, pentru orice
masurare a VDV, este importantad cunoasterea
perioadei pe parcursul careia a fost masurata
valoarea. Pentru evaluareariscurilor se utilizeaza
cea maiinalta valoare de pe cele trei axe orto-
gonale (1,4VDV, , 1,4VDV, sau VDV ).

Masurarea vibrdtiilor

Se recomandd ca masurdtorile sa fie efectuate
pentru a indica valori ale vibratilor care sunt
reprezentative pentru vibratile care apar pe
parcursul perioadei de lucru a operatorului. Este
important, prin urmare, ca selectia conditiilor
de operare si a perioadelor de madsurare sa
permitd realizarea acestui obiectiv.

Se recomandd ca, atunci cédnd este posibil,
masuratorile sa fie efectuate pe parcursul unor
perioade de cel pufin 20 minute. Dacad perioa-
dele de madsurare mai scurte sunt inevitabile,
masuratorile ar frebui sa aqibd o duratd de cel
putin frei minute si, daca este posibil, sa fie repe-
tate pentru a obtfine o durata totald de masurare
de peste 20 de minute (a se vedea EN 14253
pentru recomandari). Sunt preferabile perioa-
dele de masurare mai lungi, cu o duratd egald
sau mai mare de 2 ore (uneori sunt posibile
masuratori pe parcursul unei jumatati sau al
uneiintregi zile lucratoare).

producatori.

EN 14253, Vibratii mecanice — Masurarea si calculul efectului asupra sanatatii prin expunere la
vibratii fransmise intregului corp la locul de muncd — Ghid practic

CEN/TR Primul proiect al Comitetului din MUnchen (martie 2005) — Vibratii mecanice — Ghid pen-
fru evaluarea expunerii la vibratii fransmise ntregului corp de cdtre masini de terasament.
Utilizarea informatiilor armonizate masurate de catre institutii, organizatfii internationale si




2.4 CALCULAREA EXPUNERILOR ZILNICE LA VIBRATII

O evaluare a expunerii zilnice la vibratii
depinde, in egald masurd, de nivelul de
vibratii si de durata de expunere.

In prezentul capitol examindm modul in
care expunerea zilnica la vibrafii este
calculatd pe baza informatiilor privind
valoarea vibratfiilor si valorile dozelor de
vibratii.

O serie de instrumente pentru simplificarea
calcularii expunerilor zinice si gestionarea
fimpilor de expunere sunt prezentate in
anexa D.

Exemple practice ale calcularii expunerilor
zilnice la vibratii sunt prezentate in anexa E

2.4.1 Evaluarea expunerii zilnice A(8) si
vDV

Expunerea zilnicd la vibratii poate fi evaluatd
utiliz&nd una sau ambele masuri ale expunerii:

(a) Expunerea ziinica la vibratii, A(8), si, sau
(a) Valoarea dozei de vibratii, VDV.

Ambele masuri depind de o valoare masuratd
a vibratiilor. Valoarea A(8) necesita si un timp
de expunere. Asemeni valorii vibrafiilor, expune-
rea zilnica la vibratii se exprimd in metri pe
secundad la patrat (m/s?).

Dacd VDV este masuratd pe parcursul unei
perioade mai scurte decdt o zi infreagd de
lucru (acesta find cazul, in general), va fi
necesard ajustarea masuratorilor rezultate.

Instructiuni si exemple de calcul al expunerilor
A(8) si VDV sunt prezentate in anexa E.

2.4.2 Imprecizia evaluarilor expunerilor
Zilnice la vibratii

Imprecizia evaluarii expunerii la vibratii depinde
de mai multi factori, a se vedea EN 14253:2003,
inclusiv:

e Imprecizia instrumentelor/calibordrii,

* Exactitatea datelor sursd (de exemplu
datele producdtorului privind emisiile),

e Deosebirile intre operatorii echipamentelor
tehnice (de exemplu experientd, viteze sau
stiluri de conducere),

e Capacitatea lucratorului de a reproduce o
activitate fipicd in timpul masuratorilor,

* Repetabilitatea sarcinii de lucru,

e Factori de mediu (de exemplu ploaie, vant,
temperaturd),

e Deosebiri ale echipamentelor tehnice si sis-
tfemelor de suspensie (de exemplu este
intretinerea necesard, a fost echipamentul
tehnic incalzitd?).

In cazulin care sunt masurate valoarea vibratiilor
si timpul de expunere, imprecizile asociate cu
evaluarea A(8) si a VDV pot determina ca
valoarea calculatd sa fie cu pdnd la 20%
superioard valorii reale sau cu pand la 40%
inferioard acesteia. In cazul in care este estimat
doar fimpul de expunere sau valoarea vibratiei
— de exemplu pe baza informatiilor provenite
de la lucrator (fimpul de expunere) sau
producator (valoarea vibratiilor) — imprecizia
evaludrii expunerii zilnice poate fi mult mai
ridicata.
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CaritoLuL 3 EVITAREA SAU REDUCEREA EXPUNERII

3.1 ELABORAREA UNEI STRATEGII DE CONTROL

Evaluarea dumneavoasird a riscurilor ar frebui sa
permitd identificarea unor metode de limitare a
expunerii. In procesul de evaluare a expunerii la
vibratii frebuie s avetiin vedere activitatea care le
genereazd. Intelegerea cauzelor expunerii lucratori-
lorla vibratii va contribuilaidentificarea unor metode
de reducere sau eliminare a acestora.

Etapele importante ale acestui proces de gesti-
onare sunt:
e identificarea surselor principale de vibratii,

e identificarea surselor principale de vibratii
provocate de socuri;

e clasificarea acestora in functie de contribu-
fia lor larisc;

e identificarea si evaluarea solufilor posibile din
punct de vedere al practicabilitatii si costurilor,

e stabilirea unor obiective care poft fi atinse
Cu usurinta;

e alocarea prioritatilor si stabilirea unui ,,pro-
gram de actiune”,

e definirea responsabilitatilor de gestionare si
alocarea resurselor adecvate,

* punerea in aplicare a programului;
e monitorizarea progreselor;

e evaluarea programului.

Metoda adoptatd pentru reducerea riscurilor
generate de vibratile fransmise infregului corp
va depinde de aspectele practice ale procese-
lor de lucru caracteristice si de nivelurile curente
ale expunerii.

Se poate dovedi necesard adaptarea mijloace-
lor de control pentru lucratorii supusi in mod par-

Pentru a controla riscurile este necesara o strategie capabild sa reducad in
mod eficace vibratiile transmise intregului corp.

in prezentul capitol ardtdm modul de elaborare a unei strategii de control,

inclusiv ierarhizarea in functie de prioritati a activitatilor dumneavoastra de
control.
— mwoa

ficular riscului de ranire, de exemplu lucratorii
care sunt mai susceptibili la raniri provocate de
vibratiisi prezintd semne de raniriin curs de evolu-
fie la niveluri de expunere inferioare valorii de
expunere care declanseaza actiunea.

Directiva-cadru prezintd urmatoarea ierar-
hie privind punerea in aplicare a progra-
mului de masuri preventive:

(a) evitarea riscurilor;

(b) evaluarearriscurilor care nu potf fi evitate:
(c) combaterea riscurilor la sursd;
(

d) adaptarea lucrului la individ, in special in
ceea ce priveste proiectarea locurilor de
muncd, alegerea echipamentului de
lucru si a metodelor de productie si de
lucru, In vedereaq, in special, a atenudrii
muncii monotone si a muncii normate si
a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

(e) luareain considerare a progresului fehnic;

(f) Inlocuirea aspectelor periculoase prin
aspecte nepericuloase sau mai putin
periculoase;

(g) dezvoltarea unei politici de prevenire
cuprinzatoare sicoerente, care sdincludd
tehnologia, organizarea muncii, conditiile
de munca, relatiile sociale siinfluenta fac-
torilor legati de mediul de lucru;

(h) acordarea de prioritate masurilor de pro-
tectie colectiva fatd de cele de protec-
tie individualg;

(i) furnizarea de instructiuni corespunzd-
toare lucratorilor.
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3.2  CONSULTAREA §I PARTICIPAREA LUCRATORILOR

Gestionarea cu succes ariscurilor are la bazd spri-
jinulsiimplicarea lucratorilor, in special a reprezen-
fantilor acestora. Reprezentantii pot asigura un
canal efectiv de comunicare cu forfa de muncad
si pot asista lucrdtorii in infelegerea si utilizarea
informatiilor privind sanatatea si siguranta.

Lombalgia poate fi provocatd de o combinatie de
factori, inclusiv expunerea la vibratii ransmise infregu-
lui corp, astfelincat poate fi necesard adoptarea unor
solufii variate. Unele solutii pot fi directe. Alte solufii vor
necesita modificari ale modului de organizare a lucru-
lui. Adeseq, astfel de probleme nu pot fi rezolvate
decdt prin consultdri cu reprezentantii lucratorilor.

Consultarea efectiva se intemeiaza pe:

e comunicarea catre lucratori a informatiilor
relevante despre masurile privind sandtatea
si securitatea;

e qacordarea de oportunitati lucratorilor pen-
fru a-si exprima opiniile si a contribui infr-o
manierd promptad la solufionarea probleme-
lor privind sandtatea si securitateq;

e qQprecierea si luarea in considerare a opinii-
lor lucratorilor.

Consultarea poate avea ca rezultat identificarea
unor solutii mai bune de control care sunt bine
intelese de catre lucratori. Sarcina aplicariimasurilor
de control va fiincredintata lucratorilor. Daca sunt
formati si supravegheati in mod corespunzator,
lucratorii au datoria de a utiliza echipamentele
tehnice in mod corect si de a coopera cu angajo-
forul pentru a se asigura ca conditile de mediu si
de lucru sunt sigure, astfel incat riscurile la adresa
securitatii si sanatatii sa fie minimalizate si, acolo
unde este posibil, eliminate. Procesul de consultare
incurajeaza implicarea si acceptarea din partea
lucratorului a masurilor de control, sporind astfel
sansele de aplicare cu succes a acestora.

3.3 MIJLOACE DE CONTROL AL RISCULUI

Penfru a confrola riscurile sunt necesare elimina-
rea sau reducerea expunerii la vibratile fransmise
infregului corp. Este posibild de asemenea adop-
farea de masuri care reduc probabilitatea
aparitiei ranirilor. Un control efectiv se bazeazq,
probabil, pe o combinatie a mai multor metode.

In prezentul capitol examindm proiectarea, gestiona-
rea si alte metode care ar trebui sa fie luate in consi-
derare atunci c@nd sunt cautate solutii de control.

3.3.1 Inlocuirea cu alte metode de lucru
Este posibild identificarea unor metode de lucru
alternative care elimind sau reduc expunerea
la vibratii, de exemplu prin deplasarea materia-
lelor cu ajutorul unui transportor in locul utilizarii
echipamentelor tehnice mobile. Penfru a va
mentine informati in privinfa metodelor disponi-
bile ar trebui sa va consultati periodic cu:

* asociafia dumneavoastrd profesionald;

e alte contacte din industrie;

e furnizori de echipamente;

* jurnale comerciale.

3.3.2 Selectarea echipamentului

Ar trebui sa va asigurati cd echipamentul selec-
tat sau alocat pentru sarcini este adecvat si
poate efectua lucrul in mod eficient.
Echipamentul inadecvat sau de capacitate
insuficientd poate necesita o perioadd mai
lung@ de finalizare a sarcinii si expune lucratorii la
vibratii de duratd mai mare decdat este necesar.

Alegeti echipamente tehnice cu cabine si instru-
mente de confrol dispuse astfel incat operatorul
isi va putea mentine o pozitie dreaptd, conforto-
bild, si nu va trebui sa Tsi contorsioneze corpul
excesiv sau sa ramana in aceastd pozitie o anu-
mitd perioadd de timp.

Selectarea pneurilor se poate dovedi impor-
tantd; pneurile vor filira unele dintre efectele
terenului denivelat. Cu toate acestea, pneurile
nu pot absorbi vibrafille provocate de obstacole
sau deniveldri de mari dimensiuni, iar pneurile
moi pot amplifica miscarile verticale ale unui
vehicul pe teren neregulat. Pneurile trebuie sa fie
selectate astfel incat sa permitd rularea unui
vehicul pe teren accidentat.

3.3.3 Politica de achizitii

Asigurati-va ca departamentul dumneavoastrd
de achizitii are o politica privind achizitia de echi-



pament adecvat care ia in considerare aspec-
tele privind sandtatea si securitatea, inclusiv:
emisia de vibratii, factori ergonomici, vizibilitatea
conducatorului si necesitatile dumneavoastra
de operare.

Oricefurnizor de echipamente tehnice in
Europa trebuie sa respecte Directiva privind
echipamentele tehnice (Directiva 2006/42/CE
de abrogare a Directivei 98/37/CE). Conform
directivei, echipamentele tehnice trebuie sa
fie proiectate si construite astfel incat riscurile
rezultate in urma vibratiilor produse de cdatre
echipamente tehnice sa fie reduse la cel mai
scazut nivel, fiind luat in considerare progresul
tehnic si disponibilitatea mijloacelor de redu-
cere a vibratfiilor, in special la sursa. Directiva
prevede de asemenea cd scaunul frebuie sa
fie proiectat astfel incat sa reducad vibrafiile
fransmise conducdtorului la cel mai scazut
nivel care poate fi obtinut in mod rezonabil.

Furnizorul ar trebui sa ofere consultantdin privinta
riscurilor prezentate de cafre echipamentul teh-
nic, inclusiv in privinta vibratiilor fransmise intregu-
lui corp. Informatiile despre vibratii ar frebui sa
includa:

e emisia de vibrati (mentionatd in manualul
de instructiuni);

e precizia relativd a masurdrii.

Furnizorul s-ar putea, de asemeneaq, sd va poatd
oferi sprijin fehnic sau sfaturi privind:

e orice circumstante in care echipamentul
tehnic poate genera expuneri la vibrafii
fransmise Tntregului corp superioare valorii de
expunere care declanseazd actiunea;

e orice circumstante in care echipamentul
tehnic poate genera expuneri la vibratii
fransmise intregului corp superioare valorii
limitd de expunere;

e orice formare speciald (a conducdtorilor,
echipelor de intrefinere etc.) recomandatd
penfru a controla expunerile la vibrafii ale
infregului corp;

e instructiunile de mentinere a echipamentului
tehnic in bune conditii de functionare;

e informatii care aratd dacd scaunul amplasat
n vehicul reduce expunerile la vibratii pdnd
la cel mai scazut nivel care poate fi obfinutin
mod rezonabil;

e orice optiuni disponibile care sunt recoman-
date pentru controlul vibratiilor transmise
ntregului corp n aplicatii specifice ale echi-
pamentului tehnic.

Pentru echipamentele tehnice mobile,
Directiva privind echipamentele tehnice
cere producdatorilor si furnizorilor de echi-
pamente tehnice sd includd in manualul
de instructiuni:

minformatii privind vibratiile fransmise de
echipamentele tehnice intregului corp:

¢ valoarea cea mai mare a radacinei
patrate medii a acceleratiei ponde-
rate la care este supus frupul (picioa-
rele sau posteriorul), dacd aceasta
depdseste 0,5 m/s?2. Dacd aceastd
valoare nu frebuie sa depdseasca
0,5 m/s%, acest lucru trebuie
mentonat.”

3.3.4 Proiectarea sarcinilor si a proceselor

Sarcinile de lucru ar frebui sa fie proiectate astfel
incat:

* expunerile la vibratile transmise infregului corp
sa fie cat mai scazute posibil,

e perioadazinicd de expunere la vibratile exce-
sive sa fie cat mai scurta posibil,

* expunerea la socuri severe sa fie evitata, si

e poztia de lucru s& nu sporeasca riscul de ranire
a zonei dorso-lombare.

In multe cazuri, deplasarea pe un teren acciden-
tat sau denivelat constituie principala sursd de
expunere la vibratii. Expunerea la vibratii poate fi
redusa si confrolatd prin:

e reducerea distantelor de deplasare,
e limitarea vitezei vehiculelor,

* imbundtatirea suprafetei rutiere (indepdrtarea
obstacolelor, umplerea gropilor, nivelarea supra-
fetelor pe care sunt conduse vehiculele efc),

e dotarea cu un scaun adecvat cu suspensie,
reglat corect, in functie de greutatea condu-
catorului.

O pozitie buna este esentiald pentru minimalizarea
riscurilor de rdnire a zonei dorso-lombare in timpul
condusului. Pozitia poate fiimbundatatita prin:

e ameliorarea vizibilitati conducdtorului  din
cabind (pentru a reduce rasucirea spatelui si
a gatului),

* relocarea comenzilor echipamentului tehnic
(pentru areduce infinderea repetatad),
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e asigurarea unui scaun adaptat
tuturor conducatorilor care utili-
zeazq vehiculul, corespunzator
spafiului disponibil in cabind si
adecvat sarcinii desfasurate,

e utilizarea centurilor de siguranta
pentru a mentine conducatorul
intr-o pozitie ideald, asigurénd
sustinerea zonei dorsale.

3.3.5 Masuri colective

Conducatorii si tehnicienii de
intrefinere trebuie sa fie formati
pentru a stic&nd componentele
echipamentului  tehnic care
influenteazd expunerea la vibro-
fii si pozitia, precum sistemul de
suspensie a scaunului, necesita
intretinere sau inlocuire.

Lucratorii ar frebui sa fie consiliati
de asemeneain privinta impactu-
lui asupra sandtatii al activitatilor

In cazul in care mai multe intreprinderi activeazd
in acelasi spatiu, diferiti angajatori trebuie sa
coopereze pentru a pune in aplicare prevede-
rile privind siguranta, sandtatea si igiena la locul
de muncd. Aceasta poate presupune, de exem-
plu, intretinerea adecvatd a unei suprafete ruti-
ere, astfel incat sa fie controlatd expunerea la
vibrafii a lucratorilor apartinénd unei alte intre-
prinderi care lucreazd in aceeasi locatie.

3.3.6 Formarea si informarea lucratorilor

Este important s& furnizati operatorilor si supra-
veghetorilor informatii privind:

e rdanirle potentiale provocate de echipa-
mentul de lucru In timpul functiondrii;

e valorile imitd de expunere si valori de expu-
nere care declanseazd actiunea;

* rezultatele evaludrii riscului de vibratii si ale
oricdror masuratori ale vibratiilor;

e masuriledecontrol utilizate pentru a elimina
sau reduce riscurile generate de vibratiile
fransmise infregului corp;

e practici de lucru sigure pentru reducerea la
minim a expunerii la vibratii;

e cum i de ce trebuie detectate si raportate
semnele de leziune;

e circumstantele in care lucratorii au dreptul
la supravegherea starii de sanatate.

Lucratorii trebuie sa fie instruiti in tehnici de con-
ducere care reduc expunerea la vibratii.
Acestia frebuie sa fie informati in privinta efec-
telor vitezei sporite si, In cazul impunerii de limite
de vitezd, a motivelor impunerii acestora.

Dacd sunt montate scaune cu suspensie, con-
ducatorilor ar frebui sa li se prezinte demonstro-
tiv. modul de ajustare a acestora in functie de
propria greutate. Acestora frebuie sa le mai fie
prezentate reglarea celorlalte functii ale scau-
nului (reglarea longitudinald, a inaltimii, inclina-
rea spatarului etc.) pentru obfinerea celei mai
bune pozitii.

extra-profesionale.  Penfru @
reduce riscul de aparitie a lombalgiilor, lucratorii ar
trebui sa fie incurajati sa isi mentind o bund conditie
fizica si s ia In considerare riscurile la adresa zonei
dorso-lombare presupuse de activitdfile exira-pro-
fesionale cum ar fi utilizarea unor tehnici incorecte
de ridicare a greutdtilor sau adoptarea de pozitii
incomode pentru lungi perioade de timp.

3.3.7 Programe de lucru

Pentru a limita riscurile generate de vibratiile
fransmise intregului corp, poate fi necesard limi-
tarea perioadei de timp in care lucratorii sunt
expusi vibratiilor provenite de la unele vehicule
sau echipamente tehnice.

3.3.8 intretinere

Intretinerea regulatd a vehiculelor, a echipa-
mentelor aferente si a drumurilor utilizate contri-
buie la reducerea valorii vibratiilor si a socurilor
la minim, prin urmare:

* infretineti suprafetele de rulare;

e inlocuiti piesele uzate (inclusiv suspensia
scaunului);

» verificati si inlocuiti amor-
fizoarele, rulmentii si pini-
oanele defecte;

* reglati motoarele;

e infretineti pneurile si
asigurati-va
cd aces-
fea sunt
umflate la
presiunile
adecvate
pentru
suprafetele
de rulare si
conditile de
incarcare;



e ungefi sistemul de suspensie al scaunului si
alte sisteme de suspensie.

3.3.9 Scaune cu suspensie

Furnizorii echipamentelor tehnice ar trebui sa ofere
informatii  privind scaunele adaptate vehiculelor
acestora. Scaunele cu suspensie nu suntintotdeauna
adecvate, dar producdatorii echipamentelor fehnice
frebuie sa furnizeze un scaun proiectat sa reducd
vibratile transmise conducatorului la cel mai scazut
nivel posibil.

Dacd scaunele cu suspensie sunt disponibile, este
important ca acestea sa fie adaptate vehiculului.
Alegerea unui scaun cu suspensie inadecvat poate
avea ca rezultat o expunere mai mare la vibratii in
comparatie cu un scaun fara suspensie. Toate scau-
nele cu suspensie au 0 gama de frecvente pe care
le amplifica. Daca frecventele dominante ale vibro-

fillor vehiculului se incadreazd in gama de amplifi-
care respectivd, scaunul cu suspensie va agrava
expunerea la vibratii a soferului. ISO EN 7096:2000,
ISO EN 5007 si EN 13490:2001 definesc criterii de per-
formantd ale scaunelor cu suspensie pentru masini
de fterasament, fractoare agricole si, respectiv,
camioane industriale.

Scaunele cu suspensie frebuie sa fie selectate astfel
incdt, in cazul utilizGrii normale, sa nu atingd limitele
superioare sau inferioare ale cursei suspensiei. Lovirea
acestora creeazd vibratii provocate de socuri, spo-
rind astfel riscul ranirii zonei dorso-lombare.

Scaunul cu suspensie frebuie sa fie usor accesibil si
reglabil in functie de greutatea si talia operatorului.
Ajustarea indltimii, pozitiei longitudinale si a spatarului
sunt aspecte deosebit de importante. Perna scaunu-
lui ar trebui sa fie proiectatd dupd criterii ergono-
mice.

CEN/TR 15172-1, Vibratii fransmise intregului corp — Ghid pentru reducerea pericolelor generate
de vibratii — Partea 1: Metode tehnice de proiectare a echipamentelor tehnice.

CEN/TR 15172-2, Vibrafii fransmise infregului corp — Ghid pentru reducerea pericolelor generate
de vibratii — Partea 2: Masuri de gestionare la locul de munca

3.4 MONITORIZAREA $| REEVALUAREA VIBRATIILOR

Gestionarea expunerii la vibratii este un
proces confinuu. Trebuie sa va asigurafi ca
sistemele de confrol sunt utilizate si asigura
rezultatele asteptate.

In prezentul capitol examindm modul de
monitorizare a mijloacelor de control al
vibratiilor si cand trebuie repetatd evalua-
rea riscurilor.

3.4.1 Cum stim daca mijloacele de
control al vibratiilor transmise
intregului corp sunt functionale?

Mijloacelede control al vibratiilor fransmise intre-
gului corp trebuie revizuite periodic pentru a
asigura ca sunt in confinuare relevante si efici-
ente. Se recomandad sa:

e Verificatiin mod regulat dacd administrato-
rii si lucratorii indeplinesc in continuare pro-
gramul de confrol pe care I-ati introdus;

e Verificati, in discutii regulate cu tofi lucrato-
ri, personalul de securitate si reprezentantii
lucratorilor, dacd existd probleme privind

vibratiile sau pozitia in cazul vehiculelor sau
echipamentelor tehnice sau al modului in
care acestea sunt ufilizate;

e Verificati rezultatele supravegherii starii de
sandtate si discutati cu reprezentantul pen-
fru medicina muncii dacd mijloacele de
control sunt eficiente sau frebuie sa fie modi-
ficate.

3.4.2 Cand trebuie repetata evaluarea
riscurilor?

Va fi necesar sa reevaluati riscurile generate de
vibrafii si modul in care le confrolati de fiecare
datda cand apar modificari ale locului de munca
care pot influenta nivelul de expunere, pre-
cum:

e infroducerea unor echipamente tehnice
sau procese diferite,

¢ modificdri ale modelului sau metodelor de
lucru

¢ modificariin numarul de ore lucrate cu echi-
pamentul generator de vibrafii

e infroducerea unor noi masuri de control al
vibrafiilor.

<<<< PARTEA 2 Ghid de bune practici privind Vibratiile fransmise intregului corp — CaprroLul 3 Evitarea sau
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Va fi necesar sa reevaluati riscurile dacd exista
probe (de exemplu ca urmare a supravegherii
starii de sandtate) conform cdrora mijloacele
de control existente nu sunt eficiente.

Dimensiunea reevaludrii va depinde de natura
modificarilor si a numarului de persoane afec-
tate de cdatre acestea. O modificare a orarului
sau a modelelor de lucru poate necesita o
recalculare a expunerii zilnice pentru persoa-
nele afectate, dar nu va schimbain mod nece-

sar valorile vibrafiilor. Infroducerea unor noi
echipamente tehnice sau procese poate nece-
sita o reevaluare completa.

Constituie bund practica revizuirea evaludrii ris-
curilor si a practicilor de lucru la infervale regu-
late, chiar siin absenta unor modificari evidente.
Este posibild aparifia n industriac dumneavoas-
frd unor noi tehnologii, echipamente tehnice
sau metode de lucru care va vor permite sa
reducetiriscurile in continuare.



CaritoLuL 4 SUPRAVEGHEREA STARII DE
SANATATE

masurilor de control.

Supravegherea stdrii de sandtate presupune introducerea unor proceduri sistematice, regu-
(afe si adecvate pentru detectarea bolilor profesionale si adoptarea de mdsuri in functie de
fgzuh‘ate. Obiectivele sunt, in primul rand, protectia sanatdtii lucratorilor (inclusiv identificarea
si protejarea indivizilor supusi unor riscuri sporite), dar si verificarea eficientei pe termen lung a

Implementarea supravegherii starii de sanatate este, in mod clar, de competenta statelor
membre, existdnd diferente intre practicile de supraveghere a sanatdatii din Uniunea Europeanad.
Prezentul ghid nu isi propune sa ofere o orientare exhaustiva privind supravegherea starii de
sdnatate. in acest capitol reafirmdm cerintele privind supravegherea sanatdtii din Directiva

privind vibratiile si revizuim unele dintre tehnicile de evaluare actuale.

\
O serie de tehnici de supraveghere a sandatdatii privind ranirile sistemului ména-brat sunt des-

crise in anexa F.

4.1 CAND ESTE NECESARA SUPRAVEGHEREA
STARII DE SANATATE?

Statele membre vor adopta prevederi pentfru a
garanta supravegherea adecvatd a starii de
sanatate a lucratorilor in cazurile in care evalu-
area riscurilor privind vibratiile fransmise infregu-
lui corp indicd un risc la adresa sanatatii aces-
fora. Prevederea supravegherii stari de
sanatate, inclusiv cerintele privind evidenta sta-
rii de sGnatate si disponibilitatea acesteiq, vor fi
infroduse in conformitate cu legislatia si/sau
practica nationald.

Angajatorii frebuie sd asigure o supraveghere
adecvatad a starii de sandatate in cazurile in care
evaluareariscurilor indicd unrisc la adresa sand-
tatii lucratorilor. Supravegherea starii de sana-
tate ar trebui sa fie aplicatd pentru lucratorii
supusi riscului de ranire provocatd de vibratii, in
cazulin care:

* expunerea lucratorilor la vibratii este de asa
naturd, incat poate fi stabilitd o legdturdintre
aceastd expunere si 0 boald identificabila
sau efecte daundtoare asupra sanatdatii;

e este probabil ca boala sau efectele sa se
manifeste in cadrul unor anumite conditii de
lucru ale unui lucrator, si

e existd tehnicitestate pentru detectarea bolii
sau a efectelor daundatoare asupra sandata-
tii.

\

e in orice caz, lucratorii a caror expunere zil-
nica la vibratii depdseste valoarea de expu-
nere zilnicd care declanseazd actiunea au
dreptul sd beneficieze de o supraveghere
adecvata a starii de sanatate.

4.2 CE INREGISTRARI SUNT NECESARE?

Statele membre vor stabili proceduri care vor
asigura pastrarea de dosare actualizate a tutu-
ror lucrdtorilor supusi supravegherii starii de
sandatate. Evidenta starii de sandtate va contine
un rezumat al rezultatelor supravegherii starii de
sandatate care a avut loc. . Aceasta va fi pds-
fratd intr-o formd adecvatd, care va permite
consultarea la o datd ulterioard, cu respecta-
rea oricdrei prevederi de confidentialitate.

Exemplare ale inregistrarilor corespunzatoare
vor fi furnizate autoritatiicompetente la cererea
acesteia. Lucrdtorul individual va avea acces,
la solicitarea sa, la dosarele personale privind
starea de sanatate.

4.3 CARE ESTE PROCEDURA iN CAZ DE RANIRE?

In cazul In care, ca urmare a supravegherii de
sanatate, se constatd ca un lucrator este afec-
tat de o boald identificabild sau de un efect
advers asupra sandtatii care este considerat,
de cafre un medic sau un practician al medici-
nii muncii, a fi rezultatul expunerii la vibratii
mecanice la locul de munca:

PARTEA 2 Ghid de bune practici privind Vibratiile fransmise htregului corp — CaproLu. 4

SUPRAVEGHEREA STARI DE SANATATE

4
N

(«

79



)

N
/

Ghid facultativ de bund practica pentru punerea in aplicare a Directivei 2002/44/CE (vibratii la locul de munca)

80

Informarea lucratorului

Lucratorulva fi informat, de catre medic sau o
altd persoand calificatd corespunzator, in pri-
vinta rezultatelor privind supravegherea propriei
stari de sanatate. Lucrdtorii vor fi informati si
consiliafi in special in privinta oricarei suprave-
gheri a starii de sanatate careia ar trebui sa i se
supund dupd incetarea expunerii.

Informarea angajatorului
Angajatorul va fi informat asupra oricaror rezul-

tate semnificative ale supravegherii starii de
sandatate, in limitele confidentialitatii medicale.

Actiunile angajatorului

* Revizuirea evaludrii riscurilor privind vibrafiile
fransmise infregului corp,

Revizuirea masurilor menite sa elimine sau sa
reduca riscurile generate de expunerea la
vibratii fransmise infregului corp,

Luarea in considerare a recomanddarilor
pracfticianului de medicina muncii sau a
altei persoane cadlificate sau a autoritatii
competente privind aplicarea oricdror
masuri necesare pentru eliminarea sau
reducerea riscurilor generate de expunerea
la vibrafiile transmise infregului corp, inclusiv
posibilitatea de aincredinta lucratorului sar-
cini alternative care nu presupun riscul unei
noi expuneri, si

Asigurarea unei supravegheri continue a
starii de sandatate si a unei revizuiri a starii de
sandtate a oricarui alt lucrator care a fost
expus unor conditii similare. In astfel de
cazuri, medicul, practicianul de medicina
muncii sau autoritatea competentad pot
propune efectuarea unui examen medical
de caftre persoanele expuse.



ANEXA A RrRezumat al responsabilitatilor definite
de directiva 2002/44/CE

Articolul din Cine Cand v Cerinta
directiva
Articolul 4 Angajator Risc potential | Determinarea si evaluarea riscului:
generatf de v Evaluarea riscului generat de vibratiile fransmise infregului
vibratiile corp se va face de cdtre o persoand competenta.
:rrcmsmisg v Fitiih posesia evaludrii riscurilor.
infregului corp v Identificati masurile necesare pentru limitarea expuneri si
informarea si formarea lucratorului.
v Mentineti evaluarea riscurilor actualizata.
Articolul 5 Angajator Riscuri gene- Indepartarea sau reducerea expunerii:
rate de vibratii | v Adoptati actiuni generale pentru indepdrtarea expuneri-
lor sau reducerea la minim a acestora
Expuneri peste | v Stabiliti si punetiin aplicare un program de masuri pentru
valoarea de eliminarea sau reducerea la minim a expunerilor la riscuri
expunere care generate de vibratiile fransmise intregului corp
declanseaza
actiunea
Expuneripeste | v Adoptatfi masuri imediate pentru prevenirea expunerii
valoarea limita peste valoarea limitd
de expunere v Identificati cauzele depdsirii valorii limitd a expunerii
Lucratori supusi | v Indepliniti cerintele privind lucratorii supusi unui anumit tip
unui anumit tip de risc
de risc
Articolul 6 Angajator Lucratori supusi | Informarea si formarea lucrdatorului:
riscu!ui gFinero’r v Penftru tofi lucratorii expusi riscurilor generate de vibratiile
de vibratile fransmise intregului corp.
fransmise
intregului corp
Articolul 7 Angajator Lucratori supusi | Consultarea si participarea lucratorilor:
riscului generat | v Consultarea, intr-o manierd echilibratd si la timp, a
de vibratiile lucratorilor si reprezentantilor acestora in privinta evaludrii
fransmise riscurilor, a masurilor de limitare, a supravegherii starii de
intregului corp sanatate si a formdrii.
Articolul 8 Medic sau Atunci cand Supravegherea starii de sanatate:
persoand sunt identifi- v Informati lucratorii in privinta rezultatelor supravegherii starii
calificata cate afectiuni de sandtate
ale sanatatii . I S S
' v Informati si consiliati lucratorii in privinta oricarei suprave-
gheri a starii de sandtate careia frebuie sa se supund la
sfarsitul perioadei de expunere
v Comunicati angajatorului rezultatele semnificative ale
supravegherii starii de sandtate
Angajator Atunci cénd v Revizuiti evaluarea riscurilor
sunfidentifi- |/ Continuati eliminarea sau reducerea riscurilor
co‘revofvecvtu’{m v Revizuiti starea de sanatate a lucratorilor expusi la condifii
ale sanatafii -
' similare.
Angajator Expuneri peste | v Lucrdtori care beneficiazd de supraveghere adecvata a
valoarea de starii de sandatate
expunere care
declanseaza
activnea
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ANEXA B ce sunt vibratiilee

B.1 CE SUNT VIBRATIILE?

Vibratiile apar atunci cand il
un corp se deplaseazd ina-
inte si inapoi ca urmare a
fortelor externe si interne,
figura B.1. In cazul vibratiilor
tfransmise intregului corp,
scaunul vehiculului sau plat-
forma pe care se afld un
lucrator vibreaza, iar
aceastd miscare este trans-
misd catre corpul lucratoru-

. B —
lui. -

Figura B.1 Vibratii transmise Infregului corp

B.2 CE SE MASOARA?

Vibratiile sunt definite prin valoarea si frecventa
acestora. Valoarea vibratiilor poate fi exprimatd
ca deplasarea vibratiei (in metri), viteza vibratiei
(in metri pe secundd) sau acceleratia vibrafiei
(in metri pe secundd la pdtrat sau m/s?). Totusi,
majoritatea fransductoarelor de vibratii produc
un randament raportat la acceleratie (rando-
mentul depinde de forta care actioneazd asu-
pra unei mase fixe din cadrul fransductorului i,
pentru o masa fixa, forta siaccelerafia au o lega-
furd directa); astfel, acceleratia a fost utilizata in
mod fraditional pentru a descrie vibrafiile.

Transductorul de vibrati masoard acceleratia
infr-o singurd directie, astfel incat sunt necesare
frei transductoare pentru a obfine o imagine
completd a vibratiilor pe o suprafatd: cdte unul
pe fiecare axd, conform ilustratiei din figura B.2.

Figura B.2 Axele de masurare a vibratiilor

B.3 CE SUNT FRECVENTA §| PONDERAREA
FRECVENTEI

Frecventa este numarul de miscari pe secundd
cu care se corpul vibrant se deplaseaza inainte si
inapoi. Aceasta este exprimatd ca valoare in
cicluri pe secundd, cunoscute mai frecvent ca
hertzi (prescurtat Hz).

Pentru vibrafiile transmise intregului corp, frec-
ventele considerate a fiimportante sunt cuprinse
infre aproximativ 0,5 Hz si 8 Hz. Cu tfoate acestea,
deoarece riscul de ranire nu este egal la toate
frecventele, ponderarea frecvenfei este ufili-
zatd pentru a reprezenta probabilitatea ranirii
ca urmare a diferitelor frecvente. Astfel, acce-
leratia ponderatd descreste pe masura ce frec-
venta creste. In cazul vibratiilor transmise intre-
gului corp se utilizeazd doud curbe diferite de
ponderare a frecventei. O curbd de ponderare
(curba Wd) este aplicata celor doud axe late-
rale: x siy, iar o altd curba de ponderare (curba
WK) se aplica vibratiilor pe axa verticala z.

Atunci cand sunt luate in considerare riscurile la
adresa sanatatii ca urmare a vibratiilor transmise
infregului corp, se va aplica un factor multiplica-
for suplimentar valorilor vibratilor ponderate in
frecventd. Pentru cele doud axe laterale (x siy),
valorile acceleratiei sunt multiplicare cu 1,4. Pentru
vibratile pe axa verticald z, factorul este 1,0.

B.4 CE PARAMETRI SUNT UTILIZATI PENTRU EVA-
LUAREA EXPUNERII?

Directiva privind vibrafiile prevede doud metode
de evaluare a vibratiilor:

* expunereazinicd, A(8) - acceleratia echivo-
lentd continud, normalizatd la o perioadd de
8 ori/zi. Valoarea A(8) se bazeazd pe radao-
cina patratd medie a semnalului de accele-
ratie si este exprimatd in m/s?, precum si

e valoarea dozei de vibratii (VDV) este o doza
cumulativd, bazatd pe radacina cvadrupld
medie a semnalului de acceleratie, si este
exprimatd in m/s'7>.

Ambii parametri, A(8) si VDV, sunt definiti in ISO
2631-1:1997.

Cateva exemple ale valorilor vibratilor pentru
unelte electrice comune sunt indicate in figura B.3.



FicurRA B.3 EXEMPLE DE VALORI ALE VIBRATIILOR PENTRU ECHIPAMENTE TEHNICE COMUNE

Esantion de dateobtinute pe baza masurdirii la locul de munca a valorii vibratiilor pe cea maiinalta axa de
catre INRS INRS (cu asistenta CRAM si Prevencem), HSL si laboratorul de teste RMS intre 1997 si 2005. Datele
au doar un caracter ilustrativ si pot sa nu fie reprezentative pentru utilizarea echipamentelor tehnice in toate
circumstantele A 25-a si 75-a percentila arata valoarea vibratiei fata de care 25% sau 75% dintre esantioane
sunt egale sau inferioar.
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B.5 CE INSTRUMENTE AR TREBUI UTILIZATE?

Echipamentul de masurare a vibratiilor frans-
mise Tntregului corp ar trebui sa indeplineascd
specificatile EN ISO 8041:2005 pentru instru-
mente de masurare a vibratiilor fransmise intre-
gului corp.

ISO 2631-1:1997 Vibratii si socuri mecanice — Evaluarea expunerii umane la vibratii transmise intre-
gului corp — Partea 1: Conditii generale

EN 14253:2003 Vibratiimecanice — Masurarea si calculul efectului asupra sandtdatii prin expunere
la vibratii transmise Tntregului corp la locul de muncd — Ghid practic.




ANEXA C Rriscuri la adresa sanatatii, semne si

simptome

C.1 EFECTE ALE VIBRATIEI TRANSMISE INTRE-
GULUI CORP ASUPRA CORPULUI UMAN

Transmiterea vibratiilor catre corp depinde de
pozifia acestuia. Prin urmare, efectele vibratiilor
sunt complexe. Expunerea la vibratii transmise
intregului corp provoacd miscari si forfe in cor-
pul uman care pot:

e provoca inconfort,
* afecta negativ eficienta,
e agrava afectiunile dorso-lombare existente, si

e prezenta unrisc la adresa sandatdfii si securitdfii.

Vibratiile la frecvente joase fransmise corpului
pot provoca rdu de miscare.

Studiile epidemiologice ale expunerilor pe ter-
men lung la vibratii fransmise infregului corp au
demonstrat existenta unui risc sporit pentru sana-
tate, in principal la nivel lombar, dar si la nivelul
gatului si umerilor. Unele studii au raportat efecte
asupra sistemului digestiv, organelor reproduca-
toare ale femeilor si venelor periferice.

C.2 DuURERI LOMBARE $I AFECTIUNI ALE
SPATELUI, UMERILOR $I GATULUI

Rezultatele studiilor epidemiologice aratd o
prevalentd mai ridicatd a durerilor lom-
bare, a herniei de disc si a degenerdrii -
expuse vibratilor transmise intregului
corp. Durata si infensitatea crescutd a
expunerii la vibratii este susceptibild a
spori riscurile, in fimp ce perioadele de
odihnda reduc riscul. Numerosi conduca-
tori auto raporteaza afectiuni ale gatului
si umerilor, desi studile epidemiologice

ol
LY ity '

nu au oferit rezultate concludente in o
aceasta privinta. "1
Durerile dorsale si afectiunile spatelui, ume- o

rilor sau gdtului nu sunt caracteristice

expunerilor la vibratii. Existd mai multi fac- %

fori comuni, precum pozitia de lucru,
caracteristicile antropometrice, tonusul
muscular, efortul fizic si susceptibilitatea _
individuald (varsta, afectiuni pre-exis- 2
tente, fortd musculard efc.).

AN

ol

precoce a coloanei vertebrale la grupuri s X |

-~

> _!".-11:.1. iy
n
.

Conducerea echipamentelor tehnice mobile
Nu presupune exclusiv expunere la vibratii frans-
mise infregului corp, ci §i la alti cativa factori
care solicitd spatele, umerii sau gatul. Cei mai
importanti factori sunt:

e sederea prelungitdin pozifii inconfortabile,
e sederea prelungitdin pozitii incorecte,
e rdsucirea frecventd a coloanei vertebrale,

* necesitatea de a adopta pozifii rsucite ale
capului,

e ridicarea simanipularea frecventd de mate-
riale (de exemplu conducdatori ai unor cami-
oane de transport),

e fraumatisme,

* miscari neprevazute,

e conditii climatfice nefavorabile, si
e stres.

n unele tari siin unele conditii, afectiunile lom-

bare care afecteazd lucrdtorii expusi vibra-

fiilor infregului corp sunt considerate a fi o
boald profesionald.

C.3 ALTE AFECTIUNI

Problema cunoasterii faptului dacd expunerea
la vibratii fransmise intregului corp poate pro-
voca afectiuni ale aparatului digestiv sau circu-
lator sau efecte negative asupra organelor
reproductive ramane deschisd. In unele cazuri,
conducatorii  vehiculelor care provoacd
vibratii au raportat o prevalenta sporitd a
afectiunilor gastro-intestinale, ale ulcerului
gastro-duodenal si gastritd. Vibratia frans-
misa infregului corp pare a fi un factor care,
in combinatie cu pozitia asezatd prelungita
a conducatorilor, contribuie la aparitia vari-
celor si a hemoroizilor. Unele studii au rapor-
tat efecte asupra sistemului digestiv, organe-
lor reproducdtoare ale femeilor si venelor
periferice. Un studiu a ardtat o incidentd mai
mare a mortalitatii prenatale in cazul femeilor
expuse vibratiilor din sectorul fransporturilor.
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ANEXA D instrumente pentru calcularea
expunerilor zilnice

D.1 INSTRUMENTE WEB

Calcularea expunerii ziinice la vibratii este simplifi-
catd de cateva calculatoare ale expuneriidispo-
nibile pe Internet, cum ar fi:

www.hse.gov.uk/vibration/wbv/wholebody-
calc.htm

www.dguv.de/bgia/de/pra/softwa/kennwertre-
chner/index.jsp

D.2 GRAFICUL EXPUNERII ZILNICE

Graficul din figura D.1 descrie o metodad alter-
natfivd simpld pentru determinarea expunerilor
zilnice sau a expunerilor parfiale la vibratii fara a
apela la un calculator.

Este suficient sa cautati pe grafic linia A(8)) la sau
deasupra punctuluiin care converg liniile valorii
vibratiilor (ka, ). . si a timpului de expunere (fac-
torul k este fie 1,4 pentru axele xsiy, fie 1,0 pentru
axa z, pe directie verticald).

Zona verde din figura D1 indicd expuneri pro-
babil inferioare valorii de expunere care
declanseazd actiunea. Expunerile nu frebuie

considerate a fi ,sigure”. Poate exista un risc
de ranire a sistemului ména-brat in cazul unor
expuneri inferioare valorii de expunere care
declanseazd acfiunea, astfel incdt unele
valori de expunere din zona verde pot cauza
raniri la unii lucratori, In special dupd cdativa
ani de expunere.

D.3 NOMOGRAMA EXPUNERII ZILNICE

Nomograma din figura D.2 oferd o metodd
alternativa simpld de obtinere a expunerilor zil-
nice la vibratii fard a utiliza ecuatiile:

(a) Cautati, pe scala din partea stGngad, punctul
care corespunde valorii vibratiei (utilizati scala
din stGnga pentru valorile axelor x si y; scala
din dreapta pentru valorile de pe axa z).

(b) Trasati o linie dintr-un punct de pe scala din
partea stGngd (reprezentdnd valoarea
vibrafiilor) catre un punct pe scala din par-
tea dreapta (reprezenténd timpul de expu-
nere);

Cititi expunerile partiale in punctul in care liniile
intersecteaza scala cenfrald.



(kaw)max (m/s2?)

Ficura D.1 GRAFICUL EXPUNERII ZILNICE

Exemplu:
1.2 m/s? timp de 4 ore 30min
rezulta A(8)=0.9 m/s?

T T T T T T T T T T l‘ T T T l‘ T T l‘
o o o o o o o O O o o o o O o o O o O o O
S o & »® & ®»® O m & H & »m O Hm O »m &6 »m & &» &
o (@] — — N N ™ ™ <~ ~ 0 bel O O N N o (ee] [e 8 (e o
Timpul de expunere (hh:mm)

A(8)=2,0m/s?
Al8)=1,8m/s?
Al8)=1,6m/s?
Al8)=1,4m/s?
Al8)=1,2m/s?
A(8)=1,15m/s?
Al8)=1,0m/s?
A(8)=0,8m/s?
A(8)=0,6m/s?
A(8)=0,5m/s?
A(8)=0,4m/s?
A(8)=0,2m/s?
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Ficura D.2 NoMOGRAMA PENTRU VALORILE A(8)

Ghid facultativ de bund practicd pentru punerea in aplicare a Directivei 2002/44/CE (vibratii la locul de muncad) ))))

Acceleratie Expunere Perioada
ponderata partiala la vibratii de expunere
a, Ai(8) zilnica
(m/s?) (m/s?) T
Utilizati aceasta Utilizati
scara pentru aceasta scara
axele pentru
Xy l f axaz
a A(8) =a,, |—T
6 g 8 8ore 10
5 — 10 8
= 6
4 ¢ 5
5 4
Iy 3
M 2
4 o 2
1 100
] 1,5
€ 3 1l
2 _7: 80
+ T 1,0 60
1 valoarea limita de — ] 08
NS expunere 1,15 m/s? 1,0 == !
],5 1_ 2 0,8 _:: 0,6 40
T valoarea de expunere care = 0,5 30
| ]dgclan§eazé actiunea 0,5 m/s? __, = =
10 = 04 20 2
7 ] o
- 03 15
08
E 02 = 0
Eny 015 °
06 T o8 I 6
05 — 0,1 = 5
- 4
+— 06
0,4 T 3
-— 05
I 2
03 - 04
. 1
= 0,3
02 —
T Instructiuni:
r pentru fiecare expunere, trasati o linie intre acceleratia ponderata (folosind
1 scala corespunzatoare axei vibratiilor) si timpul de expunere. Cititi expunerea
015 - 0.2 partiala la vibratii A(8)i din punctul in care linia intersecteaza scala centrala
01 —f 0,15

|
o



D.4 SISTEMUL PUNCTELOR DE EXPUNERE

Gestionarea expunerii la vibratile fransmise
intregului corp poate fi simplificata prin utilizo-
rea unui ,sistem” al punctelor de expunere.
Pentru orice vehicul sau echipament tehnic
operat, numarul punctelor de expunere acu-
mulate intr-o ora (P, ., in puncte pe ord) poate fi
obfinut pe baza valorii vibratiei a, in m/s* si a
factoruluik (fie 1,4 pentru axele xsiy, fie 1,0 pen-
tru axa z), utilizénd:

Punctele de expunere sunt adunate pentru a

stabili un numar maxim al punctelor de expu-

nere pentru orice persoand pe durata unei zile.

Totalurile expunerii corespunzand valorilor de

expunere care declanseazd actiunea si valori-

lor limita de expunere sunt:

¢ valoarea de expunere care declanseazd
actiunea (0,5 m/s?) = 100 puncte;

e valoarea limitd de expunere (1,15 m/s?) =
529 puncte.

FIGURA D.3 TABEL AL PUNCTELOR DE EXPUNERE (VALORI ROTUNJITE)

In general, numarul de puncte de expunere
PE este definit de:

ka LT
. - 100
0,5m/s” 8 ore

unde a, este valoarea vibratieiin m/s? T este
timpul de expunere in ore, iar k este factorul
multiplicator de 1,4 pentru axele x si y, sau
1.0 pentru axa z.

Alternativ, figura D.3 prezintd o metodd
simpld pentru cdutarea punctelor de expu-
nere.

Expunerea zinica A(8) poate fi calculatd pe
baza punctului de expunere utilizGnd:
ISR F

7 1L

L

2 50 100 200
1,9 45 Q0 180
1,8 41 81 160
1,7 36 /2 145
1,6 32 o4 130
1,5 28 56 115
1,4 25 49 98
S 1,3 21 42 85
~
E 2 18 3 | 72
-
X 1.1 15 30 61
.0
g 1 13 25 50
§ 0,9 10 20 41
< 0,8 8 16 32 64 96 130 160 190 255 320 385
0,7 6 12 25 49 /4 o8 125 145 195 245 295
0,6 5 9 18 36 54 /2 Q0 110 145 180 215
0,5 3 6 13 25 38 50 63 /5 100 125 150
0,4 2 4 8 16 24 32 40 48 o4 80 96
0,3 | 2 5 Q 14 18 23 27 36 45 54
0,2 1 1 2 4 6 8 10 12 16 20 24
15m 30m 1h 2h 3h 4h 5h 6h 8h 10h 12h
Timp de expunere zilnica
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ANEXA E Exemple calculate de expunere zilnicd

E.1 ExPuNEREA ZILNICA: A(8) IN CAZUL EXISTENTEI UNEI SINGURE SARCINI
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Etapa 1:Determinati cele frei valori ale accele-
ratieir.p.m. ponderatein frecventaa,,
a,, sia,,. pe baza mformo’,rulo[ prqdu—
catorului, a altor surse sau a masurdto-
rilor.

Etapa 2:Gasiti expunerile ziinice in cele trei
directii x, y si z prin:

LN TR H

Unde

T . reprezintd durata zilnicd de expunere la

exp

vibratii si
T,reprezinta durata de referinta de 8 ore.
Efapa 3:cea mai mare valoare dintre A (8),

A (8) si A,(8) este expunerea Zzilnicd la
vibratii.

Exemplu

Conducdatorulunei masini forestiere pentru
tdierea copacilor opereazd vehiculul timp
de 62 ore pe zi.

Etapa 1: Valorile vibratfilor la scaun sunt:
axa x: 0,2 m/s?
axa y: 0,4 m/s?
axa z: 0,25 m/s?

Etapa 2: Expunerile zilnice pe axele x, y si z
sunt prin urmare:

. o
""_lﬂl T - oot g
L)
. . o4
L I3 - . R
[T
. R .
Aok DEn T T 2R
LT

Eftapa 3: Expunerea ziinicd la vibrafii A(8)
este cea mairidicata dintre aceste
valori. In acest caz este axa vy, cu
valoarea de 0,5m/s? (de exem-
plu la valoarea de expunere care
declanseazd actiuneq)




E.2 ExPUNEREA ZILNICA: A(8) IN CAZUL EXISTENTEI MAI MULTOR SARCINI

Dacad o persoand este expusd la mai mult de o
sursa de vibratii (deoarece utilizeazd doud sau
mai multe echipamente fehnice sau activitati pe
parcursul zilei), expunerea partiald la vibrafii este
calculata pe baza valorii si durateifiecarei axe si
pentru fiecare expunere. Valorile partiale ale
vibratiilor sunt combinate pentru a rezulta valoa-
rea totald a expunerii zilnice A (8) pentru persoana
n cauzd, pentru fiecare axd. Prin urmare, valoa-
rea expunerii zilnice la vibratii este cea mai ridi-
cata dinfre valorile unice de pe cele frei axe.

Etapa 1: Determinati cele frei valori ale accele-
ratiei r.p.m. ponderate in frecventa o,
a,, sia,, pentru fiecare sarcind sau vehi-
cul, pe baza informatiilor producdatoru-
lui, a altor surse sau a masuratorilor.

Etapa 2: Penfru fiecare vehicul sau sarcing,
gasiti expunerile zilnice partiale in cele
frei directii x, y si z folosind:

¥ ||'"'\-| |ﬂ1"'_“,‘. I.
]

O - T
R

T

oo N
a1

Unde

T, reprezinta durata zilnica de expunere la

vibratii si

T, reprezinta durata de referinta de 8 ore.
Fiecare expunere parfiald la vibrafii reprezinta
confributia unei anumite surse de vibratii (echipo-
ment tehnic sau activitate) la expunerea fotald a
lucratorului. Cunoasterea valorilor partiale ale
expunerii va va ajuta sa va decideti prioritatile:
echipamentele tehnice, activitafile sau procesele
cu cele mai mari valori ale expunerii partiale la
vibratii sunt cele carora ar trebui sa li se acorde
prioritate in privinta masurilor de conftrol.

Etapa 3: pentru fiecare axa (j), expunerea fotald
zilnica la vibratii poate fi calculata pe
baza valorilor partiale ale expunerilor la
vibratii, utilizénd:

AT AT A AL A AT .

unde A, (8). A,(8), A4(8). efc. sunt valorile expuneri

partiale la vibratii pentru diferitele surse de vibratii.

Efapa 4: cea mai mare valoare dinfre A (8), A (8)
si A,(8) este expunerea zinica la vibratii.

Exemplu

Un conducdator auto de livrari necesita 1 ord
pentru aincarca marfain camion cu ajutorul
unui incarcator cu furca si conduce camio-
nul de livrari timp de 6 ore in fiecare zi.
Etapa 1: Valorile vibratilor la scaun sunt:

v axax:0,2m/s?

v axa x: 0,5 m/s?
v axay:03m/s* |/ axay:03m/s?

v axa z: 0,9 m/s? v/ axa z:0,3 m/s?

Efapa 2: Expunerile zilnice pe axele x, y §i
Z sunt, prin urmare:

PARTEA 2 Ghid de bune practici privind Vibratiile tfransmise intregului corp — Anexa A-H
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Efapa 3: Expunerile zilnice la vibratii, pen-
fru fiecare axd, sunt:

T I L R R R T T

Fa I.:l'l \n_.l"" . _"".."Er':' .:": a - .'-.r

Aoihr 0 G e A D A, e
Etapa 4: Expunerea zinicd a lucrdtorului la
vibrafii fransmise nfregului corp
este cea mai mare valoare a axei
A(8). In acest caz valoarea pentru
axele y sau zfind de 0,4 m/s?, ceea
ce reprezintd o valoare doar putin
inferioard valorii de expunere care
declanseazd actiunea.
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E.3 ExPuNEREA ZILNICA: VDV, IN CAZUL EXISTENTEI UNEI SINGURE SARCINI

Efapa 1: Determinati cele trei VDVs VDV, VDVy
VDV, ponderate in frecventa. (nota -
datele VDV sunt raportate mai rar
decat valorile r.p.m., iar producdtorii
nu sunt obligati s& le publice; astfel,
valorile VDV sunt mai probabile a pro-
veni in urma masuratorilor decat a
datelor publicate).

Etapa 2: Gasifi expunerile zilnice in cele frei
directii x, y si z prin:

e, cevaeil |0
[ R - .
WO vl I: - .I !

Unde:

T este perioada de masurare si

meas

T este durata zinicd a expunerii la vibra-

exp

fiei.

Efapa 3: Cea mai mare valoare a VDV_
VDV__ siVDV__ _este VDV znic.

exp.y exp.z

p.Xx’

Exemplu

Conducatorul unei masini forestiere pentru tdierea
copacilor opereaza vehiculul timp de 6% ore pe z.

Etapa 1: VDV-urle masurate la scaun in fimpul
unei perioade masurare de 2 ore sunt:

Jaxa x: 3m/s'7s
vJaxay: Sm/s'7’
vaxaz: 4 m/s'7

Efapa 2:  Expunerile la VDV pe axele x, y si z sunt,

prin urmare:
Wl 2.5 VA
WY Ta.n oA
] 4| ' FR

Efapa 3: VDV zilnica este cea mai ridicatd dintre
aceste valori. In acest caz, este axa y,
cu o valoare de 9,4 m/s'75, o valoare
doar putin superioard valorii de expu-
nere care declanseazd actiunea.




E.4 ExpuNereA zILNICA: VDV, IN CAZUL EXISTENTEI MAI MULTOR SARCINI

Dacd o persoand este expusd la mai mult de o
sursa de vibraftii (deoarece utilizeazd doud sau
mai multe echipamente tehnice sau activitati
pe parcursul zilei), VDV partiald este calculata
pe baza valorii si duratei fiecarei axe si pentru
fiecare expunere. VDV parfiale sunt combinate
pentru a rezulta VDV zilnicd pentru persoana in
cauzqd, pentru fiecare axd. Prin urmare, VDV zil-
nica este cea mai ridicata dintre valorile unice
de pe cele frei axe.

Etapa 1: Determinati cele trei VDV ponderate in
frecventa, VDV, VDVy si VDV, pentru
fiecare sarcind sau vehicul.

Etapa2: Gasiti VDV partiale in cele trei directii x,

y si z prin:
WOV, Ao -_.,:.' a
CIEU N R
WY vl | e

Unde:

T _este perioada de masurare si

meas

T,,, este durata zinicd a expunerii la vibratie.

Etapa 3: Pentru fiecare axa (j), VDV zilnica totala
poate fi calculatd pe baza valorilor
expunerilor partiale la vibratii, utiliznd:

ey P ™ 0y 3 L e T | .

unde VDV, VDVI.Q, VD\/].3 etc. sunt valorile expu-

nerilor pcrfiole pentru diferitele surse de vibratii.

Efapa 4: Cea mai mare valoare a VDV, VDVy Si
VDV, este VDV zilnic.

Exemplu

Un conducator auto de livrari necesita 1 ord
pentru aincdrca marfa in camion cu gjutorul
unui incarcator cu furcd si conduce camio-
nul de livrari timp de 6 ore in fiecare zi.

Etapa 1:Valorile  vibratilor  la  scaun,
masurate fimp de 1 ord la
incarcatorul cu furca si timp de 4
ore la camionul de livrari, sunt:

v/ axax:4m/s'7s

v oaxax:ém/s's
v axay:4m/s'7 / oaxay:5m/s'7®

v/ axaz 12m/s'7 v/ axaz:é6m/s'7?

Etapa 2: VDV partiale pe axele x, y si z sunft,
prin urmare:
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Etapa 3: Expunerile zilnice la vibratii, pentru
fiecare axd, sunt:

S o LTI
WIEYONET G RTE T Hre
] N I-l}i L . :fl-.l . .

Etapa 4: Expunerea zilnicd a conducdatoruluila
vibratii fransmise intregului corp este
cea mai mare axd VDV, in acest caz
valoarea pentfru axa z, de 12 m/s'7,
afléndu-se intre valorile de expunere
care declanseazd actiunea si valorile
limitd de expunere VDV.
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Etapa 3:

E.5 ExPUNEREA ZILNICA: A(8), UTILIZAND SISTEMUL PUNCTELOR DE CALCUL AL EXPUNERII

(Nota: exemplul calculat este similar celui din anexa E.2, cu utilizarea metodei punctelor de calcul al

expunerii)
Daca aveti valori ale acceleratiei in m/s*:

Etapa 1: Determinafi punctajul corespunzator fie-
cdrei sarcini sau vehicul, utiliz&nd figura
D.3 pentru a cduta punctele de calcul
al expuneriiin functie de valoarea acce-
leratiei, factorul k si fimpul de expunere.

Etapa 2: Pentfru fiecare axd, adunati punctele
per echipament tehnic pentru a obtine
un punctaqj total zilnic per axa.

axe este cea a expunerii zinice la

vibratfii, in puncte

Etapa 2: Punctele de calcul al expunerii zilnice
la vibratii sunt, pentru fiecare axa:

axa x =25+ 27 = 52 puncte
axay =13+ 75=88 puncte
oxa z =41 + 27 = 68 puncte

Efapa 3:  Expunerea zinicd a lucratorului la vibratii
fransmise infregului corp corespunde cu
cea mai mare valoare pentru cele 3 axe,

Cea mai mare dintre valorile celor trei

in acest caz valoarea pentru axa Y: 88 de
puncte, adicd maijos de 100 de puncte
de expunere care declanseazd actiunea

Exemplu

Un conducator auto de livrari necesita 1 ord
pentru aincdrca marfa in camion cu ajutorul
unuiincarcdator cu furcd siconduce camionul
de livrari timp de 6 ore in fiecare zi.

Etapa 1: Expunerile zilnice pe axele x, y si z
sunt:

v axax:0,5x1,4 =0,7
v axay:0,3x1,4 =0,42
v axaz: 0,9

v 25

v 13
v A4l

v x-axe:0,2x1,4=0,28

v y-axe:0,3x1,4=0,42
v z-axe: 0,3

v 27
v 75
v 27

* valorile exacte ale vibratiilor nu sunt ilustrate n

figura D.3, fiind utilizatd prin urmare urmatoarea
valoare n ordine crescatoare.

Daca aveti informatii privind punctele per ora:

Etapa 1: Determinati valorile punctelor per ord
pentru fiecare sarcind sau vehicul pe
baza datelor furnizate de producdtor,
masuratori sau alte surse.

Etapa 2: Stabiliti punctele zilnice, pentru fiecare
echipament tehnic sau operatie, prin
multiplicarea numarului de puncte per
ord cu numarul de ore de utilizare a
echipamentului tehnic:

Etapa 3: Penfru fiecare axd, adunati punctele
per echipament tehnic pentru a obtine
un punctaj total zilnic per axa.

Etapa 4: Cea mai mare valoare de pe cele trei
axe este valoarea zilnicd de expunere
la vibratii, In puncte.

Exemplu

Un conducator auto de livrari necesita 1 ord
pentru aincarca marfain camion cu gjutorul
unui incarcator cu furcd si conduce camio-
nul de livrari timp de 6 ore in fiecare zi.

Etapa 1: Valorile exprimate in puncte pe
ord la scaun sunt:

v axa x: 25 v/ axa x: 4

v o axay:9 v o axay:9

v axa z: 41 v/ axaz:5
Note:

v/ Factorii k suntinclusiin valorile exprimate in puncte
pe ord (a se vedea anexa D.4).

v/ Valorile exprimate in puncte pe ord& au fost rotun-
jite la cel mai apropiat numar infreg.




Etapa 2: Numarul punctelor de expunere
ziinicd pentru axele x, y si z sunt,
prin urmare:

Jaxax:25x 1 =25 Jaxax:4x6=24
vJaxay:9x1=9 vVaxay:9x6=>54
vVaxaz: 41 x 1 =41 vaxaz: 5x 6 =30

Efapa 3: Punctele de calcul al expunerii
la vibratile zinice suntf, pentfru
fiecare axa:
axa x =25 + 24 = 49 puncte
axay =9+ 54 =63 puncte
axaz=41+30=71 puncte

Eftapa 4: Expunerea zilnica a

conducatorului la vibratiile frans-
mise  infregului corp  este
reprezentatd de valoarea punc-
telor de pe cea maiinaltd axd in
acest caz valoarea pentru axa z:
71 puncte, aceasta find o
valoare inferioard valorii de expu-
nere care declanseazd actiuneq,
de 100 puncte.
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ANEXA F 1rennici de supraveghere a starii de sandtate

Supravegherea starii de sandtate poate consta
intr-o evaluare a anamnezei unui lucrator,
impreund cu un examen fizic efectuat de catre
medic sau o persoand cdalificatd in domeniul
medico-sanitar.

Chestionarele pentru supravegherea starii de
sandtate privind vibratile transmise intregului
corp sunt disponibile din diverse surse (de exem-
plu sectiunea VIBGUIDE la:

http://www.humanvibration.com/EU/EU_index.htm).

Anamneza

Anamneza ar trebui sa se axeze pe:

* anfecedente familiale,

* antfecedente sociale, inclusiv consumul de
futun si alcool si participarea in activitati
fizice;

* antfecedente profesionale, inclusiv ocupati-
ile frecute si curente in care a existat expu-

nere la vibratii transmise infregului corp,
pozitia de lucru, sarcini de ridicare si alte

activitati care presupun solicitarea spatelui;
precum si

e antecedente de sandtate personald.

Examenul fizic

Examenul fizic poate include:

* examinarea functiilor zonei dorso-lombare si
evaluarea durerii in cazul flexiunilor si exten-
siilorin fata si laterale;

e testul ridicarii piciorului tinut drept;

e examen neurologic periferic (reflexele
genunchiului si ale tfendonului lui Ahile, pre-
cum si sensibilifatea gambei si a piciorului);

* semne de slGbire a muschilor (extensia cva-
dricepsului, flexiunea/extinderea degetului
mare/piciorului);

e test de andurantd dorsald;

* semnele lui Waddel pentru patologia neor-
ganica.



ANEXA G Glosar

Vibratii fransmise intregului corp
Vibrafile mecanice care, fransmise
infregului corp, presupun riscuri la
adresa sanatdfii si securitafii lucratori-
lor, in special afectiuni lombare si tra-
ume ale coloanei vertebrale.

Emisia de vibratii

Valoarea vibratiilor furnizatd de catre
producdatorii echipamentelor tehnice
pentru a indica vibratiile posibile ale
acestora. Valoarea emisiilor de vibratii
declarate ar frebui sa fie obtinuta utili-
z&nd un cod de teste standardizate si
frebuie sa fie inclusd in instructiunile
echipamentului tehnic.

Ponderarea frecventei
Un filtru aplicat masurarii vibratiilor pen-
fru a simula efectul frecventei asupra
riscului de ranire a corpului. Doud pon-
dercdri sunt ufilizate pentru vibrafiile
fransmise infregului corp:

e Wd pentru vibratile pe axele faia-
spate (x) silaterald (y), si

e Wk pentru axa verficald (z).

Valoarea de expunere zilnicd la vibratii,
A(8) Echivalentul energetic al valorii
totale a vibrafiilor in metri pe secundd
la patrat (m/s?) pentru o perioadd de
8 ore pentru un lucrator, inclusiv toate

expunerile la vibratii fransmise intregului
corp pe durata zilei.

Valoarea dozei de vibratii,
VDV, O dozd cumulativd bazatd pe
radacina pdtratd a celei de a patra
puteri a semnalului acceleratiei. VDV
este exprimatd in m/s'7>,

Supraveghereas stdarii de sandtate
Un program de verificari a starii de
sanatate a lucratorilor pentru a identi-
fica primele efecte ale ranirilor rezul-
tate in urma activitdfii.

Valoarea de expunere care declanseaza actiu-
nea
O valoare a expunerii zilnice a unui
lucrator la vibratii, A(8) de 0,5m/s?, sau o
VDV zilnica a unui lucrator de 9,1m/s!7>,
valori peste care riscurile expunerii la
vibrafii frebuie sa fie contfrolate®.

Valoarea-limita de expunere
O valoare a expunerii zilnice a unui
lucrator la vibratii, A(8) de 1,15m/s?, sau
o0 VDV zilnicd a unuilucrator de 21m/s'7>
valori peste care lucratorii nu ar trebui
sG fie expusi.

Timp de expunere
Durata zilnicd in care un lucrator este
expus unei surse de vibratii.

3 Statele membre pot optaintre A(8) sau VDV pentru valorile de expunere care declanseazd actiunea si valorile limita.
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Directiva 2002/44/CE A
PARLAMENTULUI EUROPEAN Sl

A CONSILIULUI

din 25 iunie 2002 privind cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare la expunerea lucrato-

rilor la riscurile generate de agentifizici (vibrafii) [a saisprezecea directiva specialdin sensul arficolului

16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII
EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a
Comunitatii Europene si, in special, arficolul 137
alineatul (2) al acestuia,

avand In vedere propunerea Comisiei ', pre-
zentatd dupd consultarea Comitetului consul-
tativ pentru securitate, igienad si protectia sana-
tatii la locul de munca,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si
Social 7,

dupd consultarea Comitetului Regiunilor,

hotardnd in conformitate cu procedura preva-
zutd la articolul 251 din tratat €, avand in vedere
proiectul comun aprobat de Comitetul de con-
ciliere la 8 aprilie 2002,

(2)

(3)

sGu de actiune penfru punerea in aplicare
a Cartei comunitare a drepfturilor sociale
fundamentale ale lucratorilor prevede intro-
ducerea unor cerinfe minime de sanatate si
securitate referitoare la expunerea lucrato-
rilor la riscurile generate de agentii fizici. Tn
septembrie 1990, Parlamentul European a
adoptat o rezolutie privind acest program
de acftiune ¥, invitnd in special Comisia sa
redacteze o directiva specifica privind ris-
curile provocate de zgomot si vibrafii si de
oricare alt agent fizic la locul de munca.

Intr-o prima etapd, se considerd necesar sa

se introducd masuri de protejare a lucrato-
rilor impotriva riscurilor generate de vibratii
din cauza efectelor acestora asupra sand-
tatii si securitatii lucratorilor, in special fulbu-
rari ale structurii musculare, osoase, neuro-
logice si vasculare. Aceste masuri sunt
destinate nu numai sa asigure sandatatea si
securitatea fiecarui lucrator in mod indivi-

intrucat: dual, cisi s& creeze o bazd minimd de pro-
R _tectie pentru foti lucratorii din Comunitate
(1) In temeiybEatRf Wb WHeNsBdRRAURASRIER ale con-

prin infermediul directivelor, cerinte minime
pentfru a incuraja imbunadtatirea, in special
a mediului de muncd, in vederea garantdrii
unui nivel mai bun de protectie a sanatatii si
securitatii lucratorilor. Aceste directive tfre-
buie sa evite impunerea unor constréngeri
administrative, financiare si juridice care ar
st@njeni constituirea si dezvoltarea intreprin-
derilor mici si mijlocii.

1 JOC77,183.1993,p. 12.
JO C 230, 19.8.1994, p. 3.
2 JOC249,13.9.1993, p. 28.

(4)

curentei.

Prezenta directiva stabileste cerinfeminime,
dand astfel statelor membre posibilitatea de
a mentine sau de a adopta dispozifi mai
favorabile pentru protectia lucratorilor, n
special stabilirea unor valori mai scdzute
pentru valoarea ziinicd de declansare a unei
actiuni sau valoarea limitd a expunerii ziinice
la vibratii. Punerea in aplicare a prezentei

3 Avizul Parlamentului European din 20 aprilie 1994 (JO C 128, 9.5.1994, p. 146), confirmat la 16 septembrie 1999 (JO C 54,
25.2.2000, p. 75), Pozitia comund a Consiliului din 25 iunie 2001 (JO C 301, 26.10.2001, p. 1) si Decizia Parlamentului European
din 23 octombrie 2001 (nepublicatd incd in Jurnalul Oficial). Decizia Parlamentului European din 25 aprilie 2002 si Decizia

Conisilivlui din 21 mai 2002.
4 JO C260,15.10.1990, p. 167.
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directive nu poate justifica unregresin raport
cu situatfia existenta in fiecare stat membru.

(5) Este necesar un sistem de protectie impo-
tfriva vibratiilor care sa se limiteze la definireq,
fard detalii inutile, a obiectivelor de atins, a
principiilor care trebuie respectate si a valo-
rilor fundamentale care trebuie utilizate,
pentru a permite statelor membre sa aplice
cerintele minime infr-un mod echivalent.

6) Nivelul expunerii la vibratie poate fi redus
mai eficient prinincorporarea masurilor pre-
ventive Tn conceperea posturilor ¥ directiva
mentionatd se aplicd in domeniul expunerii
lucratorilor la vibratii, fard a aduce atingere
dispozitilor mai restrictive sau speciale
incluse in prezenta directiva.

(10) Prezenta directivad constituie un element
concret in cadrul realizarii dimensiunii soci-
ale a pieteiinterne.

(11)Masurile necesare pentru punerea in apli-
care a prezentei directive se adoptd in
conformitate cu Decizia 1999/468/CE a
Conisilivlui din 28 iunie 1999 de stabilire a
procedurilor de exercitare a atributiilor de
punere in aplicare conferite Comisiei ¢/,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:
SECTIUNEA |
DISPOIZITII GENERALE
Articolul 1

Obiectivul si domeniul de aplicare

(1) Prezenta directiv@, care este asaisprezecea
directiva specialdin sensul articolului 16 aline-
atul (1) din Directiva 89/391/CEE, stabileste
cerinte minime pentru protectia lucrdatorilor
Tmpotriva riscurilor pentru sGndtatea si securi-
tatea lor care decurg sau pot sa decurgd din
expunerea la vibratii mecanice.

(2) Cerintele prezentei directive se aplicd activi-
tafilor in exercitarea cdrora lucratorii sunt
expu si sau risca sa fie expu si riscurilor gene-
rate de vibratii mecanice in timpul activitdtii.

(3) Directiva 89/391/CEE se aplicd pe deplin
ntregului domeniu prevdzut la alineatul (1),
fard a aduce atingere dispozitilor mai
restrictive sau speciale incluse in prezenta
directiva. Arficolul 2

5 JOL183,29.6.1989, p. 1.
6 JOL184,17.7.1999, p. 23.

Articolul 2
Definitii

In sensul prezentei directive:

(a) prin ,vibratfie transmisa sistemului Mana-
brat” se infelege vibratia mecanica ce, in
cazulin care este transmisa sistemului uman
mdand-brat, genereazad riscuri pentfru sana-
tatea si securitatea lucratorilor, in special
tulburari vasculare, leziuni ale oaselor sau
artficulatiilor, sau tulburdri neurologice sau
musculare;

(b) prin ,vibratfie fransmisd intregului corp” se
infelege vibratia mecanicd ce, in cazul in
care este fransmisd intregului corp, gene-
reazd riscuri pentru sandatatea si securitatea
lucratorilor, in special lombalgie si frauma-
fisme ale coloanei vertebrale.

Articolul 3

Valorile limitd ale expunerii si valorile de expu-
nere de declansare a acfiunii

(1) Pentru vibratiile transmise sistemului mana-
brat:

(a) valoarea limitd a expunerii zilnice stan-
dardizatd la o perioadd de referintd de
opt ore este de 5 m/s?;

(b) valoarea expunerii ziinice de declan-
sare a actiunii standardizatd la o peri-
oadd de referintd de opt ore este de
2,5 m/s2.

Expunerea lucratorilor la vibratiile transmise sis-
tfemului mand-brat este evaluatd sau masuratd
in temeiul dispozitilor prevazute la punctul (1),
partea A din anexa la prezenta directiva.

(2) Pentru vibratiiletransmise intregului corp:

(a) valoarea limitd a expunerii zilnice stan-
dardizatd la o perioadd de referinta de
opt ore este de 1,15 m/s? sau, la alege-
rea statuluimembruin cauza, o valoare
a dozei de vibratii de 21 m/s'7>;

(b) valoarea de actiune a expunerii zilnice
de declansare a acftiunii standardizatd
la o perioadd de referintd de opt ore
este de 0,5 m/s?sau, la alegerea statului
membru in cauzd, o valoare a dozei de
vibratii de 92,1 m/s'73;

Expunerea lucratorilor la  vibratile transmise
intfregului corp este evaluatd sau masuratd in



tfemeiul dispozitilor prevazute la punctul (1),
partea B din anexa la prezenta directiva.

(1)

(4)

SECTIUNEA I
OBLIGATIA ANGAJATORILOR
Articolul 4

Stabilirea si evaluarea riscurilor

In executarea obligatiilor definite la articolul

6 alineatul (3)si la articolul 9 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE, angajatorul evalu-
eazd si, dacda este necesar, masoard nive-
lurile vibratiilor mecanice la care sunt expu
si lucratorii. Mdasurarea se efectueazd in
conformitate cu partea A, punctul (2) sau
partea B, punctul (2) din anexa la prezenta
directivd, dupd caz.

Nivelul expuneriila vibratia mecanica poate
fi evaluat prin infermediul observarii practi-
cilor de lucru specifice si prin frimiterea la
informatiile relevante cu privire la magnitu-
dinea probabild a vibratilor corespunza-
toare echipamentelor sau fipurilor de echi-
pamente utilizate in conditile specifice de
utilizare, inclusiv informatile de aceastd
nafurd furnizate de producdtorul echipao-
mentului. Aceastd operatiune se deose-
beste de mdsurare, care necesita utilizarea
unei aparaturi specifice si a unei metodolo-
gii corespunzatoare.

Evaluarea simasurarea prevazute la alineo-
tul (1) sunt planificate si se efectueazd de
cafre servicile competente la intervale
corespunzatoare, tinGnd seama in special
de dispozitile arficolului 7 din Directiva
89/391/CEE privind competentele (servicii
sau persoane) necesare. Datele obtinute
din evaluarea si/sau madsurarea nivelului
expunerii la vibratile mecanice se pds-
freazd intr-o formd adecvatd pentru a per-
mite consultarea la o datd ulterioara.

In temeiul articolului 6 alineatul (3) din

Directiva 89/391/CEE, angajatorul acorda o
atentie speciald, in momentul evaludrii ris-
curilor, urmatoarelor elemente:

(a) nivelul, tipul si durata expunerii, inclusiv
orice expunere la vibratii infermitente
sau lasocuri repetate;

(o) valorile limitd ale expunerii si valorile de
expunere de declansare a actiunii pre-
vazute la articolul 3 din prezenta direc-
tiva;

(c) orice efecte privind sandatatea si securi-
tatea lucratorilor cu risc deosebit;

()

(d) orice efecte indirecte asupra securitdtii
lucratorilor ce rezultd din interactiuni
intre vibratile mecanice si locul de
muncd sau alte echipamente de
lucru;

(e) informatiile furnizate de producdtorii
echipamentelor de lucru in conformi-
fate cu directivele comunitare rele-
vante;

(f) existenta echipamentelor de inlocuire
destinate sa reducad nivelurile de expu-
nere la vibratiile mecanice;

(g) extinderea expuneriila vibratii fransmise
intregului corp in afara orelor de lucru
sub responsabilifatea angajatorului;

(h) conditile de munca speciale, cum ar fi
temperaturile scazute;

(i) informatiile corespunzatoare obfinute
din supravegherea sandtdtii, inclusiv
informatii publicate, Tn masura in care
este posibil.

Angajatorul tfrebuie sa dispund de o eva-
luare a riscurilor in conformitate cu artico-
lul 9 alineatul (1) litera (a) din Directiva
89/391/CEE si trebuie sa identifice mdsu-
rile care trebuie luate in conformitate cu
articolele 5 si 6 din prezenta directiva.
Evaluarea riscului este inregistratd pe un
suport adecvat, in conformitate cu legis-
lafia si cu practicile nationale; aceasta
frebuie sa includd o justificare a angaja-
torului conform careia natura si amploa-
rea riscurilor legate de vibratiile mecanice
nu justificd o evaluare mai detaliata a ris-
curilor. Evaluarea riscurilor este actuali-
zatd periodic, in special dacd s-au produs
schimbari semnificative sau daca rezulta-
tele supravegherii sGnatafii arata ca este
necesard.

Articolul 5

Dispozitii destinate evitarii sau reducerii expu-

(1)

(2)

nerii

TinGnd seama de progresul tehnic si de dis-
ponibilitatea masurilor de reducere a riscu-
lui la surs@, riscurile care decurg din expune-
rea la vibratile mecanice sunt eliminate la
sursa sau sunt reduse la minimum.

Reducerea acestor riscuri se intemeiaza pe
principile generale de prevenire prevadzute
la articolul 6 alineatul(2) din Directiva
89/391/CEE.

Pe baza evaludrii riscului prevazute la arti-
colul 4, din momentul in care valorile de
actiune ale expunerii prevazute la articolul
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3 alineatul (1) litera (b)si alineatul (2) litera
(b) sunt depdsite, angajatorul instituie si
pune in aplicare un program de masuri teh-
nice si organizatorice menite sa reducad la
minimum expunerea la vibrati mecanice si
riscurile legate de aceasta, tindnd seama
in special de:

(a) alte metode de lucru care necesitd o
expunere mai scazutd la vibratii meca-
nice;

(o) alegerea echipamentelor de lucru
adecvate, concepute corespunzator
din punct de vedere ergonomic si,
finGnd seama de munca ce urmeazd a
fi efectuatd, care s& producd cele mai
putine vibratii posibile;

(c) furnizarea de echipamente auxiliare
care reduc riscul leziunilor provocate
de vibratii, cum ar fi scaunele care ate-
nueazd eficient vibratia intregului corp
si ma@nerele care reduc vibratiile frans-
mise sistemului mana-braf;

(d) programe corespunzatoare de infreti-
nere pentru echipamentele de lucru,
locul de munca si sistemele de la locul
de muncga;

(e) conceperea si amplasarea locurilor de
muncd si a posturilor de lucru;

(f) informarea si formarea adecvata a
lucratorilor in vederea utilizarii corecte
si sigure a echipamentelor pentru a le
reduce la minim expunerea la vibratiile
mecanice;

(g) limitarea duratei si intensitafii expunerii;

() programe de lucru corespunzatoare cu
perioade de odihnd adecvate;

(i) furnizarea de imbracdminte pentru pro-
tejarea lucratorilor expu si impotriva fri-
gului si umezelii.

(3) Tn orice caz, lucratorii nu sunt expu si deasu-
pra valorii imitd a expunerii. Dacad, in ciuda
masurilor luate de angajator pentfru a res-
pecta prezenta directiva, valoarea limita a
expunerii este depd sitd, angajatorul ia
masuri imediate pentru a reduce expune-
rea sub valoarea limitd a expunerii. Acesta
identificd motivele pentru care valoarea
limitd a expunerii a fost depad sitd si modifica
in consecintd madsurile de protectie si pre-
venire, pentru a preveni o noud depd sire a
acesteia.

(4) In temeiul articolului 15 din Directiva
89/391/CEE, angajatorul adapteazd madsu-
rile prevazute in prezentul articol la necesi-
tatile lucratorilor expu si unui risc deosebit.

Articolul 6
Informarea si formarea lucratorilor

Fard a aduce atingere arficolelor 10 si 12 din
Directiva 89/391/CEE, angajatorul se asigurd cd
lucratorii expu si riscurilor generate de vibratii
mecanice la locul de munca sau reprezentantii
acestora beneficiazd de informatii si formare cu
privire la rezultatul evaludrii riscurilor prevazute
la articolul 4 alineatul (1) din prezenta directiva,
cu privire in special la:

(a) masurile luate in aplicarea prezentei direc-
tive pentru a elimina sau reduce la mini-
mum riscurile vibratiilor mecanice;

(b) valorile limitd ale expunerii si valorile de
expunere de declansare a actiunii;

(c) rezultatele evaluarilor si masurdrilor vibratiei
mecanice efectuate in conformitate cu
articolul 4 din prezenta directiva si leziunile
potentiale produse de echipamentele de
lucru utilizate;

(d) cum si de ce trebuie detectate si raportate
semnele de leziune;

(e) conditile in care lucratorii sunt indreptafiti
la supravegherea sanatatii;

(f) practici de lucru sigure pentru minimizarea
expunerii la vibratii mecanice.

Articolul 7
Consultarea si participarea lucrdtorilor

Consultarea si participarea lucrdatorilor si/sau a
reprezentantilor acestora are loc in conformi-
tate cu articolul 11 din Directiva 89/391/CEE in
ceea ce priveste aspectele reglementate de
prezenta directiva.

SECTIUNEA Il
DISPOZITII DIVERSE
Articolul 8

Supravegherea sanatatii

(1) Fard a aduce atingere articolului 14 din
Directiva 89/391/CEE, statele membre
adoptd dispozitii pentru a asigura suprave-
gherea corespunzatoare a sanatdtii lucra-
torilor in raport cu rezultatul evaludrii riscuri-
lor prevazute la articolul 4 alineatul (1) din
prezenta directivd, daca indicd unrisc pen-
fru sandatatea lor. Aceste dispozitii, inclusiv
cerintele specificate pentru dosarele medi-
cale si disponibilitatea acestora, se infroduc



(2)

in conformitate cu legislatiilesi practicile
nafionale.

Supravegherea sanatatii, ale careirezultate
suntluate in consideratie la aplicarea masu-
rilor preventive la un anumitloc de munca,
este menitd s& contribuie la prevenirea si
diagnosticarea rapidd a oricarei tulburdri
legate de expunerea la vibrati mecanice.
Supravegherea corespunzatoare se instituie
cand:

— expunerea lucratorilor la vibratii este de
asa naturd, incat poate fi stabilitd o
legdaturd infre aceastd expunere si o
boald identificabild sau efecte dauna-
toare asupra sandatdatii;

— este probabil ca boala sau efectele sa
apard in condifile de lucru specifice
ale unui anumit lucrator si

— existd ftehnici testate pentru detecta-
rea bolii sau a efectelor ddundtoare
asupra sanatatii.

In orice caz, lucratorii expu si la vibratii
mecanice superioare valorilor prevazute la
arficolul 3 alineatul (1) litera (b)si alineatul
(2) litera (b) sunt indreptdtiti la o suprave-
ghere corespunzatoare a sanatafii.

Statele membre adoptd dispoziti pentru a
se asigura cda, pentru fiecare lucrator supus
supravegherii sanatatii in conformitate cu
alineatul (1), sunt create si actualizate
dosare medicale individuale. Dosarele
medicale cuprind un sumar al rezultatelor
supravegheriisanatafiidesfasurate. Acestea
sunt pastrate intr-o formd adecvata pentru
a permite orice consultare ulterioard, tindnd
seama de cerintele de confidentialitate.

Copii ale dosarelor corespunzatoare sunt
furnizate autoritati competente la cerere.
Lucratorul individual, la cerere, are acces la
dosarele medicale care il privesc personal.

Cand, In urma supravegherii sanatatii, se
constatd cd un lucrator suferd de o boald
sau de o afectiune identificabild pe care
un medic sau un specialistin medicina mun-
cii o considerd a fi rezultatul expunerii la
vibratii mecanice la locul de munca:

(a) lucratorul este informat de cafre medic
sau de cdatre o altd persoand calificatd
corespunzator cu privire la rezultatul
care il priveste personal. Acesta pri-
meste Tn special informatii si sfaturi cu
privire la orice supraveghere a sanatatii
pe care ar frebui s o urmeze la inche-
ierea perioadei de expunere;

(o) angajatorul este informat cu privire la
orice rezultate semnificative ale supra-

vegherii  sanatatii, cu
secretului medical;

respectarea

(c) angajatorul:

— revizuieste evaluarea riscului efec-
tuatd In conformitate cu articolul
4;

— revizuieste masurile prevazute pen-
fru eliminarea sau reducerea riscu-
rilor in femeiul articolului 5;

— fine seama de avizul specialistului
in medicina muncii sau al altei per-
soane cdlificate corespunzator ori
ale autoritati competente pentru
punerea in aplicare a oricaror
masuri necesare pentru eliminarea
sau reducerea riscului in conformi-
tate cu articolul 5, inclusiv posibilita-
tea de a aftribui lucratorului un post
alternativ. unde nu existd riscul
expunerii si

— face demersuri pentru o suprave-
ghere continud a sanatatii si pentru
a asigura o analizd a starii de sand-
tate a oricdrui alt lucrator care a
fost expus in mod similar. Tn aseme-
nea cazuri, medicul competent sau
specialistul In medicina muncii sau
autoritatea competentd poate pro-
pune ca persoanele expuse sa fie
supuse unui control medical.

Articolul 9
Perioade de tranzitie

In ceea ce priveste punerea in aplicare a obli-
gatiilor prevazute la articolul 5 alineatul (3), sto-
tele membre, dupd consultarea partenerilor
sociali, cu respectarea legislafiilor sau practici-
lor nationale, sunt indreptatite sa facd uz de o
perioadd de franzifie maximd de 5 ani ince-
pdnd cu data de 6 iulie 2005, in care sunt ufili-
zate echipamente de lucru care au fost puse la
dispozitia lucratorilor inainte de 6 iulie 2007 si
care nu permit respectarea valorilor limitd ale
expunerii, tinGnd seama de ultimele progrese
tehnice si/sau de masurile organizatorice luate.
In ceea ce priveste echipamentele utilizate in
agricultura si silvicultura, statele membre au
dreptul sG extindd perioada de tranzitie maximad
cuinca cel mult patru ani.

Articolul 10

Derogari
1) Tn conformitate cu principiile generale ale
protectiei sanatatii si securitafii lucratorilor,
statele membre pot, in cazul transportului
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maritim si aerian, in imprejurdri bine infeme-
iate, sa facd derogdri de la articolul 5 aline-
atul (3), In ceea ce priveste vibratiile frans-
mise infregului corp, dacd, datd find
dezvoltarea actuald a tehnicii si caracteris-
ticile specifice ale locurilor de muncad, nu
este posibil sa se respecte valoarea limita a
expunerii, in ciuda masurilor tehnice sau
organizatorice luate.

(2) Tn cazul in care expunerea unui lucrator la
vibratii mecanice este, de reguld, inferioard
valorilor de actiune ale expunerii stabilite la
arficolul 3 alineatul (1) litera (b)si alineatul
(2) litera (b), dar variaza substantial de la un
moment la altul si poate depad si ocazional
valoarea limitd a expunerii, statele membre
pot de asemenea sa acorde derogadri de la
articolul 5 alineatul (3). Cu toate acesteq,
valoarea medie a expunerii intr-o perioadd
de 40 de ore trebuie sa fie mai micd decdat
valoarea |Iimitd a expunerii si trebuie sa
existe dovezi care sa arate ca riscurile regi-
mului de expunere la locul de munca sunt
mai scdzute decdt cele ale expunerii la
valoarea limitd a expunerii.

&

Derogarile prevazute la alineatele (1) si (2)
sunt acordate de statele membre dupd
consultarea partenerilor sociali in confor-
mitate cu legislatiile si practicile nationale.
Aceste derogdri tfrebuie insotite de conditii
care garanteazd, tinGnd seama de impre-
jurari speciale, cd riscurile rezultante sunt
reduse la minimumsi ca lucratorii in cauzd
sunt supu si unei supravegheri marite a
sanatatfii. Aceste derogari se analizeaza la
fiecare patru ani si se revocd imediat ce
imprejurdrile care le justificG nu mai exista.

(4) La fiecare patru ani, statele membre trans-
mit Comisiei o listd de derogdari prevazute la
alineatele (1)si (2), indicGnd motivele si
imprejurdrile exacte care le-au determinat
s& decidd acordarea derogarilor.

Articolul 11
Modificari tehnice

Modificarile de naturd strict fehnicd aduse ane-
xeiin functie de:

(a) adoptarea directivelor in domeniul armoni-
zarii tehnice si a standardizdrii in ceea ce
priveste proiectarea, construirea, fabrica-
rea sau readlizarea echipamentelor de lucru
si a locurilor de munca;

(b) progresul tehnic, evolufia celor mai adec-
vate standarde sau specificatii europene
armonizate si noile cunostinte dobdndite
privind vibratile mecanice; se adoptd in

conformitate cu procedura de reglemen-
tare prevazutd la articolul 12 alineatul (2).

Articolul 12

Comitetul

(1) Comisia este sprijinitd de comitetul prevazut
la articolul 17 alineatul (2) din Directiva
89/391/CEE.

(2) Tn cazulin care se face trimitere la prezentul
paragraf, se aplicd arficolele 5 si 7 din
Decizia 1999/468/CE, cu respectarea dis-
pozifilor articolului 8 din decizia mentio-
nata.

Perioada prevazutd la articolul 5 alineatul
(6) din Decizia 1999/468/CE se stabileste la
frei luni.

(3) Comitetul T si stabileste regulamentul de
procedurd.

SECTIUNEA IV
DISPOZITII FINALE
Articolul 13
Rapoarte

Statele membre raporteaza Comisiei la fiecare
cinci ani cu privire la aplicarea dispozitiilor pre-
zentei directive, indicGnd punctele de vedere
ale partenerilor sociali. Raportul contine o
descriere a celor mai bune practici de preve-
nire a vibratiilor cu efect ddundator asupra sand-
tatii si a altor forme de organizare a muncii,
mpreund cu masurile luate de statele membre
pentru difuzarea celor mai bune practici.

Pe baza acestor rapoarte, Comisia desfasoard
o evaluare globald a puneriiin aplicare a direc-
tivei, inclusiv pe baza cercetdrilor si a informatii-
lor stiintifice siinformeazd Parlamentul European,
Consiliul, Comitetul Economic si Social si
Comitetul consultativ pentru securitate, igiend si
protectia sanatdtii la locul de munca cu privire
la aceasta si, dacd este necesar, propune
modificari.

Articolul 14

Transpunerea

(1) Statele membre adoptd si pun in aplicare
actele cu putere de lege si actele adminis-
trative necesare pentru a se conforma pre-
zentei directive panad la 6 iulie 2005. Statele
membre informeazd de indatd Comisia in
acest sens. Acestea includ, de asemenea, o
listd pe deplin motivatd a masurilor tranzitorii



pe care statele membre le-au adoptat in
conformitate cu articolul 9.

Afunci cdnd statele membre adoptd
aceste dispoziti, ele confin o trimitere la
prezenta directivd sau sunt insotite de o
asemenea trimitere la data publicarii lor ofi-
ciale. Statele membre stabilesc modalita-
tea de efectuare a acestei frimiteri.

(2) Statele membre comunicad Comisiei textul
dispozitilor de drept intern, deja adoptate
sau in curs de adoptare in domeniul regle-
mentat de prezenta directiva.

Articolul 15
Intrarea in vigoare
Prezenta directivad intra in vigoare la data publi-
carii in Jurnalul  Oficial al Comunitatilor
Europene.
Articolul 16

Destinatari

Prezenta directivd se adreseazd statelor mem-
bre.
Adoptatd la Luxemburg, 25 iunie 2002.

Pentru Parlamentul
European

Pentru Consiliu

Presedintele
P. COX

Presedintele
J. MATAS | PALOU

ANEXA
A. VIBRATII TRANSMISE SISTEMULUI MANA-BRAT
1. Evaluarea expunerii

Evaluarea nivelului expunerii la vibrafii transmise
sistemului ména-brat se bazeazd pe calcularea
valorii expunerii ziinice standardizate la o peri-
oadd de referinta de opt ore A(8), exprimata
ca raddcina patratd a sumei patratelor (rms)
(valoare totald) valorilor acceleratiei ponde-
rate in functie de frecventd, determinate pe
axele ortogonale a, .. a, .. d, .. definite in capi-
folele 4 si 5 si anexa A la standardul ISO 5349-
1(2001).

Evaluarea nivelului expunerii poate fi facutd pe
baza unei estimari realizate in functie de infor-
matiile furnizate de producatori cu privire la
nivelul emisiei din echipamentele de lucru utili-
zate, precum si pe baza observarii practicilor de
lucru specifice sau a unor masurdri.

2. Masurare

Cdand madsurarea este utilizatd in conformitate
cu arficolul 4 alineatul (1):

(a) metodele utilizate pot include prelevarea
de probe, care trebuie sa fie reprezentative
pentru expunerea personald a unuilucrator
la vibratia mecanicd in cauzd; metodele si
aparatura utilizatd trebuie adaptate la
caracteristicile  partficulare ale  vibratiei
mecanice care urmeazd a fi masuratd, la
factorii de mediu si la caracteristicile apa-
raturii de masurare, in conformitate cu stan-
dardul ISO 5349-2 (2001);

(b) in cazul dispozitivelor care trebuie tinute cu
ambele maini, masurarile frebuie efectuate
pentru fiecare manad. Expunerea este deter-
minatd prin tfrimitere la valoarea mai ridi-
cata dintre cele doud; se dau, de aseme-
nea, informatiile pentru cealaltd mana.

3. Interferente

Articolul 4 alineatul (4) litera (d) se aplicdin spe-
cial cand vibratile mecanice interfereazd cu
manipularea corectd a comenzilor sau cu cifi-
rea indicatoarelor.

4. Riscuri indirecte

Articolul 4 alineatul (4) litera (d) se va aplica in
special cénd vibratia mecanica interfereazd cu
stabilitatea structurilor sau cu securitatea articu-
lafiilor.

5. Echipamente individuale de protectie

Echipamentele personale de protectie impo-
friva vibratiilor transmise sistemului mana-brat
pot confribui la programul de masuri prevazut
la arficolul 5 alineatul (2).

B. VIBRATII TRANSMISE INTREGULUI CORP
1. Evaluarea expunerii

Evaluarea nivelului expunerii la vibrafii se
bazeazd pe calcularea expunerii zilnice A(8),
exprimate ca acceleratie continud echivalentd
pe o perioadd de opt ore, calculatd ca cea
mai ridicatd valoare (rms) sau ca cea mai ridi-
catd valoare a dozei de vibratii (VDV) a acce-
leratilor ponderate in functie de frecveniq,
determinate pe cele trei axe ortogonale (1,4, .
14, 9, penfru un lucrator asezat sau in
picioare), in conformitate cu capitolele 5, 6si 7,
anexa A si anexa B la standardul ISO 2631-1

(1997).
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Evaluarea nivelului expunerii poate fi facutd
pe baza unei estimari realizate in functie de
informatiile furnizate de producatori, cu privire
la nivelul emisiei din echipamentele de lucru
ufilizate si pe baza observarii practicilor de
lucru specifice sau a unor masurdri.

In cazul transportului maritim, statele membre
pot luain consideratie numai vibratiile cu o frec-
ventd mai mare de 1 Hz.

2. Masurare

Cand este utilizatd masurarea in conformitate
cu articolul 4 alineatul (1), metodele utilizate
pot include prelevarea de probe, care fre-
buie sa fie reprezentative pentru expunerea
personald a unui lucrdtor la vibratia meca-
nicd in cauzd. Metodele utilizate ftrebuie
adaptate la caracteristicile specifice ale
vibratiei mecanice ce urmeaza a fi masurata,
la factorii de mediu si la caracteristicile apa-
raturii de masurat.

3. Interferente

Articolul 4 alineatul (4) litera (d) se aplicdin spe-
cial cand vibratia mecanica interfereaza cu
manipularea corespunzatoare a comenzilor
sau cu citirea indicatoarelor.

4. Riscuri indirecte

Articolul 4 alineatul (4) litera (d) se aplicdin spe-
cial cand vibratia mecanica interfereaza cu
stabilitatea structurilor sau cu securitatea artficu-
latiilor.

5. Amploarea expunerii

Articolul4 alineatul (4) litera (g) se va aplica in
special cand, datoritd naturii activitatii,

un lucrdator profitd de utilizarea facilitatilor de
odihnd supravegheate de angajator; cu excep-
fia cazurilor de fortd majord, expunerea intre-
gului corp la vibratii in aceste localuri trebuie
redusd la un nivel compatibil cu functiile si con-
difiile lor de utilizare.
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