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FISA INFORMATIVA
Consultarea si participarea lucratorilor la solutionarea
problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in
munca, in intreprinderile cu mai putin de 50 de lucratori

Informatiile publicate de Institutul National de
Statistica al Romaniei releva faptul ca, la nivel
national, in anul 2007, intreprinderile cu mai putin de
50 de lucratori reprezentau 98,2% din totalul
intreprinderilor active din economia nationala.

Structura intreprinderilor, pe clase de marime, in
perioada 2005 - 2007
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Potrivit datelor statistice existente la nivelul Inspectiei
Muncii pentru perioada 2005 - 2009, dinamica
accidentelor de munca finregistrate in intreprinderile
cu mai putin de 50 de lucratori a fost urmatoarea:
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Investind in securitatea muncii, cregteti profitul!

In intreprinderile cu mai putin de 50 de lucratori,
angajatorul trebuie sa consulte lucratorii si/sau
reprezentantii lor si sa permitd participarea acestora
la discutarea tuturor problemelor referitoare la
securitatea si sanatatea in munca.

La nivelul fiecarei intreprinderi, Contractul Colectiv
de Muncad (CCM) / Regulamentul Intern (RI) /
Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF)
trebuie sa contina clauze privind:

a modul de realizare a consultarii;

o modul de alegere a reprezentantilor
lucratorilor;
o numarul reprezentantilor lucratorilor, in

functie de numarul total al lucratorilor din
intreprindere.

Definitii

= Jucrator - persoana angajatd de catre un
angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectuarii stagiului de practica, precum
si ucenicii gi alti participanti la procesul de
munca, cu exceptia persoanelor care presteaza
activitati casnice (Legea nr. 319/2006 art. 5, lit. a)

= reprezentant al lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor - persoana aleasa, selectata sau
desemnata de lucratori, in conformitate cu
prevederile legale, sa ii reprezinte pe acestia in
ceea ce priveste problemele referitoare la
protectia securitatii si sanatatii lucratorilor Tn
munca (Legea nr. 319/2006 art. 5, lit. d)
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Obligatiile angajatorului privind consultarea si
participarea lucratorilor la solutionarea
problemelor referitoare la securitatea si
sanatatea in munca

® sa asigure ca planificarea si introducerea de noi
tehnologii sad faca obiectul consultarilor cu
lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce
priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii
lucratorilor, determinate de alegerea

echipamentelor, de conditiile si mediul de munca
(Legea nr. 319/2006 art. 7 alin.(4) lit. d));

® sa consulte lucratorii si/sau reprezentantii lor cu
privire la (Legea nr. 319/2006 art. 18 alin. 3):

- desemnarea lucratorilor care se ocupa de
activitadtile de protectie si activitatile de
prevenire a riscurilor din intreprindere si/sau
la alegerea unui serviciu extern;

- desemnarea lucratorilor care aplica masurile
de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de
evacuare a lucratorilor;

- evaluarea riscurilor;

- masurile de protectie care trebuie luate si,
dupa caz, asupra echipamentului de protectie
care trebuie utilizat;

- organizarea si planificarea instruirii lucratorilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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Reprezentantii  lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor

= sunt alesi de catre si dintre lucratorii din
intreprindere si/sau unitate, conform celor
stabilite prin CCM, Rl sau ROF; lucratorii
comunica in scris angajatorului numarul i
numele reprezentantilor lucratorilor (HG 1425/2006,
art. 52 si 54);

= trebuie sd aiba cel putin studii in Tnvatamantul
liceal filiera teoretica in profil real sau filiera
tehnologica in profil tehnic;

" trebuie sa aiba certificat de absolvirea a unui
curs in domeniul securitatii si sénatatii in munca
cu o durata de cel putin 40 de ore (HG 1425/2006,
art. 55).

Drepturi ale reprezentantilor lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor

" sa solicite angajatorului sa ia masuri
corespunzatoare si sa prezinte propuneri in
acest sens, in scopul diminuarii riscurilor pentru
lucratori si/sau al eliminarii surselor de pericol
(Legea nr. 319/2006 art. 18 alin. 4),

" s3 apeleze la autoritatile competente, ih cazul in
care considera ca masurile adoptate si
mijloacele utilizate de catre angajator nu sunt
suficiente pentru asigurarea securitatii = si
sanatatii Tn munca (Legea nr. 319/2006 art. 18 alin. 7);

" sa fsi prezinte observatile inspectorilor de
munca si inspectorilor sanitari, in timpul vizitelor
de control (Legea nr. 319/2006 art. 18 alin. 8);

" sa beneficieze de instruire corespunzatoare
(Legea nr. 319/2006 art. 20 alin. 4).

Reprezentantii  lucratorilor cu raspunderi

specifice in domeniul securitatii si sanatatii in

munca pot desfagura urmatoarele activitati

o colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea
conditiilor de securitate si sanatate in munca;

o insotesc echipa/persoana care efectueaza
evaluarea riscurilor;

o ajuta lucratorii sa constientizeze necesitatea
aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
munca;

o aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului
de securitate si sanatate in munca propunerile
lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor
de muncs;

e urmaresc realizarea masurilor din planul de
prevenire si protectie;

o informeaza autoritatile competente asupra
nerespectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca (HG 1425/2006, art.
56).

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii $i sanatatii lucratorilor sau
lucratorii nu pot fi prejudiciati din cauza
activitatilor desfagurate.

Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor
lucratorilor un timp adecvat, fard diminuarea
drepturilor salariale, si sa le furnizeze mijloacele
necesare pentru a-si putea exercita drepturile si
atributiile prevazute de lege.

Exemple de bune practici

In intreprinderile cu mai putin de 50 de lucrétori,

angajatorul poate organiza consultarea lucratorilor

si/sau  reprezentantilor lor pentru discutarea
problemelor de SSM, de exemplu:

e in timpul instruirii periodice la locul de munca
efectuata de conducatorul locului de munca;

e prin amplasarea unei ,cutii postale”, in care
lucratorii, sub protectia anonimatului, sa introduca
propunerile lor de imbunatatire a conditiilor de
munca

. efc.

Fotografie: Inspectia Muncii

Angajatorul trebuie sa constientizeze faptul ca
activitatea de consultare a lucratorilor si/sau
reprezentantilor acestora pentru discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea si
sanatatea in munca este in primul rand o
necesitate pentru imbunatatirea conditiilor si a
mediului de munca.

In acelasi timp, consultarea si participarea
lucratorilor si a reprezentantilor lor este si o
obligatie legala a angajatorului, a carei incalcare
poate fi sanctionatda de inspectorul de munca
prin:

- masuri de remediere a deficientelor,

- avertisment,

- amenda contraventionala in cuantum de
pana la 8.000 de lei.
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