Securitatea si sanatatea la locul de munca

Servicii de protectie gi prevenire

In_cazul'in care este necesard o expertizd speciald pentru unele dintre riscurile existente la locul de
munca, angajatorul'poate apela la servicii sau persoane externe competente in materie de prevenire.
Acest lucru nu il exonereaza pe angajator de responsabilitatile sale.

Care sunt obligatiile lucratorilor?

Este responsabilitatea fiecarui lucrator in parte sa-
si protejeze sénatatea ca si pe cea a persoanelor
cu care intra in contact la locul de munca.

Lucratorii trebuie:
¢ sa utilizeze corect utilajele, uneltele, substantele
periculoase, mijloacele de transport si celelalte

mijloace de productie;

e sa utilizeze corect echipamentul individual de
protectie din dotare;

e sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea
sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de

Fotografie: Inspectia Muncii securitate ale echipamentelor de munca,;

¢ sa informeze imediat angajatorul si/sau persoanele cu atributii In domeniul securitatii si sanatatii in

munca despre orice situatie
sistemelor de protectie etc.

ce reprezinta un pericol grav si iminent si despre orice defectiune a

Directiva Consiliului UE nr. 391/1989
(D 89/391/CEE)

S »LI Masuri pentru promovarea LN
£ < imbunétatirii securitatii si >
el N sanatatii lucratorilor %

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, M.Of. nr. 646/2006

Respectarea prevederilor legale aduce beneficii tuturor:

o Protejeaza lucratorii impotriva pericolelor si riscurilor

o Garanteaza integritatea corporala si sanatatea pe parcursul intregii vieti profesionale
o Diminueaza cheltuielile generate de accidente de munca si boli profesionale

o Reduce absenteismul si asigura stabilitatea fortei de munca

o Creste productivitatea

o Asigura competitivitatea pe piata unica europeana

Pentru informatii suplimentare consultati:
Inspectia Muncii Bucuresti
www.inspectiamuncii.ro
e-mail: reclamatii@inspectiamuncii.ro

Program PHARE 2004 ,Implementarea legislatiei armonizate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

in intreprinderile mici si
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Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiald a Uniunii Europene.
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¢ Investi

Securitatea si sanatatea la locul de munca

Investitiile in sanatate sunt investitii in productivitate!

Sanatatea este tot ce avem mai de pref! De
aceea trebuie facut orice efort posibil pentru a
o proteja.

Acest lucru este valabil si la locul de munca, si
pe buna dreptate, deoarece la serviciu ne
petrecem mai mult de o treime din zi.

intreaga RESPONSABILITATE pentru
asigurarea securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca revine
ANGAJATORILOR, in conformitate cu
legislatia nationala si europeana.

o Expunerea la riscuri profesionale poate determina
suferinta indelungata.

ti
ti

Ce poate afecta securitatea si sanatatea
lucratorilor?

La locul de munca pot exista multe pericole si/
sau riscuri cauzate de diferiti factori de
influenta, care ar putea afecta sanatatea fizica
si psihica a lucratorilor.

Fotografie: Inspectia Muncii

in securitatea lucratorilor - veti avea
angajati motivati, capabili sa munceasca bine!

Factorii care pot influenta sanatatea fizica a
lucratorului deriva din:

e Mediul de munca (zgomot, vibratii,
microclimat, iluminat etc.).

¢ Mijloacele de productie (organe de masgini
in migcare, curent electric, agenti chimici
periculosi — lacuri, vopsele, solventi etc.).

e Sarcina de munca (efort fizic, poziti de
lucru fortate sau vicioase, munca in
schimburi, munca monotona, repetitiva si/
sau in conditii de izolare etc.).

e Actiunile necorespunzatoare ale
lucratorului (nerespectarea instructiunilor
de lucru, neutilizarea
echipamentului  individual
de protectie, deplasari/
stationari Tn zone
periculoase efc.).

In ultimul timp, lucrétorii se
confruntd cu tot mai multi
factori ce le pot influenta
starea psihica.

 Protejati-va sanatatea la locul de munca - familia Factorii care conduc la
va asteapta!

afectiuni psihosomatice

constituie un risc atunci

cand lucratorul este expus
pentru o perioada mai lunga de timp sau cand
acesta nu le poate face fata. Acesti factori pot
fi legati de:

e cerinte mari la locul de munca (ex.: sistemul
de management, stresul etc.);

e conflicte (ex.: cultura organizationala,
hartuirea morala si sexuala, diferentele
etnice etc.);

o tehnologia informatiei.

Care sunt obligatiile angajatorului?

Angajatorul are obligatia si
responsabilitatea de a lua toate
masurile necesare pentru a proteja
securitatea si sanatatea lucratorilor

Acestea includ prevenirea riscurilor
profesionale, asigurarea informarii, consultarii
si instruirii lucratorilor si asigurarea mijloacelor
tehnice si organizatorice necesare.

Securitatea si sanatatea la locul de munca

Consultarea expertilor sau participarea
lucratorilor la luarea deciziilor nu il
exonereaza pe angajator de
responsabilitatile sale.

Existd un numar destul de mare de obligatii pe
care angajatorii trebuie sa le respecte, dintre
care cele mai importante sunt:

e sa evalueze riscurile pentru securitate si
sanatate la toate locurile de munca;

¢ si stabileasca masuri de protectie si s&
asigure toate echipamentele de protectie
necesare;

e sa tina evidenta accidentelor de munca;

e sa asigure supravegherea medicala a
lucratorilor;

e s3 ia masurile necesare pentru acordarea
primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea salariatilor; ¢ 33 informeze si s& instruiasca lucratorii cu

e s consulte si sa implice lucratorii in privire la riscurile pentru securitatea si
procesul de luare a deciziilor cu’ privire la sanatatea lor si masurile de protectie si
securitatea si sanatatea in munca; prevenire specifice locului de munca.

Investind in securitatea muncii,
cresteti profitul!

Angajatorul trebuie sa implementeze masurile pentru asigurarea securitatii si sanatatii la locul de munca,
pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

Evitarea riscurilor.
|—|—_> Evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate.

I—I—‘> Combaterea riscurilor la sursa.

ﬂ—"> Adaptarea muncii la om (in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie).

&> Adaptarea la progresul tehnic.
ﬂ—"> inlocuirea pericolelor prin non-pericole sau pericole mai mici.
ﬂ—"> Dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzatoare si coerente, care sa
includa tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale

si influenta factorilor din mediul de munca.

|-|;> Prioritatea masurilor de protectie colectiva fata de masurile de
protectie individuala.

&> Furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.
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